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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2015.

A Prefeitura Municipal de Porto Velho, através da Secretaria Municipal de Administragao — SEMAD, torna publico
que realizard, através da Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt - FUNCAB, Concurso Publico para
provimento de vagas pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo do municipio de Porto Velho/RO, mediante as
condicBes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pela
Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscrigao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Prazo de validade do concurso, que sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, exclusivamente a critério da SEMAD,
por igual periodo.

1.4. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Porto
Velho, na imprensa local e nos sites www.funcab.org e www.portovelho.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem 1.6,
pois, caso ocorram alteragOes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Porto Velho
pertencerdao ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposi¢cGes contidas no disposto do art.37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Complementar Municipal n2 385/2010 e respectivas
altera¢Oes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. As carreiras/cargos carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneragdo sdo os estabelecidos no
ANEXO I.

1.11. O quantitativo de vagas ofertado no presente concurso poderd ser ampliado, considerando a necessidade e o
quadro reserva que sera constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora de nimero de vagas ofertadas.
Para esse fim, tornar-se-a necessaria a conveniéncia da administracdo publica, bem como dotagdo orgcamentdria
propria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.

1.12. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO V.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, incluindo-se todas as provas;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12,
da Constituicao Federal;
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c) estar quite com as obrigac¢ses eleitorais;
d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) apresentar escolaridade/formacdo compativel para o exercicio do cargo, conforme ANEXO I;
h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao drgdo de conselho de classe, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentacgdo exigida;
i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, incluindo-se os candidatos inscritos na condicdo de
portador de deficiéncia, atestado pela Junta Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Porto Velho, através de
Pericia Médica;
j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;
1) certidGes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia;
m) certiddo negativa do Conselho de Classe equivalente, para os cargos que couberem;
n) cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico e suas possiveis
retificacOes.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo/posse, devera provar que possui todas as condicBes
para a contrata¢do da carreira/cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdao e documentos, sob pena de
perda do direito a vaga.
3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas para todos os cargos:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio para todos os cargos;

22 Etapa: Prova de Titulos de cardter classificatério para os cargos de: Professor e Médico — todas as
especialidades;

32 Etapa: Prova Pratica de carater eliminatdrio para os cargos de: Motorista — Veiculos de Passeio e duas rodas,
Motorista — Veiculos de Transporte de Cargas e Passageiros, Motorista — Veiculos Pesados e Operador de
Maquinas Pesadas.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado serd divulgado no site www.funcab.org.

3.3. As Provas Objetiva e Pratica serdo aplicadas na cidade de Porto Velho/RO. A critério da FUNCAB e da
Prefeitura de Porto Velho/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades

adjacentes ao Municipio.
4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste

Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos requisitos e
das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.
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4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO Ill, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua op¢ao

de cargo e local de vaga. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo destas opgdes.
4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacao das Provas Obijetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NIVEL FUNDAMENTAL

NiVEL MEDIO .
NiVEL SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢dao
paga, referente a primeira inscricdo.

4.6.2.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato
da inscri¢ao, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera:

R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de Nivel Fundamental;

R$ 59,00 (cinquenta e nove reais) para os cargos de Nivel Médio;

RS 78,00 (setenta e oito reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do emprego publico oferecido ou em razdao de fato atribuivel
somente a Administragao Publica.

4.8. Das Isencdes do Valor da Inscricao

4.8.1. N3o sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscri¢ao, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,
previsto na Lei n? 1.505 de 13 de marg¢o de 2003, do Municipio de Porto Velho/RO em vigor, regulamentada pelo
Decreto n? 10.773 de 25/07/2007 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26
de junho de 2007.

4.8.1.1. Os interessados em obter a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo por serem cadastrados no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, conforme
descrito no subitem 4.8.1, deverdo cumprir os critérios constantes nos subitens abaixo.

4.8.1.2. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NIS ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

4.8.1.3. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicard o Numero de
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Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende
condicdo estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.8.1.4. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.
4.8.1.5. A FUNCAB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.
4.8.2. Os interessados em obter a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, por serem Doadores de Sangue,
deverdo cumprir os critérios constantes no roteiro do subitem abaixo.
4.8.3. Roteiro para obter isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigao:

Itens Roteiro

| Preencher e assinar a ficha de solicitacdao de isencdo de Pagamento da Taxa de Inscricdao, a qual
podera ser obtida portal www.funcab.org, disponivel das 10h do 12 dia até as 17h do ultimo dia.

Anexar declara¢do original emitida pela Fundacdao de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Ronddnia — FHEMERON.
1} Anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartdrio.

Entregar a documentagdo acima, impreterivelmente, no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto — Anexo I, no Posto de Atendimento, ndo havendo prorrogacdo do periodo para a
entrega. A documentagdo poderd, também, ser enviada, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Publico SEMAD/RO, para Caixa Postal n2 105.722—-
CEP: 24.210.970 — Niterdi/RJ. O envio dos documentos deverd ser notificado a FUNCAB, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-
0966, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de

postagem e o niumero identificador do objeto.

4.8.3.1. Deverdo ter sido feitas, minimo, 04 (quatro) doagdes de sangue, se homem e 03 (trés), se mulher,
compreendidas no periodo de 12 (doze) meses antes do término da inscricdo do concurso, devidamente
comprovado através de declaragdo confirmatéria das doacles, expedida pela Fundacdo de Hematologia e
Hemoterapia de Rondonia (Fhemeron).

4.8.3.2. A ndo apresentacao de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condicdo de doador de
sangue ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e formas solicitadas, implicara no indeferimento do
pedido de isengao.

4.8.4. Caso o candidato esteja inscrito para dois empregos, devera apresentar documentacdo, separadamente,
para ambos os empregos pleiteados.

4.8.5. A relacdo das isenc¢Ges deferidas e indeferidas sera afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem como
disponibilizada no sitewww.funcab.org, na data prevista no Cronograma Previsto ANEXO II.

4.8.6. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante
preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no sitewww.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia

até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto ANEXO Il, considerando-se o horario de
Rondénia/RO. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.8. O candidato com isengdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.
4
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4.8.9. As informacgGes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.10. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentac3o;
c) pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.11. Apds a entrega do requerimento de isengdao e dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
4.8.12. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.
4.8.13. Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo via postal, ndo mencionado
neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.
4.8.14. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico/SEMAD/2014 ou a FUNCAB, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentac¢do dos documentos originais para conferéncia.
4.8.15. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentag¢do entregue, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na
forma da lei.
4.8.16. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem 4.8.7 estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.
4.8.17. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
emprego publico, tera a isencdo cancelada.
4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se
o Horario Oficial do Estado de Rondénia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagles para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nado seja efetuado, deverd acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancério, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto

bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario Oficial do Estado de Ronddnia. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia util
apods o encerramento das inscrigdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
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feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricdo ndo sera confirmada.
4.9.5. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensagao.

4.9.6. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscrigao no site www.funcab.org a partir do quinto dia

util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.7. A confirmacgdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.8. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.9.9. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagao do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet, motivados
por falhas de comunica¢cdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de
inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento - ANEXO
lll, microcomputador para viabilizar a realiza¢do da inscrigao.

4.10.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientag¢des do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera seguir todas as instru¢es descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrucées
descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da Lei
n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderao concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 10% (dez
por cento) das mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas com nuimero igual ou
superior a 5 (cinco).

5.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, por cargo e Localidade, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez)
vagas a serem providas, por cargo e localidade.

5.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude do
numero de vagas ofertado, o candidato podera se inscrever, ja que a Administracdo publica, dentro do prazo de
validade do certame, podera ampliar o quantitativo de vagas ofertado, conforme termos do subitem 1.11, deste
Edital.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
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5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcg3o psicolégica, fisiolégica ou
anatOomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o
ser humano, conforme previsto em legislacdao pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
prova, ao horario, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral.
5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscricdo, caso convocados para posse, deverdao se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial
do Estado de Rondobnia, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.
5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.
5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiliida para justificar o direito a concessao de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-se o que se
segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet deverd, até o Ultimo dia de pagamento da
inscricao, entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e 0
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento, observando o horario de
atendimento ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico Prefeitura de Porto Velho/RO - FUNCAB - Caixa Postal n2
105.722 — CEP: 24.210.970 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato,

numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cbes especiais para a realizacdo das provas, devendo
solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscricdo.

6.4.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, original ou cdpia autenticada em cartdrio, juntamente
com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.4.2. A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
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6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-
la no ato da inscri¢gdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as conseqiiéncias de sua omissao.
7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
7.2. A realizacdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, nao fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 8.15.
7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao realizara
as provas.

8. DAS CONDIGCOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. As informacgGes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serdao disponibilizadas no Posto de
Atendimento — ANEXO IllI, e no site www.funcab.org com antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua

realizacdo, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢do para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m&os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacgado para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja
de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informacgdes necessdrias sobre sua alocagao, através das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da prova, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para
fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. O horario das etapas referir-se-a ao Horario Oficial do Estado de Rondonia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da prova, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que a Prova Obijetiva serd iniciada 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que a prova
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ainda ndo tenham sido iniciadas.
8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
- Carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;
- Certificado de Reservista;
- Passaporte;
- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
- Certiddo de nascimento ou Casamento;
- CPF;
- Titulos eleitorais;
- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);
- Carteiras de Estudante;
- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (foto e assinatura).
8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.
8.8. A identificagcdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
8.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao
local de prova.
8.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo da prova de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.
8.9.2. Apods identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
8.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo da
mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.
8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da prova, ressalvado o contido no subitem 7.3.
8.11. A prova acontecera em dia, hordrio e locais indicados nas publica¢Ges oficiais e no COCP. Ndo haverd, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar a Prova Objetiva. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.
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8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e da
Comissdao do Concurso Publico, objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.
8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagao da prova.
8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.
8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de
afastamento do candidato.
8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao das etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da prova;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;
d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presencga;
f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinacOes deste Edital, mais possiveis retificacGes.
8.16.1. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da Prova
Objetiva, além de descumprir as determinag¢des acima, também:
a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;
c) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
d) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;
e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando
o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes dltimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;
f) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
g) utilizar-se de livros, diciondrios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;
h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.
8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotac¢do e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes
e do Cartdo de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma,
e em caso de recusa serd eliminado do certame.
8.18. Apds entrar em sala ou local de prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
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similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer
outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também n3o sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de
qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.20. E proibido o porte de armas nos locais da prova, ndo podendo o candidato armado realizar a mesma.
8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo da prova.
8.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 4 horas.
8.22.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.
8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.23.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamag¢Ges que nao tenham sido registradas na ocasiao.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5 e sera realizada no turno matutino.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno
de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questGes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

A) Cargo de Nivel Fundamental Completo: Agente de Manutencdo e Infraestrutura Escolar, Motorista - Veiculos
de Passeio e Duas Rodas, Motorista - Veiculos de Transportes de Cargas e Passageiros, Motorista - Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas Pesadas.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas ~ ~ fs
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 20 3 60
- Matemdtica 10 2 20
- Conhecimentos Gerais 20 1 20
Totais 50 - 100

B) Cargos de Nivel Médio: Agente de Educagdo Ambiental, Inspetor Escolar, Técnico em Higiene Dental, Técnico
em Radiologia, Topdgrafo, Cuidador Social.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas R ~ .
de questdes questdo Maéxima
- Lingua Portuguesa 15 3 45
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- Atualidades 5 1
- Informatica Basica 5 1
- Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 100

C) Cargos de Nivel Superior Administrativo: Arquiteto, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Trafego,
Fiscal Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Meio Ambiente.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas R ~ .
de questodes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Atualidades 10 1 10
- Informatica Basica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

D) Cargos de Nivel Superior Pedagégico: Professor Nivel Il — Libras, Professor Nivel Il — Séries Iniciais.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas ~ ~ cs
de questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Atualidades 10 1 10
- Conhecimentos Pedagdgicos 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

E) Cargos de Nivel Superior Saude: Médico - Clinico Geral, Médico - Anestesiologista, Médico - Cardiologista,
Médico Pediatra, Médico Ginecologista Obstetra, Médico-Pneumologista e Odontdlogo.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas ~ ~ cs
de questdes questdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Atualidades 10 1 10
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 20 3 60
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinqlienta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
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sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdao de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.
9.8.1. Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de Questbes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato dever3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.
9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢Oes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢do marcada, com emenda ou
rasura.
9.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.
9.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do hordrio da prova.
9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscaliza¢cdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.
9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios
para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.
9.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.
9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de QuestGes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.
9.16. O gabarito oficial serad disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia util apés a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario Oficial do estado de Ronddnia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.17. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresenta¢do do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscri¢cdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagdo de
Inclusdo. A cdpia do comprovante serd retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a copia terd o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. Ainclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.18. Os cartbes de respostas estardo disponiveis no site www.funcab.org até 15(quinze) dias apés a divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva.
10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Serdo convocados para esta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos de: Médico — todas
as especialidades, Professor NIl — Libras e Professor NIl - Séries Iniciais, dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o
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numero de vagas.

10.1.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

10.1.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.1.

11.1.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que nao estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e estarao
concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as
vagas de ampla concorréncia.

10.2. Os titulos para analise deverdo, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
ser entregues, em mao, no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, observando-se o horario de funcionamento do
posto, ou encaminhados via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico Prefeitura Municipal de Porto Velho, Caixa Postal
n® 105.722 — CEP: 24.210.970 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletrénico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato,
numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

10.2.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentacdo de procurac¢do simples, assinada pelo
candidato.

10.2.2. N3o serdo aceitos documentos apos o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo
de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

10.3. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartério, em envelope lacrado,
anexando formulario prdprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera

numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de
acordo com o descrito no formuldrio de titulos. Deverd também anexar declaracdo de veracidade, conforme
modelo constante no ANEXO VI.

10.3.1. N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracdes que:

a) Nao estiverem acompanhados pela declaracdo de veracidade devidamente assinada;

b) Ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido.

10.3.2. N3o serdo aceitos ou pontuados os titulos/declaracdes originais, somente cépias autenticadas em

cartério.

10.3.3. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Velho ou a
FUNCAB, o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos originais para conferéncia.

10.4. Apos a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementagdo da documentagao.

10.5. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

10.6. A convocagdo para a entrega de Titulos serd feita exclusivamente por meio de ato de convocacdo, a ser
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Porto Velho e divulgado nos sites www.funcab.org e

www.portovelho.ro.gov.br e no Posto de Atendimento - ANEXO lll, na data estabelecida no Cronograma Previsto -
ANEXO II.
10.6.1. Nenhum documento sera devolvido ao candidato apds sua entrega a FUNCAB.

10.7. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos titulos, e que se
enquadrarem nos critérios previstos neste edital e que sejam voltados para a area especifica do cargo/carreira.
10.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugbes do Conselho Nacional de Educagao e do MEC.

10.9. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragées de

14



-t t;...
PORTO\/ELHO FUNCAB

Juntos por uma nova cidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
conclusdo do curso, feitos em papel timbrado da instituicdao, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacido da banca e carimbo da institui¢cdo, quando for o caso.
10.10. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

. VALOR POR
A) Pés-Graduacgdo Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos
B) Pds-Graduacdo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos
C) Pdés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) reconhecida pelo MEC e para
Médico: Residéncia Médica ou Curso de Especializacdo (Reconhecido pelo 20 ¢

,0 pontos

CFM/AMB/CNRM Resolugdo CFM n. 1785/2006 DOU de 26/5/2006), P
excluido o requisito para o cargo.

10.11. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de titulagdo.

10.12. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.13. Os diplomas de pds-graduacao expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.14. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagdo da defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese.

10.14.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituigao
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declara¢bes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese.

10.15. Os cursos de especializa¢do lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados acompanhados do
correspondente histérico.

10.15.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdao
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacgado, declara¢do de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2012, desde que constem do referido documento o histérico do curso com
data de conclusdo e aprovac¢do da monografia.

10.16. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.funcab.org, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 10(dez) vezes
0 numero de vagas, para os cargos de Motorista — Veiculos de Passeio e duas rodas e Motorista — Veiculos de
Transporte de Cargas e Passageiros e de 02(duas) vezes o nimero de vagas para os cargos de Motorista — Veiculos
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Pesados e Operador de Maquinas Pesadas.
11.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.
11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na Prova
Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.
11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificacdo a parte e estarao
concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as
vagas de ampla concorréncia.
11.3. A convocagdo sera divulgada na Internet, no site www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il —

Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

11.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
serem avaliados.

11.5. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do
Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatério.

11.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final do
candidato.

11.6.2. Serd considerado Inapto o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Pratica.

11.7. Na Prova Prética de Motorista — Veiculos de Passeio e duas rodas, Motorista — Veiculos de Transporte de
Cargas e Passageiros, Motorista — Veiculos Pesados, serd avaliado o desempenho do candidato na direcdo de
veiculos, conforme a opc¢do de cargo.

11.7.1. A prova pratica consistird de verificacdo da pratica de dire¢cdo, em percurso a ser determinado por ocasido
da realizacdo da prova, seguindo em darea urbana aberta a outros veiculos.

11.7.1.1. O tempo de duragdo da prova pratica de dire¢do ndo devera exceder a 30 minutos, contados a partir da
entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo
ocorréncia de fatos que, independentemente da autua¢do do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

11.7.1.2. O candidato devera escolher no momento de realizagdo da Prova Pratica um dos veiculos abaixo,
conforme o cargo em que foi convocado:

a) CARGO DE MOTORISTA - VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS: veiculo de passeio.
b) CARGO DE MOTORISTA - VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS E PASSAGEIROS:
- Micro-6nibus; ou

- Caminhao Toco (4x2).

c) CARGO DE MOTORISTA - VEICULOS PESADOS:

- Caminhdo Toco (4x2); ou

- Caminhao Tragado (6x2); ou

- Caminhao Trucado (6x4); ou
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- Cavalo mecanico (com prancha ou cagamba bi-trem).

d) CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

- Retroescavadeira; ou

- Escavadeira hidraulica; ou

- Motoniveladora; ou

- Trator de esteira; ou

- P4 Carregadeira; ou

- Rolo compactador; ou

- Vibroacabadora; ou

- Trator agricola.

11.7.1.2.1. O candidato somente realizara a prova em um Unico veiculo, conforme sua escolha no inicio da Prova
Pratica.

11.7.2. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH original e dentro do prazo de
validade, exigida para o cargo que realizard a etapa, sem a qual ndo poderdo fazer a prova. Nao sera aceito
protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o candidato serd avaliado nos quesitos que constardo
na ficha de avalia¢do do candidato, elaborada com base nos critérios de avaliagdo do DETRAN.

11.7.2.1. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacdo valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);

c) desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatéria;

d) avancar sobre o meio fio;

e) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de direcdo;

h) avancar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

11.7.2.2. A pontuagdo na prova pratica de direcdo dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Pontuacdo:

| - FALTAS GRAVES

Item Pontuacao
a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via | 3,0 - nenhuma falta
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja | 1,5-1 ou 2 faltas

concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; 0,0 - 3 ou 4 faltas
d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou

parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de segurancga;
g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;
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h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave. |

Il - FALTAS MEDIAS

Item Pontuacao
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Bes adversas do local, da
circulagao, do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
d) fazer conversdo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro; 2,0 - nenhuma falta
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; 1,0 - 1 falta
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média. 0,0 - 2 ou 3 faltas
Il - FALTAS LEVES
Item Pontuacao
1,0 - nenhuma falta
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta
1,0 - nenhuma falta
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta
1,0 - nenhuma falta
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; | 0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

1,0 - nenhuma falta
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; 0,5 - falta parcial
0,0 - 1 falta

1,0 - nenhuma falta
h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve. 0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

11.8. Na Prova Pratica para o cargo Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliado o desempenho do candidato na
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operagao da maquina conforme o cargo.
11.8.1. Os critérios para avaliagdo serdo:
* Manuseio e interpreta¢do do painel de controle e instrumentos;
® Manuseio de marcha e direcao;
® Conhecimento dos principais pontos de lubrificacdo da maquina;
¢ Avaliacdo do nivel de éleo do motor;
¢ Habilidade nas manobras — condug¢do da maquina em operacao pré-definida, saida e estacionamento;
¢ Conhecimento das normas de transito e de seguranga.
11.9. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e assinado pelo

candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.9.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.10. N3o sera admitido pedido de revisdo ou recurso das Provas Prdticas posteriormente a sua aplicacao,
devendo todas as consideracdes ser declaradas no ato de sua realizacdo para o devido parecer da equipe de
coordenacao.

11.11. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.12. O resultado da Prova Pratica sera disponibilizado no site www.funcab.org.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questGes da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questao.

12.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02(dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario

o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o Hordrio Oficial do Estado
de Rondonia.

12.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes serd
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. A Prova Objetiva serd corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos.

12.5.1. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigao e
ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario compreendido entre
8h do primeiro dia até as 18h (Horario Oficial do estado de Ronddnia) do ultimo dia, via formulario disponivel no
site www.funcab.org.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou a Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO; for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
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12.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razdo porque nao caberdo recursos adicionais.
12.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes dos
recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no site
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Nivel Fundamental, serd a nota final da Prova Objetiva,
exceto para os cargos de Motorista — Veiculos de Passeio e duas rodas, Motorista — Veiculos de Transporte de
Cargas e Passageiros, Motorista — Veiculos Pesados e Operador de Maquinas Pesadas.

13.1.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Nivel Fundamental: Motorista — Veiculos de Passeio e
duas rodas, Motorista — Veiculos de Transporte de Cargas e Passageiros, Motorista — Veiculos Pesados e Operador
de Mdquinas Pesadas serd a nota final da Prova Objetiva condicionada a aptiddo na Prova Pratica.

13.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Nivel Médio serd a nota final da Prova Objetiva.

13.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Nivel Superior: sera a nota final da Prova Objetiva, exceto
para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Anestesiologista, Médico Cardiologista, Médico Pediatra, Médico
Ginecologista Obstetra, Médico Pneumologista, Professor NIl — Libras e Professor NIl - Séries Iniciais.

13.3.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Nivel Superior: Médico Clinico Geral, Médico
Anestesiologista, Médico Cardiologista, Médico Pediatra, Médico Ginecologista Obstetra, Médico
Pneumologista, Professor NIl — Libras e Professor NII - Séries Iniciais serd a nota final da Prova Objetiva somada a
nota dos Titulos.

13.4. No caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, apds observancia do disposto no pardgrafo Unico,

do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sera utilizado o critério de desempate,
sucessivamente, conforme a seguir:

Para os cargos de Nivel Fundamental: Agente de Manutengao e Infraestrutura Escolar, Motorista - Veiculos de
Passeio e Duas Rodas, Motorista - Veiculos de Transportes de Cargas e Passageiros, Motorista - Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas Pesadas.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Matematica;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Nivel Médio: Agente de Educacdo Ambiental, Inspetor Escolar, Técnico em Higiene Dental,
Técnico em Radiologia, Topografo, Cuidador Social.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Nivel Superior Administrativo: Arquiteto, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro de
Trafego, Fiscal Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Meio Ambiente.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Informatica Basica;
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d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Nivel Superior Pedagdgico: Professor Nivel Il — Libras, Professor Nivel Il — Séries Iniciais.
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Nivel Superior Saude: Médico - Clinico Geral, Médico - Anestesiologista, Médico -
Cardiologista, Médico Pediatra, Médico Ginecologista Obstetra, Médico-Pneumologista e Odontdlogo.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos de Salde Publica;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacOes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460, ou pelo e-mail

concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO IIl.

14.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacao.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO e a FUNCAB n3o se responsabilizam por informacgdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢cdes dos Editais, comunicacdes,
retificacGes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo somente na Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO, no prazo das inscricbes, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.funcab.org, publicado no Diario Oficial do

Municipio de Porto Velho.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO.

14.6. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso
Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

14.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeacgfes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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14.8. A convocacdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.rondonia.ro.gov.br, Didrio Oficial do

Municipio de Porto Velho.

14.9. A posse dos candidatos aprovados se dard em até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo do Decreto
de Nomeacdo no Didrio Oficial do Municipio de Porto Velho.

14.10. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 14.4.

14.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso
Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO.

14.12. As legislagGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente Concurso
Publico.

14.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, serd
submetido a Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é
eliminatdrio e constitui condi¢cdo e pré-requisito para que se concretize a posse.

14.13.1. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de
sua convocacdo, conforme indicado no ANEXO VII.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral do Estado de
Rondénia.

14.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgio oficial competente.

14.16. A Prefeitura Municipal de Porto Velho e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso
e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibiliza¢do a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

14.18. A FUNCAB e a Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO reservam-se no direito de promover as corregdes
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

14.19. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagdo necessdria ao numero de vagas previstas neste
edital, integram o cadastro de reserva.

14.20. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso correrdo a expensas do préprio
candidato.

14.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Contetido Programatico;

ANEXO V - Atribuicdes dos cargos;

ANEXO VI - Modelo Declaragao de Veracidade — Prova de Titulos; e

ANEXO VIl — Exames Médicos para posse.
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Porto Velho, 05 de FEVEREIRO de 2015.
MARIO JORGE DE MEDEIROS
Secretdrio Municipal de Administragao
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
e NiVEL FUNDAMENTAL
TOTAL | VAGAS| CARGA
coD CARGO LOCALIDADE REQUISITO DE | PARA | HORARIA | REMUNERACAO
R VAGAS | PCD* |SEMANAL
Agente de Certificado de conclusao
Manutencgo e de Ensino Fundamental
FOo1 Porto Velho Completo, devidamente 01 - 40h RS 1.117,45
Infraestrutura registrado e reconhecido
Escolar pelo MEC.
Certificado de conclusao
. de Nivel Fundamental
Motorista .
Veiculos de Completo devidamente
FO2 . Porto Velho registrado e reconhecido 01 - 40h RS 862,10
Passeio e Duas .
Rodas pelo MEC e Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “A/B”
Certificado de conclusdo
Motorista de Nivel Fundamental
Veiculos de Completo devidamente
FO3 | Transportes de Porto Velho | registrado e reconhecido 01 - 40h RS 862,10
Cargas e pelo MEC e Carteira
Passageiros Nacional de Habilitacdo
categoria “D”.
Certificado de conclusao
de Nivel Fundamental
Motorista Completo devidamente
FO4 , Porto Velho registrado e reconhecido 51 06 40h RS 862,10
Veiculos Pesados .
pelo MEC e Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “D e/ou E”.
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Certificado de conclusdo
de Nivel Fundamental

Operador de Completo devidamente
FO5 Mdquinas Porto Velho | registrado e reconhecido 94 10 40h RS 862,10
Pesadas pelo MEC e Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “E”.
PCD* Pessoa com deficiéncia
e ENSINO MEDIO
TOTAL | VAGAS | CARGA
coD CARGO Leleallealols REQUISITO DE | PARA | HORARIA | REMUNERACAO
R VAGAS | PCD* | SEMANAL
Certificado de conclusdo
Agente de de Ensino Médio
mMo1 Educacao Porto Velho |Completo, devidamente| 01 - 40h RS 877,95
Ambiental registrado e reconhecido
pelo MEC.
Certificado de conclusao
Cuidador de Ensino Médio
M02 Porto Velho |Completo, devidamente| 01 40h RS 877,95
Social registrado e reconhecido
pelo MEC.
Certificado de conclusdo
de Ensino Médio
Mo03 inspetor Porto Velno | COMPleto,  devidamente | ; 40h RS 1.200,73
Escolar registrado e reconhecido
pelo MEC e Nogodes
Basicas de Informatica.
Certificado de conclusao
de Ensino Médio
Completo, devidamente
registrado e reconhecido
pelo MEC e Curso de
Técnico em Técnico em Saude Bucal
Mo04 ou o antigo curso de| 01 - 40h RS 996,29
Porto Velho

Higiene Dental

Técnico em Higiene
Dental com carga horaria
de 1.200 horas,
Conhecimento Bdsico de
Informatica e Registro no
Conselho competente.
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MO05

Técnico em

Radiologia

Porto Velho

Certificado de conclusdo
de Ensino Médio
Completo, devidamente
registrado e reconhecido
pelo MEC, curso em
Técnico em Radiologia,
Conhecimento Basico de
informatica e Registro no
Conselho competente.

01

40h

RS 996,29

MO06

Topégrafo

Porto Velho

Certificado de conclusdo
de Ensino Médio
Completo, devidamente
registrado e reconhecido
pelo MEC e Curso de
Formacao Técnica.

01

40h

RS 1.582,08

PCD* Pessoa com deficiéncia

e NiVEL SUPERIOR

CARGO

LOCALIDADE
VAGA

REQUISITO

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
PARA
PCD*

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERAGCAO

So1

Arquiteto

Porto Velho

Certificado de conclusao
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior em Arquitetura
ou Arquitetura e
Urbanismo  reconhecido
pelo Ministério da
Educagdo (MEC) e Registro
no Conselho de

Classe, sendo registrado
em outro Estado devera
ter o Visto no Conselho
Regional de Rondodnia.

04

40h

RS 3.789,42 +
Gratificacdo de
Produtividade LC
n? 391, de
06.07.2010.

S02

Contador

Porto Velho

Certificado de conclusdo
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior em  Ciéncias
Contabeis reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e Registro
no Conselho de Classe.

02

40h

RS 2.667,94 +
Gratificacao de
produtividade LC
n2 163,

de 08.07.2003.

S03

Engenheiro
Ambiental

Porto Velho

Certificado de conclusao
ou diploma fornecido por

01

40h

RS 3.789,42 +
Gratificacdo de
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instituicdo de  ensino
superior em Engenharia
Ambiental reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e Registro
no Conselho de Classe,
sendo registrado em outro
Estado deverd ter o Visto
no Conselho Regional de
Rondonia.

Produtividade LC
n? 391, de
06.07.2010.

S04

Engenheiro
de Trafego

Porto Velho

Certificado de conclusao
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior em Engenharia de
Trafego reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo
(MEC) e Registro no
Conselho de Classe, sendo
registrado em  outro
Estado devera ter o Visto
no Conselho Regional de
Rondonia, sendo
registrado em  outro
Estado devera ter o Visto
no Conselho Regional de
Rondonia.

01

40h

RS 3.789,42 +
Gratificacdo de
Produtividade LC
n? 391, de
06.07.2010.

S05

Fiscal
Municipal De
Obras

Porto Velho

Certificado de conclusao
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior, devidamente
registrado e reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo (MEC)

01

40h

RS 1.229,34 +
Gratificacdo de
Produtividade LC
ne 187,

de 28.05.2004.

S06

Fiscal
Municipal De
Meio Ambiente

Porto Velho

Certificado de conclusao
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior, devidamente
registrado e reconhecido
pelo Ministério da
Educagao (MEC).

01

40h

R$ 1.229,34 +
Gratificacao de
Produtividade LC
ne 187,

de 28.05.2004.

S07

Médico -
Anestesiologista

Porto Velho

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de
Especializagao em
anestesiologia, com
duragdo minima de 02
(dois) anos, ou Estagio

09

01

20h

RS 4.007,69
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apés a formagdo com
duragdo minima de 02
(dois) anos, concluido na
area a que concorre ou
Registro de Qualificacao
de Especialidade Médica e
registro no Conselho de
Classe.

S08

Médico —

Cardiologista Porto Velho

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de
Especializacao em
cardiologia, com duracao
minima de 02 (dois) anos,
ou Estagio apdés a
formagdao com duragdo
minima de 02 (dois)
anos, concluido na area a
que concorre ou Registro
de Qualificagdo de
Especialidade Médica e
registro no Conselho de
Classe.

02

40h

RS 7.008,30

S09

Médico —

Clinico Geral Porto Velho

Certificado de conclusdo
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior em Medicina
reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo
(MEC) e Registro no
Conselho de Classe.

58

06

40h

RS 7.008,30

S10

Médico — DISTRITO DE
Clinico Geral | JACY PARANA

Certificado de conclusao
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior em Medicina
reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo
(MEC) e Registro no
Conselho de Classe.

08

01

40h

RS 7.008,30 +
Gratificacao
de Localidade LC
n? 390, de

02.07.2010.

S11

Médico —

Clinico Geral Porto Velho

Certificado de conclusdo
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior em Medicina
reconhecido pelo
Ministério da Educacdo
(MEC) e Registro no
Conselho de Classe.

45

05

20h

RS 4.007,69
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Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de
Especializacao em
ginecologia/obstetricia,
com duracdo minima de
02 (dois) anos, ou Estagio
ap6és a formagdo com
duracdo minima de 02
(dois) anos, concluido na
area a que concorre ou
Registro de Qualificagao
de Especialidade Médica e
registro no Conselho de
Classe.

Médico -
S12 Ginecologista Porto Velho
/Obstetra

04 - 40h RS 7.008,30

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de
Especializagao em
pediatria, com duracgdo
minima de 02 (dois) anos,
Médico - ou Estagio apdés a
S13 . Porto Velho ~ ~
Pediatra formacdo com duracao
minima de 02 (dois)
anos, concluido na area a
que concorre ou Registro
de Qualificacao de
Especialidade Médica e
registro no Conselho de
Classe.

09 01 40h RS 7.008,30

Ensino Superior Completo
em Medicina, Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica ou Curso de
Especializagao em
pneumologia, com
duragdo minima de 02
s14 Médico—. Porto Velho (dolis) anos, ouN Estagio
Pneumologista apés a formagdo com
duragdo minima de 02
(dois) anos, concluido na
area a que concorre ou
Registro de Qualificacdo
de Especialidade Médica e
registro no Conselho de
Classe.

01 - 40h RS 7.008,30
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S15

Odontélogo

Porto Velho

Certificado de conclusdo
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior em Odontologia,
devidamente registrado e
reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo
(MEC) e Registro no
Conselho de Classe.

01

30h

RS 2.058,79

S16

Professor NII
— Libras

Porto Velho

Certificado de conclusao
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior licenciatura plena
com especializacdo em
Libras, devidamente
registrado e reconhecido
pelo Ministério da
Educagao (MEC).

04

25h

RS 1.477,83

$17

Professor NII
Séries Iniciais

EMEF RIO
PARDO -
LOCALIDADE
RIO PARDO

Certificado de conclusdo
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior licenciatura plena
em Pedagogia,
devidamente registrado e
reconhecido pelo
Ministério da Educacdo
(MEC).

07

01

40h

R$2.119,17 +
Gratificacao
de Localidade LC
n? 360, de

04.09.2009

S18

Professor NII
Séries Iniciais

EMEF RIO
PARDO — EXT Il
RAMAL
SARACURA
ESTRADA DE
BURITIS —
LOCALIDADE
RIO PARDO

Certificado de conclusdo
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior licenciatura plena
em Pedagogia,
devidamente registrado e
reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo
(MEC).

01

40h

R$2.119,17 +
Gratificagao
de Localidade LC
n? 360, de

04.09.2009

S19

Professor NII
Séries Iniciais

EMEF 03 DE
DEZEMBRO -
DISTRITO
UNIAO
BANDEIRANTES

Certificado de conclusao
ou diploma fornecido por
instituicdo de  ensino
superior licenciatura plena
em Pedagogia,
devidamente registrado e
reconhecido pelo
Ministério da Educacdo
(MEC).

12

02

40h

RS 2.119,17 +
Gratificacao
de Localidade LC
n? 360, de

04.09.2009

PCD* Pessoa com deficiéncia
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo 10/02 a 11/02/2015
Divulgacao das isencdes deferidas e indeferidas 02/03/2015
Recurso contra o indeferimento da isengdo 03/03 e 04/03/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 06/03/2015
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 09/02 a 08/03/2015
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 09/03/2015
¢ Divulgagao dos locais da Prova Objetiva
¢ Homologacao das inscrigoes 23/03/2015
Realizagdo da Prova Objetiva 29/03/2015
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 31/03/2015
Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 01/04 a 02/04/2015
¢ Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
¢ Divulgagdo das notas da Prova Objetiva
¢ Resultado Final dos cargos somente com Prova Objetiva 24/04/2015
¢ Convocagdo para entrega dos titulos
¢ Convocagao para a Prova Pratica
Prazo para entrega dos Titulos 27/04 a 28/04/2015
Realiza¢do da Prova Pratica 10/05/2015
¢ Divulgagao do Resultado da Prova Pratica
e Resultado Final dos cargos com Prova Pratica 13/05/2015
¢ Divulgagao das notas dos Titulos
Pedido de Revisido da nota dos Titulos 14/05 a 15/05/2015
® Respostas ao Pedido de revisiao da nota dos titulos
¢ Divulgagao do Resultado final dos cargos com Prova de Titulos 22/05/2015
¢ Homologacao do Resultado Final do Certame
ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO
Avenida Campos Sales, n. 2282 Sala 11 - Galeria Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Josefa de Jesus - Centro - Porto Velho/RO De 08h as 12h e de 14h as 18h (Horario de Ronddbnia)
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Agente de Manutengdo e Infraestrutura Escolar, Motorista - Veiculos de
Passeio e Duas Rodas, Motorista - Veiculos de Transportes de Cargas e Passageiros, Motorista - Veiculos
Pesados, Operador de Mdaquinas Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontua¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacao.

MATEMATICA:

Sistema de numeracdo. Conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros e racionais. NUmeros racionais: fragdes,
representacdo decimal de um racional. Nimeros reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, Porcentagem.
Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de
comprimento. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Principais aspectos geograficos, historicos, sociais e econémicos do Brasil, Estado de Rondonia e do Municipio de
Porto Velho/RO. Ecologia e Meio Ambiente.

NIVEL MEDIO: Agente de Educagio Ambiental, Inspetor Escolar, Técnico em Higiene Dental, Técnico em
Radiologia, Topografo, Cuidador Social.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oragbes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacbes e suas
vinculagGes histdricas. Globalizacdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais.

INFORMATICA BASICA:

Conceitos sobre informatica, hardware e software. Dispositivos mdveis e wireless. Sistemas operacionais Windows
XP/7/8 BR, Linux e software livre. Processador de texto (Word 2007/2010 BR e LibreOffice 4.x Writer) — Conceitos e
uso dos recursos. Planilhas eletrdnicas (Excel 2007/2010 BR e Libreoffice 4.x Calc) — Conceitos e uso dos recursos.
Editor de Apresentagdes (PowerPoint 2007/2010 BR e LibreOffice 4.x Impress) — Conceitos e uso dos recursos.
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Redes de computadores - Conceitos e redes sem fio. Conceitos, servicos e tecnologias na Internet, Intranet, web
2.0 e web 3.0. Navegador Internet (Internet Explorer BR, Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari e Android)-
Conceitos e uso dos recursos. Conceitos e Ferramentas de busca e pesquisa ha Web. Conceitos e aplicacdes sobre
tecnologias e ferramentas de colaboracgdo, de correio eletronico e webmail, de grupos de discussdo, de féruns, de
wikis e redes sociais. Seguranca da Informacdo — Conceitos, aplicativos, protecdo, ameacas e vulnerabilidades.
Copias de seguranca (backup) e antivirus. Criptografia e assinatura digital. Conceitos sobre tecnologias e
ferramentas multimidia, de reproducdo de dudio e video, formatos de imagens e figuras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
AGENTE DE EDUCAGCAO AMBIENTAL
Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e
a realidade cotidiana. Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes
ambientais.
INSPETOR ESCOLAR
Atendimento de alunos em caso de necessidade. Deveres e obrigacdo do inspetor escolar. Disciplina e vigilancia
dos alunos. Controle da movimentagao dos alunos. Observag¢do de sua conduta: manutencdo da ordem e da
observancia das normas da escola. Hierarquia na escola. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola.
Colaborar na instrucdo e divulgacdo de avisos. Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos.
Apoio aos professores. Colaboracdo nas atividades extraclasse. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes
basicas de primeiros socorros
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Fundamentos de enfermagem: antissepsia e assepsia no consultorio odontoldgico; esterilizacdo e desinfecgdo no
consultdério odontoldgico; produtos para antissepsia e assepsia; esterilizacdo no consultério odontoldgico;
biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontoldgico: principais materiais e instrumentais
odontoldgicos e sua utilizagdo; controle de estoque e abastecimento da clinica; lubrificagdo do equipamento;
cuidados com substancias toxicas. Técnicas auxiliares de odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos;
técnicas de manipulacdo de instrumentais odontoldgicos; preparo de amalgama e resina composta; preparo de
bandejas clinicas; procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas
clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicacdo de
cariostaticos; aplicacdo tépica de fluor; programas de bochechos fluoretados em espacos coletivos; afiacdo de
instrumental peridontal; remogao de tartaro, raspagem e polimento coronario; insercdo e escultura de substancias
restauradoras; acabamento e polimento de restaura¢des. Educagao e saude bucal: orientagdes sobre dieta, higiene
bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orientacdes pré e pds-operatérias; aplicacdo de
bochechos fluoretados e escovagdes supervisionadas; fluoretacdo de aguas de abastecimento publico e seu
controle.
TECNICO EM RADIOLOGIA
Nocdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radia¢des e formagdao de Imagens. Técnicas
radioldgicas do cranio, face e seios da face. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes, térax e abdome.
Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagnéstico. Outros procedimentos
e modalidades diagndsticas. Camara escura. Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia. Radiologia Digital. Radioprotecdo. Portaria SVS/MS n 453/98. Principios basicos e
monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecao Coletiva: tipos principais e
utilizacdo adequada.
TOPOGRAFO
Conceitos: plano topografico, aplicagdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia. Datum. Formas da
Terra: superficie topografica, elipsoide, geoide. Unidades de medida: angular, linear e superficial. Escalas -
conversdes. OrientagGes. Coordenadas topograficas. Medigcdo angular: métodos e erros. Medicdo linear: métodos
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e erros. Levantamento planimétrico: irradiagdo, poligonacdo e interse¢ao. Levantamento altimétrico: nivelamento,
geométrico e trigonométrico. Representag¢do do relevo: curvas de nivel, perfil topografico. Calculo de area. Calculo
de volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos topograficos: teodolito,
nivel, estacdo-total, distanciometro, planimetro, receptores GPS. Fotografia aérea: fotointerpretacdo,
caracteristicas, deformacgdes, escala, estereoscopia.
CUIDADOR SOCIAL

Politicas publicas de inclusdo social. Preconceito: conceito e principais expressdes no Brasil. Politica Municipal para
o desenvolvimento de ag¢des sociais. Atividades com criancas e jovens. Media¢do de Conflitos. Histdria Social da
crianca e da familia. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Formas de violéncia contra a crianca e o
adolescente. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Exclusdo social. Sistema de Garantia de Direitos. Protecdo
Integral: politicas Integradas. Conselho de Direitos: conceito e responsabilidades. Conselho Tutelar: conceito e
responsabilidades. Ato Infracional e suas vicissitudes. Alcool, tabagismo e outras drogas. Declara¢3o Universal dos
Direitos Humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente. Construgdo de valores éticos e
desenvolvimento de atitudes cooperativas solidarias e responsaveis. Higiene e limpeza de criangas e adolescentes.
Prevencdo de acidentes. Seguranga alimentar e nog¢bes de valor nutricional na alimentacdo de criangas e
adolescentes.

NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO: Arquiteto, Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro de Trafego, Fiscal
Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Meio Ambiente.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo
da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Funcges sintaticas de termos e de ora¢des. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculag@es histdricas. Globalizagdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais.

INFORMATICA BASICA:

Conceitos de hardware e software. Caracteristicas. Componentes e funcionalidades. Dispositivos de
armazenamento e memodrias, dispositivos de entrada e/ou saida de dados. Padrdes e barramentos. Interfaces.
Conexoes. Dispositivos de armazenamento, impressoras. Dispositivos mdveis e wireless. Redes de Computadores:
Conceitos. Software Basico, Sistema Operacional, Linguagens de Programacgao, Software Utilitarios e Software
Aplicativo. Software Livre. Ambientes Microsoft Windows XP/Vista/7/8 BR e Ambiente Ubuntu Linux: conceitos,
caracteristicas, comandos, atalhos de teclado e uso dos recursos. Conhecimentos e utilizagdo dos recursos de
gerenciamento de arquivos (Windows Explorer/Computador, KDE e Nautilus). Conhecimentos sobre editores de
texto, planilhas eletronicas e editor de apresentacdes (MS Office 2007/2010 BR e LibreOffice 4.x): conceitos,
caracteristicas, atalhos de teclado e wuso dos recursos. Conceitos, servicos e tecnologias:
Internet e Intranet, web 2.0 e web 3.0. E-mail, WebMail: conceitos, caracteristicas, teclas de atalhos, uso dos
recursos. Navegadores (Internet Explorer X Mozilla Firefox X Google Chrome X Safari x Android): Conceitos e uso
dos recursos. Outlook do pacote MSOffice 2007/2010BR e Mozilla Thunderbird. Ferramentas de busca e pesquisa
na Web. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboragdo, de correio eletrénico e webmail, de grupos de
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discussdo, de foruns, de wikis e redes sociais. Seguranca da Informagdo — Conceitos, aplicativos, protecao, ameacas
e vulnerabilidades. Cépias de seguranca (backup) e antivirus. Criptografia e assinatura digital. Conceitos sobre
tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de audio e video, formatos de imagens e figuras.
Computagdo na nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO
GERENCIAMENTO: Andlise e elaboracdo de planilhas, cronogramas e orcamentos de obras e servicos de
arquitetura e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos de arquitetura e urbanismo;
Gerenciamento de projetos; Estudos de viabilidade técnica-financeira. Composicdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Orcamento e Sistema de gestdo da qualidade. Vistoria de
imoveis e elaboragao de laudos e pareceres técnicos. Pericia de imdveis. Gerenciamento de escopo, tempo, custos
e recursos humanos alocados em projetos. Conceito de projeto, programa e processo. PROJETO - Projeto bdsico e
executivo de Arquitetura: definicdo de programa funcional da edificacdo; Projeto de Engenharia;
Dimensionamento bdasico; Especificagdo de materiais, obras e servigos (incluindo materiais sustentdveis); Projeto,
orcamento e cronograma de reformas. Projeto Urbano. Métodos e técnicas de desenho e projeto; Nog¢des de
InstalagBes prediais (instalacdes hidrossanitdrias); Compatibilizacdo de projetos; Conforto ambiental das
edificagcdes (térmico, acustico e luminoso), incluindo racionalizagcdo de recursos e sustentabilidade; Noc¢Ges de
Topografia e Estrutura. Acessibilidade: NBR 9050. Microsoft Office Excel 2007; AutoCAD 2010. LEGISLACOES -
LICITACOES - Lei n2 8.666/1993 e suas atualizacdes. AMBIENTAL - Legislacio Ambiental - Lei n2 9.605/1998 (Crimes
Ambientais) e suas atualiza¢bes; Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei n? 6.938 de 17/01/1981 e suas
atualizagdes. POLITICA URBANA - Lei n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualiza¢des; Lei do Parcelamento
do Solo Urbano - n° 6.766 de 19/12/1979 e suas atualizacGes. Legislacdo de protecdo ao patrimonio ambiental.
Nocdes de Codigo de obras. Plano Diretor (conceito, abrangéncia e contetddo). PAISAGISMO e MEIO AMBIENTE:
Projeto paisagistico. Licencas ambientais.

CONTADOR
Orcamento Publico: caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orcamentdrios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade
social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. LC no. 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo; Contabilizagcdo
dos Principais Fatos Contdbeis: previsdao da receita, fixacdo da despesa, realizacdo da receita e despesa;
Demonstrativos Contabeis: Balango Orgamentario, Balanco Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstra¢do das
VariagGes Patrimoniais; Nog¢des de SIAFI - Sistema de Administragdo Financeira da Administragao Publica Federal
Lei n? 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolugdes do
CFC nos. 1.128/08 a 1.137/08 e alteragdes posteriores. Etica no Servigo Publico. Contabilidade Geral: Principios de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolu¢do CFC n2 750/93 e
posteriores atualizages); Patrimonio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio liquido; Contas
patrimoniais e de resultado; Regime de escrituragdo contabil (Caixa e Competéncia); Teorias, funcgdes,
funcionamento das contas e plano de contas; Apuracdo de resultados; Demonstrativos contabeis (Balango
Patrimonial e Demonstracao de Resultados e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa); Andlise das demonstragées
contabeis por meio de indices; Lei n? 6.404/76 e alteracdes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Geral (NBC TG’S). RetencGes de tributos federais. Aspectos basicos de custos. Aspectos basicos ligados a
Etica do Profissional Contabil. Licitagdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢des e
critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sangbes. Controle da administracdo publica: controle
interno e controle externo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ciéncias do Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental,
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Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservacdo do Solo. Preservagdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo — Qualidade
Ambiental, Controle da Poluicdo Ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos
Hidricos — Avaliacdo e Proposicdo de Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e
Recuperacdo de Ambientes Aquéticos, Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos -
Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacio e Recuperacdo de Areas Impactada, Tratamento de dgua e agua
residudrias. Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido (meio urbano e rural). Gestdo
Ambiental — Direito, Legislacdo e Licenciamento Ambiental, Educacdo Ambiental, Geoprocessamento, No¢bes de
AutoCAD, Urbanismo, No¢Ges Basicas de Levantamento e Avaliacdo de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Saude
Publica.
ENGENHEIRO DE TRAFEGO
Nocdes de Planejamento de Transito Urbano: aspectos funcionais, econdmicos, sociais e politicos. Nog¢des de
Engenharia de Trafego: conceito e aplicagles. Sinalizacdo Viaria. Seguranca Vidria e do Trabalho. Projeto
Geométrico. Topografia. Legislacdo do Uso do Solo — Polos Geradores de Trafego. Meio ambiente urbano e o
conceito de qualidade. Pavimentacgdo de vias publicas. Legislagcdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n2
9503, de 23 de setembro de 1997, atualizada pela Lei n2 9602, de 21 de janeiro de1998 e Resolu¢cdes do CONTRAN.
Conhecimentos de: direcdo defensiva, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Legislagdo do municipio de
Porto Velho sobre o sistema vidrio.
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS
Conhecimentos bdasicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, ac¢des fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizacdo urbanistica.
Poder de policia. Conhecimentos basicos na interpretacdao de projetos arquiteténico, estrutural e de instalagdes
prediais. Conhecimentos basicos na drea da construcdo civil. Guarda e manutencdo de materiais na obra. Calculo
de dreas e volumes. Noc¢Oes de seguranca em obras. Conhecimentos bdsicos sobre o Cddigo de Obras do
municipio, Leis de ocupacdo e parcelamento do solo e outras leis correlatas e suas atualizagdes. Normas Técnicas
da ABNT.
FISCAL MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Conhecimentos bdasicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, acGes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizacdo urbanistica. Poder de policia.
Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicacGes.
Novo Cédigo Florestal Brasileiro - Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012. Lei de Crimes Ambientais - Lei n2 9.605, de
12 de fevereiro de 1998. Resolucdo CONAMA n2 01 de 23 de janeiro de 1986. Legislacdao ambiental do Estado de
Rondé6nia. Lei Organica do Municipio de Porto Velho e demais legislacbes sobre meio ambiente.
Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacao de dados cartograficos e georreferenciados. Nog¢des bdsicas de
sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Impactos
ambientais: andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos
hidricos. Bacias Hidrogréficas do Estado do Rondénia. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagéo
e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA n2 237/97.
Agrotoéxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual.
Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento
de sistemas e tratamentos adequados.

NiVEL SUPERIOR PEDAGOGICO: Professor Nivel Il — Libras, Professor Nivel Il — Séries Iniciais.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo
da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
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homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fung¢es sintaticas de termos e de ora¢des. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacbes e suas
vinculagGes histdricas. Globalizacdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Conhecimentos Pedagdgicos: Histdria da Educa¢do no Brasil e seus desdobramentos na atualidade. Filosofia da
Educacdo. Sociologia da Educacgdo. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem.
ContribuicGes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. Transversalidade, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no
Ensino Fundamental. Tendéncias do pensamento pedagdgico. Avaliagao da aprendizagem escolar. Metodologia de
ensino. Didatica. Planejamento escolar. Organizacdo do curriculo. Cotidiano da escola: conselho de classe,
planejamento, avaliacdo e acompanhamento. Aprendizagem significativa. Educagdo e cultura afro-brasileira. O
Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Rotina e gestdo em sala de aula. Questdes das relagdes do grupo. Bullying.
Brincar e aprender. Educacdo Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Bases Legais da Educacgdo
Escolar Brasileira: Lei n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e altera¢es posteriores.
Resolugdo n? 04, de 13/07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Politicas Publicas
da Educacdo Bdsica. Estatuto da crianga e do adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
PROFESSOR NiVEL Il — LIBRAS
Introducdo: aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonolégicos.
Sistematizacdo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audio-visuais. Pratica da LIBRAS:
didlogos contextualizados. Sondagem/diagndstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento
da realidade e andlise do processo de articulacdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autdnomas.
Teoria da Interpretacdo e tradugdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco na LIBRAS. A ética e o papel
do intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e regulamentacdo da profissdo Intérprete.
As estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na interpretagdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X
Portugués. Vicios de linguagem e variacdes linguisticas da interpretacdo em LIBRAS. As nuances da enunciacdo em
Lingua de Sinais - LIBRAS.
PROFESSOR NIVEL Il — SERIES INICIAIS

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Educa¢do Basica (Resolugcdo CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010).
Alfabetizacdo: Métodos. Letramento e suas implicagdes para a alfabetizacdo. Alfabetizacdo e enfoque globalizador
do conhecimento. Trabalhando com histdrias, com livros e revistas, com dramatizacdo, com desenho infantil.
Imagens. A crianca e a aquisicdo do conceito numérico (numeraliza¢do: articulacdo da linguagem e do cotidiano
infantil com a constru¢do de conhecimentos matematicos). Educacdo Fisica, Ciéncias naturais e alfabetizacao.
Rotina da sala de aula. Lingua portuguesa: o texto: apreensdo de ideias bdsicas e acessdrias. Interpretacdo de
ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola.
Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variacdo linguistica; interlocu¢do. O
professor, o aluno e o processo de elabora¢do de textos escritos. A construcdo da leitura e da escrita. A arte na
escola. Matemdtica: a construcdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeracdo em diferentes bases.
SituacGes problemas envolvendo as quatro operacdes e suas propriedades. Conjuntos numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais. Medidas de comprimento: superficie, volume, massa, capacidade.
Tratamento de informacdes. Multiplos e divisores. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: 4gua, ar e solo
— caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas e suas relagdes nos ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos
energéticos vitais na natureza. Transformacdes dos materiais na natureza. Seres vivos — suas relacGes e interagdes
ambientais, cadeia e teia alimentar. Corpo humano: higiene, alimentacdo, estrutura, fungbes, reproducao e
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sexualidade. Meio ambiente. Impactos ambientais — manejo e conservac¢do. Lixo. Poluicdo. Metodologia
fundamentada nos parametros curriculares. Estudos sociais: Economia e politica no Brasil colonia, no Império e na
Republica — col6nia, império, republica. Principais problemas socioeconémicos, desigualdades regionais no Brasil
de hoje. Brasil: principais aspectos geograficos e econdmicos. Estado de Rondbnia e do municipio de Porto
Velho/RO: aspectos histéricos, geograficos e econdmicos. Espaco e tempo: localizacdo, organizacdo,
representacdo. Tempo fisico. Linha de tempo. Mapas e globo terrestre.

NiVEL SUPERIOR SAUDE: Médico - Clinico Geral, Médico - Anestesiologista, Médico - Cardiologista, Médico
Pediatra, Médico Ginecologista Obstetra, Médico-Pneumologista e Odontdlogo.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo
da crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fung¢es sintaticas de termos e de ora¢des. Processos
sintdticos: subordinagdo e coordenacao.

ATUALIDADES:

Tdépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagbes e suas
vinculag@es histdricas. Globalizacdo. Compreensao dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de
salide (Lei n? 8080/90 e Lei n? 8142/90). Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa. Lei n2 12.401, de 28 de abril de 2011,
que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacdo
de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2011, que
acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que -dispGe sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias-, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Satude (SUS), o Conselho
Nacional de Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e
suas respectivas composicoes. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagio. Doencas de notificacdo compulséria (Portaria GM/MS ne. 104/2011).
Participacao popular e controle social. A organizacdo social e comunitdria. Os Conselhos de Saude. Sistema de
Informagdo em Salde. Processo de educa¢cdo permanente em saude. Nog¢des de planejamento em Salde e
Diagnéstico situacional. Contrato Organizativo da Ag¢do Publica da Saude (Modelo Nacional do COAP-Ministério da
Saude). Politicas e Programas do Ministério da Saude. Direitos dos Usudrios do SUS (Carta dos Direitos dos
Usuarios da Saude- MS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MEDICO - CLINICO GERAL
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos da Area de Formagdo: Interpretacdo clinica do
hemograma, diagndstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas.
Diagndstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias. Arritmias. Diagndstico diferencial das
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cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencas
coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenca venosa periférica.
Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenca pulmonar obstrutiva crbénica. Tabagismo.
Pneumotérax. Doenca pulmonar ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de
insuficiéncia respiratdria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratdria aguda. Avaliagdo clinica da func¢do renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infec¢Ges urindrias. Doencas glomerulares.
Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doencas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenca
ulceropéptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doencga inflamatdria intestinal. Ma absorcdo
intestinal. Diagndstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer
do estdbmago. Cancer do cdélon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas
complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagndstico diferencial das ictericias e
cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencgas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagndstico diferencial
das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas
infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. LesGes elementares
da pele. Manifestagbes cutdneas das doencgas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite
reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso Sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular
cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos. Colagenoses. Doengas do Pericardio. Tratamento das
dislipidemias. Deméncias. Doencas da hipofise. Esclerose multipla. Esclerose lateral amiotrdéfica. Hipovitaminoses.
Disturbios hidroeletroliticos.
MEDICO ANESTESIOLOGISTA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos da Area de Formagdo: Bloqueio neuromuscular.
Anestesia local e adjuvantes. Metodologia cientifica. Anestesia geral inalatéria (farmacocinética e
farmacodinamica). Anestesia venosa (farmacocinética e farmacodindmica). Monitorizacdo. Equilibrio hidro-
eletrolitico e reposicdo volémica. Equilibrio acido-base. Parada cardiorrespiratéria e reanimacdo. Morbidade e
mortalidade em anestesiologia. Dor e cuidados paliativos. Medicina perioperatéria. Transfusdo sanguinea.
Bloqueios no neuroeixo. Anestesia na crianga. Anestesia no idoso. Anestesia para cirurgia cardio-toracica e
vascular. Anestesia para neurocirurgia. Blogueios periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftamologia e
bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, em cirurgia plastica, em urologia.
Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia em situagdes especiais. Anestesia no
cardiopata, no pneumopata e no renal crénico. Anestesia em situa¢cdes de urgéncia. Choque. Assisténcia
respiratdria. Ultrassonografia em anestesia.
MEDICO CARDIOLOGISTA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos da Area de Formagdo: Anatomia, fisiologia e
semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, tomografia computadorizada. Cardiopatias congénitas cianéticas e
aciandéticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenga coronariana. Doenga reumatica. Valvulopatias:
diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas.
Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo
pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doenga da aorta. Emboliapulmonar. Cor pulmonale. Avaliacdo
cardiovascular para cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestac¢do. Dislipidemia.
MEDICO PEDIATRA
Fundamentos Bdsicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de
exames complementares bdsicos. Relacdo Médico paciente. Etica médica. Conhecimentos da Area de Formacéo:
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Avaliacdo da idade gestacional. Saude do feto e perinatal. Puericultura. Recém-nascido normal, com baixo peso ao
nascer. Recém-nascido prematuro e pds-termo. Recém-nascido de mae diabética. Primeiros cuidados. Emergéncias
na sala de parto. Asfixia perinatal. Disturbios respiratérios, hematoldgicos, metabdlicos e hidroeletroliticos no
recém-nascido. Enterocolitenecrotisante. Ictericia neonatal. Tocotraumatismos. Infec¢Ges congénitas, perinatais e
adquiridas neonatais. Hemorragia intracraniana. Convulsdes. Desenvolvimento pondo-estatural do recém-nascido.
Alimentacdo do recém-nascido normal e do prematuro. Patologias do umbigo. Sindrome de abstinéncia no recém-
nascido. Crescimento e desenvolvimento normal e patoldgico da crianca e do adolescente. Anormalidades
cromossomicas na crianga. Acidentes e intoxica¢Ges na infancia. Imunizacdo. Nutricdo da crianca e do adolescente.
Aleitamento materno. Alimentagdo no primeiro ano de vida. Disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos.
Desidratacdo. Desnutricdo. Diarreia aguda e cronica. Doenca inflamatdria intestinal. Condig¢des cirurgicas do trato
gastrointestinal. Pancreatite. Doengas metabdlicas e infecciosas do figado. Colestase. Insuficiéncia hepatica.
Hipovitaminoses. Protozooses e helmintiases. Viroses comuns na infancia. Coqueluche, difteria e tétano. Dengue.
Infecgdes comuns na infancia. Alergias. Infeccdo urindria. Insuficiéncia renal aguda. Condi¢des associadas com
hematuria e proteindria. Sindrome nefrética e nefritica. Vulvovaginites. Ginecologia na adolescéncia. Infec¢des das
vias aéreas superiores. AfeccOes otorrinolaringoldgicas. Anomalias congénitas das vias aéreas superiores e
inferiores. Asma bronquica. Bronquiolite. Tuberculose. Pneumopatias agudas e crénicas. Doenca das células
falciformes. Febre reumdtica. Artrite reumatoide. Sopro cardiaco na crianga. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias
congénitas. Endocardite. Miocardite. Hipertensdo arterial. Anemias agudas e crOnicas. Coagulopatias. Sindromes
hemorragicas. Diabetes. Sindrome metabdlica. Obesidade. Hiper e hipotiroidismo. Baixa estatura. Puberdade
precoce. Ortopedia infantil. Convulsdes. Meningoencefalites. Doencas neuromusculares. Neuropatias. Principais
neoplasias malignas na crianga. Imunodeficiencias primdrias. Linfonodomegalias. AIDS. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Claudicacdo na crianca. Maus-tratos a criangas. Abuso sexual. Condi¢Oes cirlrgicas em geral.
Afecc¢Ges oftalmoldgicas na Pediatria.
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA
Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formacgdo: Ginecologia: principios da
assisténcia a paciente. Anatomia e embriologia. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina
disfuncional. Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST e AIDS. Amenorreias. Endometriose. Sindrome dos ovarios
policisticos. Infertilidade. Doenga inflamatdria pélvica. Incontinéncia urinaria. Prolapso genital e disturbios do
assoalho pélvico. Contracepcdo. Climatério. Doencas benignas e malignas da mama. Neoplasias malignas do colo e
corpo uterino, vagina e ovarios. Obstetricia: assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Patologia Obstétrica:
abortamento; prenhez ectépica; doenga trofoblastica gestacional; insercdo viciosa da placenta (placenta prévia e
baixa); descolamento prematuro de placenta; hiperemese gravidica; doenca hemolitica perinatal; doenca
hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez
prolongada; crescimento intrauterino retardado; oligodramnia e polidramnia; distdcias; rotura uterina;
tocotraumatismo (materno e fetal); infeccdo no parto e puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na
gestacdo e no parto); mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; psicose puerperal. Intercorréncias
clinico-cirdrgicas no ciclo gravidico-puerperal: hipertensdo arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes;
tromboembolismo; patologia venosa e coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias;
neuropatias; hepatopatias e colecistopatias; disturbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias;
dermatopatias; oftalmopatias; otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infec¢cdo urinaria; DST/AIDS; neoplasias
ginecoldgicas benignas e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. Propedéutica fetal: ultrassonografia;
cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese; puncdo de vilosidades
coridnicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh.
MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fundamentos bdsicos da medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
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ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na drea de formagdo: Conhecimentos na area de
formacdo: Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema respiratdrio. Métodos de:
diagnéstico clinico, radioldgico, tomografico e de ressondncia magnética e de ultrassonografia do térax. Métodos
de diagndstico bioquimico, bacterioldgico, imunoldgico citopatoldgico, histopatoldgico. Métodos funcionais-
espirometria. Micobactérias . Pneumonias e broncopneumonias, supuragdes pulmonares. Asma. Doengas
Pulmonares Obstrutivas Crénicas DPOC: bronquite cronica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor
pulmonale e hipertensdo pulmonar. Manifestacdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Micoses pulmonares. Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose. Doencas da pleura. Cancer de pulmdo. Tumores
pleurais, costais e de partes moles. Doencas do medastino. Doencas do diafragma. Poluicdo e doencas
ocupacionais. MalformagGes congénitas pulmonares. Anomalias da caixa tordcica. Pneumopatias de
hipersensibilidade. Disturbios do sono. Traumatismo tordacico. Insuficiéncia Respiratdria Aguda. Sindrome da
Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo mecanica. Risco ciridrgico em Pneumologia. Tromboembolismo pulmonar.
Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia redutora pulmonar. Transplante pulmonar. Emergéncias em
Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).
ODONTOLOGO

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontolégica, exames gerais e
especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagcdao, métodos de prevengao, tratamentos
dos principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acao das drogas; efeitos
sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagao, anestesia local e geral. Procedimentos
odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia;
protese, oclusdo. Prevencdo da carie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na
clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose.
Controle de infecgbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na clinica
odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica
restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade
bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e deontologia. Regulamentacdo das normas de
biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
ARQUITETO

Orientar, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo da edificacdo, bem como sobre curtos, materiais,
duracdo e outros detalhes de empreendimentos, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do
projeto; Planejar as plantas e especificagcdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e estéticos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; Elaborar o projeto final,
segundo sua imaginacao e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcao vigentes e
estilos arquitetonicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou reformas, conjuntos urbanos,
edificacdes e outras obras; Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outras elementos, para
estabelecer os recursos indispensdveis a realizagdo do projeto; Consultar engenheiros, economistas,
orcamentaristas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e
financeira do projeto; Preparar plantas, maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas
gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execuc¢do dos trabalhos e
mostrar a aparéncia da obras uma vez terminada; Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo
contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsdveis pelo andamento das
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mesmas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos dos projetos e a observancia as normas e
especificagdes contratuais; Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras
obras arquitetonicas; Efetuar vistorias, avaliacdo de imdveis, arbitramento emite laudos e pareceres técnicos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
CONTADOR
Supervisdo, coordenacdo, direcdo e execucdo de trabalhos especializados de contabilidade publica (classificacao,
lancamentos, elaboracdo de Demonstrativos, analise, etc.) e gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analise
contabil, auditoria contabil; Assessoramento especializado em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle
Interno; Orientacdo e supervisdo de auxiliares; Andlise, pesquisa e pericia dos atos e fatos da administracdo
orcamentaria, financeira e patrimonial; Acompanhamento e avaliagdo dos recursos alcangados pelos gestores
publicos; Modernizacdo e informatizacdo da administracdo financeira do Governo Municipal; Executar tarefas
correlatas.
ENGENHEIRO AMBIENTAL
Executar trabalhos de engenharia ambiental, compreendendo o planejamento, a elaboragdo, o acompanhamento,
a supervisao e orientacao de servicos ligados a preservagao do meio ambiente.
ENGENHEIRO DE TRAFEGO
Determinar o local de instalagdes, se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutenc¢ao dos dispositivos
de controles de trafego, da sinalizacdo semafdrica, vertical e horizontal; realizar andlise de acidentes de trafego;
Propor medidas e projetar solu¢des de engenharia para permitir um trafego seguro; Planejar, realizar estudos e
pesquisas de engenharia sobre condi¢des de trafego; Planejar a operacao do trafego, nas vias urbanas; Cooperar
com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condi¢cdes de trafego e
realizar outras atividades determinadas pela Administracdo Municipal; Implantar e manter os dispositivos de
controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizagdo vertical e horizontal e semaférica, quando e como requeridos;
Declarar vias para lazer, recreacdo e eventos comunitdrios especiais, sinalizando-os adequadamente; Especificar e
manter, com dispositivos de sinalizacdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e intersecdes perigosas;
Estabelecer zonas de seguranca de pedestre e areas de circulacdo exclusivas para pedestres; Implantar a
sinalizagcdo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisdrias de fluxo das vias urbanas em que um regular
alinhamento de trafego é necessario; Implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de
transportes coletivo, area de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os
dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS
Fiscalizar obras, para verificar o cumprimento das exigéncias documentais e legais relativas ao projeto aprovado
pelo Municipio; Fiscalizar, levantar e acompanhar as obras privadas e publicas, regulares e irregulares, incluindo,
dentre outras, o parcelamento do solo, terraplanagens, construcdes, edificacdes, demolicdes, modificacdes,
reformas, consertos, cobertas, fachadas, tapumes e equipamentos de seguranca, para fins de licenciamento e
cumprimento das demais normas da legislagdo em vigor; Fiscalizar e acompanhar os projetos de autorizagdo de
condominios verticais e horizontais e loteamentos, observando-se o fiel cumprimento da legislagdo pertinente;
Acompanhar os efetivos recolhimentos das taxas inerentes aos licenciamentos previstos na legislagdo municipal de
sua competéncia; Fiscalizar as comunica¢des de inicio de obra; Fiscalizar a regularidade do registro do responsavel
técnico junto ao Conselho de Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) e a Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) de projetos e obras; Fiscalizar a instalacdo de sistemas de protecdo, na execugdo de edificagGes, no
que se refere a bandejas, andaimes, telas de protecdo e tapumes; Fiscalizar o uso de tapume, quando necessario;
Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamento fornecidas pelo Municipio; Fiscalizar construcdes aprovadas,
concluidas ou ndo, que tiveram sua destinacdo e uso alterados sem prévia licenca do Municipio; Fiscalizar
construcdes, antes e apds a concessdo de "Habite-se", visando, inclusive, coibir as mudancas fisicas e de uso,
contrarias ao projeto aprovado, bem como a legislacdo pertinente; Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras
de Licenca de Construcdo; Verificar denuncias, prestar informacGes, emitir relatérios técnicos fiscais em
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requerimentos sobre construgao; Elaborar relatdrios de suas atividades de fiscalizagdo de obras; Garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos do municipio; Fiscalizar e verificar taxas do poder de policia; Executar
vistorias técnicas e diligéncias fiscais; Fiscalizar obras; Lavrar Notificacdes, Autos de Infracdo, Termos de Embargo,
Intimacdo, Cassac¢do, Apreensdo, Retirada e demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio,
estabelecendo prazos e tomando outras providencias conforme legislacdo pertinente; Emitir relatério técnico
sobre ocorréncias detectadas em vistoria fiscal, e relatério fiscal de agGes motivadas por designacbes, bem como
apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas; Analisar, elaborar e emitir pareceres de carater
tributario-fiscal, bem como contestagGes fiscais em processos administrativos tributarios, no ambito de sua
competéncia; Prorrogar ou manter prazos estabelecidos em Notificacdes aplicadas, com anuéncia da chefia
imediata; Proceder a entrega de documentos pertinentes a fiscalizacdo de obras; Participar em fiscalizacdo e
diligéncias programadas pelas Chefias para verificacdo de rotina quanto a situagdo fiscal dos Contribuintes,
inerentes as Taxas inerentes licenciamentos de obras; Participar de escalas de plantdes fiscais didrios internos para
atendimento, inclusive com prestacdo de informagBes e orientacGes, bem como a apuracdo de denuncias
proferidas pelos Contribuintes; Verificar e cumprir as demandas oriundas do Poder Judicidrio e Ministério Publico;
Solicitar, diretamente, informacdes de todos os drgaos da municipalidade, quando estas se fizerem necessarias ao
pleno exercicio de suas fung¢des fiscalizadoras; Cumprir e fazer cumprir as disposicées do Cédigo de Obras, Cddigo
Tributdrio Municipal e demais legislagdes pertinentes; Promover, sempre que necessdrio ao bom andamento e
eficiéncia da fiscalizacdo, o intercambio de informagbes entre os Agentes tanto na sua esfera de atuagdo, como
entre os demais 6rgdos fiscalizadores; Manter-se atualizado frente a legislagdo municipal vigente, bem como
participar em cursos de capacitagao, treinamentos, seminarios e simpdsios inerentes a sua respectiva esfera de
atuacdo; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo municipal cuja fiscalizagdao lhes compete;
Desempenhar outras atividades correlatas.
FISCAL MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Fiscalizar os locais onde estejam ocorrendo fatores que caracterizem poluicdo ambiental e danos a saude coletiva;
Fiscalizar e monitorar as atividades e empreendimentos efetivos ou potencialmente poluidores; Fiscalizar o
cumprimento das disposi¢ées do Codigo Municipal de Meio Ambiente e da Legislacdo Federal e Estadual relativas
ao meio ambiente; Lavrar autos correspondentes, estabelecendo prazos para cumprimento dos mesmos; Aplicar
as penalidades previstas no Cédigo Municipal de Meio Ambiente; Sugerir a redug¢do, manutencdo ou majoracdo do
valor das multas aplicadas; Sugerir a conversdao de multas aplicadas em trabalhos de conservacdo, melhoria ou
recuperacdo da qualidade do meio ambiente; Participar de cursos de capacitacdo, seminario, simpdsios e palestras
inerentes a funcdo; Sugerir acGes para o aumento da eficiéncia e eficacia das atividades fiscais; Sugerir a¢des
relativas a capacitacdo funcional dos agentes fiscais; Prorrogar ou manter prazos estabelecidos nos autos
aplicados; Fiscalizar e monitorar os mananciais hidricos de uso coletivo, através da coleta de amostras para exame
laboratoriais; Fiscalizar o cumprimento das normas e padrées de qualidade de dgua de abastecimentos publico
distribuidas pelos servigos publicos e privado; Fiscalizar o esgotamento de efluentes liquidos domésticos e
industriais pelas entidades publicas, privadas e pelos domicilios, visando propiciar salubridade do meio ambiente e
protecdo da saude coletiva; Fiscalizar a implantacdo de areas residenciais, comerciais, industriais e recreativas,
objetivando manter os requisitos ambientais indispensdveis a qualidade de vida; Fiscalizar o sistema de
esgotamento sanitdrio das edificacbes prediais e dos empreendimentos industriais, comerciais, sociais e
recreativos; Fiscalizar bares, saldes de festa, casas noturnas e qualquer outro empreendimento que utilize
equipamentos de som ou musica ao vivo a fim de coibir poluicdo sonora; Fiscalizar as edificagdes residenciais e
empreendimentos industriais, comerciais, sociais e recreativos que utilizem equipamentos que produzam ruidos
acima do permitido por Lei; Fiscalizar e coibir praticas de queima de materiais que comprometam de alguma forma
0 meio ambiente ou a sadia qualidade de vida; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental no que se refere a
poda ou corte de arvores; Fiscalizar e monitorar as areas de interesse ambiental contra possiveis danos
ambientais; Controle da qualidade do ar dos empreendimentos que emitem poluicdo atmosférica; Fiscalizar
qualquer tipo de rejeito depositado em local ndo permitido ou inapropriado que causem danos ao meio ambiente;
Exercer o poder de policia em razdo de interesse publico concernente a prote¢do, controle ou conservagdo do
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meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida; Apurar denuncias relativas a praticas infracionais contra o meio
ambiente; Executar outras atividades correlatas.
MEDICO - ANESTESIOLOGISTA
E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirdrgicos,
produzindo intencional a perda de sensibilidade, total ou parcial, com utilizacdo de medicacdo prdpria, em especial
para aliviar a dor ou evitar que ela apareca no curso das interveng@es cirdrgicas e no tratamento da dor cronica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
MEDICO - CARDIOLOGISTA
Diagnosticar, tratar e previnir, a nivel primario e secunddrio doencgas cardiovasculares, adquiridas ou congénitas;
Realizar consultas médicas em ambulatdrio, posto central, postos distritais, unidades mdveis e nas campanhas de
saude efetuadas no interior do Municipio; Efetuar exames médicos de rotina e de prevencdo; Diagndsticar e
recomendar a terapéutica indicada para o caso; Prescrever os exames laboratoriais necessarios; Encaminhar casos
especiais a setores especializados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da
Secretaria Municipal da Sadde; Participar das campanhas desenvolvidas dentro da area de atuagdo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
MEDICO- CLINICO GERAL
Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes e planos para a implanta¢cdo, manutenc¢do e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel
por eles; Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria; Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames laboratoriais; Atender a populagdo de
um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados; Atender emergéncias e prestar socorros; Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e
elaborar relatdrios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar
cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de
atuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao servigo; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designa¢ées superiores.
MEDICO- GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirlrgica) e seguimento dos pacientes dentro
da drea de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria,
procedendo exame geral e obstétrico; Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; Controlar a
pressao arterial e o peso da gestante; Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; Auxiliar
quando necessdrio, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério; Dar orientagdo relativa a
nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
Prescrever tratamento adequado; Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacdo de colo
uterino, biopsias, coloca¢do de DIU ou implante contraceptivo; Encaminhar os pacientes que necessitam de outros
niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia; Atuar nas Unidades Basicas de Saide acompanha
e participa dos Programas de Saude existentes no municipio com relagdo a satide da mulher; Atender as gestantes
efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades
Basicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
MEDICO- PEDIATRA
Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacio;
Examinar pacientes em observagdo; Avaliar as condigOes de salde e estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
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medicacdo, tratamento e dietas especiais; Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area
de competéncia; Zelar pela manutenc¢do e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao
seu superior imediato, qualquer irregularidade; Participar de projetos de treinamento e programas educativos;
Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar doencas, operagées e causa de
morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acGes de sua competéncia; Atender
criancas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao.
MEDICO- PNEUMOLOGISTA

Atuar no tratamento das doencgas pulmonares e respiratérias, incluindo as intervengdes de cirurgia toracica; Fazer
exames médicos emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para patologia
clinicas ou cirdrgicas do aparelho respiratdrio e vias respiratdrias; Planejar e realizar trabalho profissional de
Medicina, aplicando os conhecimentos médicos para a prevencdo das doengas no campo da clinica geral e outros
inerentes a especialidade; Atuar em sua especialidade, prestando socorro e atendimento em ambulatdrios, postos
de saude e pronto socorro.

ODONTOLOGO
Realizar exames bucal, verificando toda cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;
Efetuar restauracdes, extragles, limpeza dentdria, aplicacdo de fllor, pulpectomia e demais procedimentos
necessario ao tratamento, desenvolvendo ao dente sua vitalidade, funcdo e estéticas; Atender pacientes de
urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamento de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;
Realizar pequenas cirurgias de lesGes benignas, remoc¢do de focos, extragdo de dentes inclusos, semi-inclusos,
suturas e hemostasias; Efetuar limpeza profildticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos de infecgdo; Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacdo ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Produzir e
analisar radiografias dentdérias; Tratar de afeccdes da boca, usando procedimento clinicos, cirdrgicos e/ou
protéticos, para promover a conservac¢do de dentes e gengivas; Realizar sess6es educativas, proferindo palestras a
comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e orientado sobre cuidados necessarios com higiene bucal;
Planejar, elaborar e implantar projetos de salde, acompanhando a sua execucdo; Executar outras tarefas
correlatas.
PROFESSOR NII SERIES INICIAIS/LIBRAS
Docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental, educa¢do de jovens e adultos ou outra modalidade de
docéncia que vierem a ser implantadas no municipio; Participar da elaborac¢do da proposta pedagégica da escola;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagdgica e conteudo
programatico pré-estabelecido; Atuar nas atividades de articulacdo da escola com a familia e com a comunidade;
Manter os registros escolares de sua atribuicdo em ordem; Estabelecer, programar e executar estratégias de
recuperagao de rendimento escolar ou para alunos de menor rendimento objetivando diminuir a repeténcia e
evasdo escolar; Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino; Na perspectiva da educacdo inclusiva ter o dominio do
Braille; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fung¢ao; Na perspectiva da educagao inclusiva e
nas areas de atuagdo ouvinte bilinglie de libras/lingua portuguesa, braile e soroban: interpretacdo e traducdo da
libras para o portugués e deste para libras, mediando a comunica¢do de alunos surdos em todas as atividades
didatico-pedagdgicas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.
PROFESSOR NIl SERIES INICIAIS

Docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental, educa¢do de jovens e adultos ou outra modalidade de
docéncia que vierem a ser implantadas no municipio; Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagdgica e conteudo
programatico pré-estabelecido; Atuar nas atividades de articulagdo da escola com a familia e com a comunidade;
Manter os registros escolares de sua atribuicio em ordem; Estabelecer, programar e executar estratégias de
recuperacdo de rendimento escolar ou para alunos de menor rendimento objetivando diminuir a repeténcia e
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evasdo escolar; Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino; Na perspectiva da educacdo inclusiva ter o dominio do
Braille; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcdo; Na perspectiva da educacdo inclusiva e
nas areas de atuacdo ouvinte bilinglie de libras/lingua portuguesa, braile e soroban: interpretacdo e traducdo da
libras para o portugués e deste para libras, mediando a comunicacdo de alunos surdos em todas as atividades
didatico-pedagdgicas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:
AGENTE DE EDUCAGCAO AMBIENTAL
Executar atividades educativas destinadas a comunidade, incentivando-as a conservac¢do, saneamento e melhoria
ao meio ambiente; Executar tarefas e trabalhos relacionados com as atividades de fiscalizacdo ambiental,
envolvendo a fauna e a flora, respeitada a legislacao; Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos e
pesquisas relacionadas a conservagao, saneamento e melhoria do meio ambiente; Coletar e avaliar dados sobre
meio ambiente, realizando pesquisas e analisando resultados; Participar dos estudos de elaboragdo ou revisdo de
legislacdo ou normas técnicas, relativas a melhoria e protecdo ambiental; Exercer ac¢do fiscalizadora observando
normas e legislagdo especifica; Acompanhar a preservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do
municipio; Participar do planejamento e executa quaisquer outras atividades correlatas.
CUIDADOR SOCIAL

Executar atividades de protecao social especial em unidades de baixa, média e alta Complexidade, relacionadas ao
acolhimento, e assisténcia as criancgas, adolescentes, familias, idosos e pessoa com deficiéncia sob seus cuidados;
Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares em situagdo de vulnerabilidade social, realizando
visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades socioeconémicas, submetendo os
casos levantados ao assistente social, para as providenciais e solugdes cabiveis; Quando necessario auxiliar o
assistente social, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho, submetendo os casos levantados
nesses espacos ao assistente social, para as providencias e solucGes cabiveis; Elaborar e preencher formularios e
instrumentais com dados sociais dos demandatarios assistidos pela SEMAS, levantando informacdes e copiando-os
para cadastro;. Acolhimento e acompanhamento do usudrio no plantdo de monitoramento; Agendamento de
atendimento; Monitoramento do sistema CAD-UNICO; Cadastramento, recadastramento e orientacdes diversas;
Atendimento de plantdo e de expediente; OrientacGes sobre Programas Sociais ofertados aos demandatarios da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Porto Velho; Visitas domiciliares para verificacdo e
confirmacdo de cadastros em mutirées de atendimento do Programa Bolsa Familia; Reunides de equipe para
organizacao, planejamento dos trabalhos e discussdes de resultados para potencializar o trabalho em equipe, bem
como realizar monitoramento e avaliacdo dos servigos prestados; Disponibilidade para participar de capacita¢des
no municipio; Execucdo de atividades em finais de semana e ou periodo noturno quando necessario;
Disponibilidade para reunides de estudo e legislagao vigente; Cadastramento, validagao de dados no sistema CAD-
UNICO por digitacdo; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos; Prestacdo de Contas para as esferas de governo quando solicitado; Acolher criancas e adolescentes,
conforme decisdo judicial e ou conselho tutelar; Preencher o registro de entrada das criancas e adolescente
abrigados; Apresentar a moradia, instalagdes fisicas da unidade, os novos companheiros e as pessoas com as quais
a crianca e o adolescente passardo a conviver; Participar da manutengdo da seguranga em integridade fisica da
crianca e ou adolescente dentro e fora da unidade; Orientar e controlar hordrios das diversas atividades nas quais
a crianga e ou adolescente esteja inserido; Organizar entrada e saida da crianca e ou adolescente na unidade de
abrigamento de acordo com as atividades nas quais os mesmos estejam inseridos; Acompanhar e ou conduzir a
crianca e ou adolescente ao atendimento médico, odontoldgico, psiquidtrico e psicoldgico; Acompanhar e ou
conduzir a crianca e ou adolescente a escolas, em atividades de cultura, lazer, recreacao e quando for o caso em
eventos de shows dentro do que esta previsto em leis; Realizar a¢des ludicas, recreativas e de lazer dentro do
abrigo; Efetuar o acompanhamento didrio e rotineiro da crianga e ou adolescente na realizacdo das tarefas e
trabalhos escolares; Acompanhar, quando necessario, a crianca e ou adolescente em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Acompanhar a crianga e ou adolescente durante o periodo de internacdo hospitalar; Acompanhar
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e ou conduzir a crianca e ou adolescente quando solicitado ao Juizado da Infancia e Juventude, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Delegacias Especializadas; Preencher, apds a autorizacdo técnica e do guardido (a), o termo de
entrega sob responsabilidade quando a crianca e ou adolescente for reintegrada a sua unidade familiar e ou
liberada sob guarda ou adocdo; Identificar, dentro dos limites de sua competéncia, problemas de natureza
educativa e de salde em criangas e ou adolescentes, comunicando ao guardido (a); Desenvolver, orientar,
executar, favorecer e promover acdes para a alimentagdo (incluindo dar mamadeiras e refeicGes para crianca em
idade especifica), higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas em criangas em idade especifica), cuidados basicos
de limpeza e saude, repouso, atividades ludicas, de conformidade com a faixa etaria da crianca e ou adolescente;
Manter a execuc¢do de acles para o convivio social entre crianca e ou adolescentes abrigados; Executar outras
tarefas correlatas.
INSPETOR ESCOLAR

Zelar pela urbanidade do ambiente escolar; controlar a presenca de alunos dentro e fora das salas de aula,
controlar entrada e saida de alunos da escola, bem como a entrada ou permanéncia de terceiros no ambiente
escolar, assegurar a tranquilidade necessaria para o bom funcionamento da escola, controlar e zelar pelo bom uso
das instala¢Oes da escola; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Compete ao técnico em higiene dental sempre sob supervisdo com a presenga fisica do cirurgido dentista;
Participar do treinamento de auxiliar do consultdrio dentdrio; Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos: como coordenador, monitor e anotador; Educar e
orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doencas bucal; Fazer a
demonstracdo de técnicas de escovacao; Responder pela administracdo de clinica; Supervisionar, sob delegacéo, o
trabalho dos atendentes de consultérios; Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; Realizar remocao
de indutos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo da carie
dentdria; Inserir e condensar substancias restauradoras; Polir restaura¢des vedando-se a escultura; Proceder a
limpeza a antissepsia do campo operatério antes e apds 0s atos cirurgicos; Remover suturas, confeccionar modelos
e preparar moldeiras; Executar outras tarefas correlatas.
TECNICO EM RADIOLOGIA
Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-
los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medido as distancia para focalizacdo da darea a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que
serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a
operagao do equipamento de raio x bem como tomar providéncias a prote¢ao dos mesmos; Operar equipamento
de raio x acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada; Encaminhar o chassi a
camara escura para ser feita a revelagdo do filmar; Operar madquina reveladora, preparando e utilizando
produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar a chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia ja
revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registro necessarios;
Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para
solicitar reposicdo quanto necessario;
Utilizar equipamentos e vestimentas de protec¢do contra os efeitos dos raio-X, para seguranca da sua saude; Zelar
pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
TOPOGRAFO
Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdo, estudo-os calculando as medi¢Ges a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos; Efetuar nivelamentos
geométricos, localizando, na édrea a ser levantada, o ponto referéncia, utilizando cartas geograficas e/ou desenhos,
instalando e regulando o nivel e orientando-o com auxilio de mira, efetuando a leitura e registrando os dados
obtidos em cadernos topograficos; Realizar levantamento da area demarcada, posicionamento e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelho de medicdo, para determinar altitudes,
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distancias, angulos, coordenados, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestres da darea
subterranea e de edificios; Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com
o projeto de construcdo; Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a coloca¢do de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de localizagdo e demais elementos, para orientacdo na execucdo dos
trabalhos; Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos; Descrever o perfil do terreno, com anotacdes
e de calculos efetuados, transcrevendo as cotas-base, para determinacdo do perfil desejado; Auxiliar no
abaliamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distancias aplicando férmulas, consultando tabelas e
efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacgdes registradas e verificadas
a sua precisdo; Efetuar célculos trigonométricos, mediantes dados verificados, na execucdo do levantamento;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
AGENTE DE MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR
Executar servicos de reparos e manutencdo na rede elétrica, hidrdulica e de carpintaria nas unidades
administrativas da educac¢do e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.
MOTORISTA — VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS
Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de até 4 passageiros; Recolher veiculos a garagem
quando concluido o servico do dia; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; Zelar pela
conservagdo dos veiculos, que lhe forem confiados; Providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Executar
outras tarefas correlatas.
MOTORISTA — VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS E PASSAGEIROS
Dirigir veiculos destinados ao transporte de cargas e passageiros; Dirigir Onibus escolares; Dirigir veiculos de
emergéncia; Recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; Manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; Zelar pela conservacdo dos veiculos, que lhe forem confiados; Providenciar no
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas.
MOTORISTA - VEICULOS PESADOS
Dirigir veiculos pesados, semirreboque, pa carregadeira, trator e outros; Recolher veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia; Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de
urgéncia; Zelar pela conservacdo dos veiculos, que lhe forem confiados; Providenciar no abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos; Executar outras tarefas correlatas.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Realizar com o zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados, executando a operagdo e manutengdo de
maquinas pesadas; Orientar, controlar e realizar, servigos de opera¢des de maquinas pesadas, (motoniveladoras,
trator de pneu, de esteira e de lamina, compactadora de solos, retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
vibroacabadora e outros similares) manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagem e acoplando
implementos, para fazer funcionar o sistema mecanizado; Controlar e realizar servicos de manutencdo de
maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servicos, limpando-os, abastecendo-os,
lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessdrias ao seu funcionamento; Comunicar ao seu superior
qualguer anomalia no funcionamento da maquina; Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO VI
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DECLARAGAO DE VERACIDADE

, declaro que todas as informagdes constantes nos documentos

entregues para fins de pontuac¢do na etapa de titulos do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
VELHO/RO, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

A S

b

14.

Local e data.

Assinatura

ANEXO VII
EXAMES MEDICOS PARA POSSE

Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);

Atestado de sanidade mental (avaliado por Psiquiatra);

Avaliacdo Cardiolégica (inclusive ECG com laudo);

Exames laboratoriais: (Hemograma Completo, TGP, TGO, HBSAg, AntiHBS, AntiHBC IGG, AntiHCV, EAS,
EPF, Glicemia, Tipagem Sangtiinea e Escarro: BAAR);

Avaliacdo Ginecoldgica (com laudo do Ginecologista) e com Colpocitolégico oncético, Ultra-sonografia
Pélvica (com laudo), USG das Mamas (até 30 anos), Mamografia Bilateral (apds 30 anos);

Avaliacdo Dermatoneuroldgico (com laudo do médico especializado);

Avaliacdo Oftalmoldgico (com laudo do Médico Oftalmologista);

Avaliacdo Otorrinolaringoldgico — com Audiometria (para todos os cargos);

Videolarincoscopia (para Professores e Orientadores Educacionais);

. Exame Neuroldgico (com laudo do Médico Neurologista);
. Ultrasonografia de : ombro, cotovelo, punho, joelho, quadril, pé e tornozelo; - (com respectivos laudos)

. Raios X do térax em PA e coluna total com laudo (exceto para grdvidas);
. Avaliacdo Ortopédica — emitir laudo com avaliacdo de Raios-X térax, coluna total e Ultrassonografias

solicitadas;
Outros exames e laudos poderdo ser exigidos na convocacdo para posse.
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