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SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE RONDONIA — SEBRAE/RO
COMUNICADO N2 01/2015
ABERTURA DE NOVAS INSCRICOES, MIGRACAO DE INSCRICAO E RESSARCIMENTO.

O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado De Rondénia — SEBRAE/RO, com sede na Rua Av. Campos Sales,
3421, Bairro: Olaria, Porto Velho — Ronddnia, torna publica a abertura das inscri¢des, ressarcimento e migragcao de inscrigao,
no periodo de 01 a 22 de abril de 2015, para o processo seletivo de Analista Técnico | e Il, na forma estabelecida neste
Comunicado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de recrutamento e sele¢do serd organizado e conduzido pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAO E GESTAO
IBEG, inscrito no CNPJ sob o n°05.415.800/0001-97, contratado para esse fim pelo SEBRAE/RO.
1.2. As inscri¢des, ressarcimento e migracao previstas neste Comunicado serdo realizadas pelo site www.ibeg.org.br, assim

como o acompanhamento de todas as comunicacbes e a verificagdo do andamento do processo de selecdo. Para
isso, basta clicar em Concursos e logo apds no link Comunicado 01/2015 - SEBRAE/RO.

Para solicitar nova inscricdo ou a migragdo para o Comunicado 01/2015, o candidato devera acessar o site do IBEG -
www.ibeg.org.br entre os dias 01 a 22 de abril de 2015, e seguir os seguintes passos => Concursos => Inscricoes Abertas =>

Comunicado 01/2015 — SEBRAE/RO => Fazer uma nova inscri¢do preenchendo os dados requeridos, Em seguida fazer a
escolha entre 2 opg¢des disponiveis:

a) Nova inscricdo (Geracdo de Boleto)

b) Migragdo e validagdo de inscrigdo.

1.4. Para solicitar o ressarcimento do valor da inscri¢do o candidato devera acessar o site do IBEG - www.ibeg.org.br entre

os dias 01 a 22 de abril de 2015, e seguir os seguintes passos => Concursos => Inscricdes Abertas => Comunicado 01/2015
— SEBRAE/RO => Solicitar o Ressarcimento do valor da inscri¢do preenchendo os dados requeridos.

1.5. Os casos de migragao de inscricao e ressarcimento do valor da inscricao, o candidato devera anexar no sistema o
comprovante de pagamento da inscricdo do Edital 02/2014 digitalizado.

1.6. Para os casos de migracdo os candidatos poderdo anexar novamente os comprovantes exigidos para o cargo ou
acrescentar novos documentos, caso verifique a necessidade.

1.7. Os casos julgados procedentes para migragdo ou ressarcimento, o IBEG encaminhard ao SEBRAE/RO, para que a mesma
possa validar as informagdes, ja para quem optar por nova inscri¢do, deverd apenas seguir as orienta¢des do Comunicado
01/2015.

1.8. O acompanhamento de todas as etapas do processo seletivo serd de inteira responsabilidade dos interessados, que
deverdo tomar ciéncia dos resultados de cada etapa através do site www.ibeg.org.br.

1.9. Salvo as vagas disponibilizadas no Comunicado, a aprovacdo no processo seletivo ndo estabelece obrigacdo do
SEBRAE/RO de efetuar qualquer contratagdo, constituindo apenas cadastro de candidatos aptos a atender as demandas,
quando houver.

1.10. O resultado proveniente do presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser renovado a critério
do SEBRAE/RO, por mais 01 (um) ano.

1.11. Fica assegurado ao SEBRAE/RO o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Comunicado mediante justificativa,
sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensacdo ou reclamacdo dos participantes.
1.12. Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este Comunicado devera ser feito somente por escrito pelo e-mail
sebraero2015@ibeg.org.br.

1.13. Processo Seletivo Externo destinado ao provimento de 21 (vinte e uma) vagas, para o cargo de Analista Técnico, sendo

17 (dezessete) vagas para Analista | e 04 (quatro) vagas para Analista |l e cadastro de reserva, no SEBRAE/RO.
1.14. Dentre as 17 (dezessete) vagas de Analista Técnico |, 01 (uma) delas sera reservada para pessoa com deficiéncia (PCD).
1.15. A vaga destinada para pessoa com deficiéncia serd destinada ao cédigo ANO2, conforme tabela no item 3 deste
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Comunicado.

1.16. Os candidatos que participardao do processo devem possuir curso de nivel superior em cursos que sdo reconhecidos
pelo MEC.
1.17. A distribuicdo de vagas sera realizada da seguinte maneira:

CARGO CADASTRO RESERVA | PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) QUANTIDADE DE VAGAS
ANALISTA TECNICO | SIM 01 16
ANALISTA TECNICO Il SIM 00 04
TOTAL DE VAGAS 21

2. DAS VAGAS

2.1. Analista Técnico |

2.1.1.E o espaco ocupacional em que enquadram os profissionais que atuam em nivel técnico, na formulagdo e
implementacdo de solugdes e projetos para a consecucdo dos objetivos do SEBRAE/RO, independentemente do processo
em que atuam.

2.1.2. O espaco ocupacional Analista Técnico | requer dos ocupantes ensino superior completo, com curso reconhecido
pelo MEC.

2.1.3. Os ocupantes das vagas de Analista Técnico | deverdo possuir disponibilidade para viagens, sendo firmado contrato
com prazo indeterminado.

2.2. Analista Técnico Il

2.2.1. E o espaco ocupacional em que enquadram os profissionais que atuam em nivel técnico, na formulagdo e
implementacdo de solucbes e projetos para a consecucdo dos objetivos do SEBRAE/RO, independentemente do processo
em que atuam.

2.2.2. O espagco ocupacional Analista Técnico Il requer dos ocupantes ensino superior completo, desejavel pds-
graduacdo, com curso reconhecido pelo MEC, além de possuir disponibilidade para viagens.

2.2.3. Os ocupantes das vagas de Analista Técnico Il deverao possuir disponibilidade para viagens, sendo firmado
contrato com prazo indeterminado.

3. REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS

Codigo ANO1
Cargo ANALISTA TECNICO |
N° de Vagas 01 vaga
Salario R$ 4.588,07
Local de Trabalho Porto Velho
Formagdo de nivel superior completo em qualquer curso, reconhecido
Escolaridade pelo MEC.

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo como profissional

de nivel superior, com experiéncia em:

v’ Sistemas de gestdo de RH;

Requisitos Exigidos v’ Gestdo de folha de pagamento;

v/ Atuacdo em processos de gestdo de desempenho e clima
organizacional;

v' Gestdo de beneficios;

v Gestdo de contratos na area de RH;

v Rotinas de Pessoal.

Experiéncia




Principais Atribuigoes:

Gestdo do processo de avaliagdo de competéncias e de desempenho.

Gestéo de contrato com fornecedores diversos.

Gestao de projetos da area de recursos humanos (clima organizacional, medicina, salide e seguranca ocupacional);
Gestéo de credenciados;

Gestao de folha de pagamento;

Gestéo de beneficios;

Gestéo de carreira;

Elaboragdo de termo de referéncia;

Elaboracéo de nota técnica.
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Codigo

ANO2

Cargo

ANALISTA TECNICO |

N° de Vagas

01 vaga (PCD)

Salario

R$ 4.588,07

Local de Trabalho

Porto Velho

Escolaridade

Formacdo de nivel superior completo em qualquer curso, reconhecido

pelo MEC.

Comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuacdo, executando
atividades de:
Requisitos Exigidos v' Administracdo de servicos gerais e
Experiéncia v/ Gestdo de terceirizados e
v' Gestdo de suprimentos e
v' Gestédo de contratos.

Principais Atribuigdes:

Gestdo patrimonial de bens méveis e imdveis;

Manutencgéo e conservacdo de bens e equipamentos;

Gestéo de almoxarifado de materiais de escritério e de consumo;

Logistica de Expedi¢do e Transportes;

Seguranca Patrimonial;

Elaboragdo de Termos de Referéncia para contratagdo de servigos e aquisicdo de produtos;
Gestéo de contratos administrativos;

Elaboracédo de Notas Técnicas.
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Codigo ANO3

Cargo

ANALISTA TECNICO |

N° de Vagas

01 vaga

Salario

R$ 4.588,07

Local de Trabalho

Porto Velho

Requisitos Exigidos

Formacdo de nivel superior completo na &rea de Tecnologia da

Akl Eel Informacéo, reconhecido pelo MEC.

Comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses de atuacdo como

profissional de nivel superior, atuando em:

v" Administracdo de Rede Windows incluindo AD: Instalacédo, replicacéo,
criacdo de usuarios, administracdo dos grupos de acesso, GPO”s

v' Administracdo de Backup: Criagcdo de Jobs, instalagdo de agentes,
monitoramento de backup to disk e backup em fita. Ferramenta:
BackupExec, Dell Appassure ou outra do género.

Experiéncia

Principais Atribuigoes:

v Administrar Rede Windows incluindo AD: Instalacéo, replicacéo, criagdo de usuarios, administracdo dos grupos de acesso,

GPO’s;

v Administrar rede de dados estruturada, incluindo configuragdo de equipamentos, switches e monitoramento constante
visando otimizar o trafego de dados;
v Administrar servicos e contas do Exchange Server 2010;

Administrar Storage NAS;

Elaborar termo de referéncia;

v
v Administrar ferramenta corporativa de backup;
v
v

Elaborar nota técnica.




Codigo ANO4

Cargo ANALISTA TECNICO 1I
N° de Vagas 01 vaga

Salario R$ 7.262,69

Local de Trabalho Porto Velho

Requisitos Exigidos

Formacao de nivel superior completo em: Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econbmicas ou Administracdo de Empresas ou Direito ou Tecnologia da
Informacéo, reconhecido pelo MEC.

Escolaridade

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo como profissional
de nivel superior, atuando em:

Experiéncia o
P v' Auditoria interna ou externa.

v Desejavel pos- graduacdo completa em: Auditoria ou Administragéo

Outros ou Contabilidade ou Financas ou Tecnologia da Informacao.

Principais Atribuigoes:

ASENENENENEN

Realizar auditoria focada em “processos de compliance” para auxiliar nas acdes de governanca corporativa.
Estruturar e realizar trabalhos de auditoria continua.

Realizar auditorias de processos com a utilizacdo de metodologia de auditoria com foco em riscos.

Orientar unidades organizacionais sobre riscos e controles.

Atender aos 6rgaos de fiscalizacédo e controle.

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

Cadigo

ANO5

Cargo

ANALISTA TECNICO |

N° de Vagas

01 vaga

Salario

R$ 4.588,07

Local de Trabalho

Porto Velho

Requisitos Exigidos

Formacdo de nivel superior completo em: Comunicagdo Social,
Administracéo, Publicidade e Propaganda, Jornalismo, Relacbes Publicas,
Marketing, reconhecido pelo MEC.

Escolaridade

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel

superior, tendo desempenhado as seguintes atividades:

v' Producdo de textos (realeses, artigos, entrevistas e reportagens) na
area de economia ou negécios;

v Producédo de conteldo para comunicacdo corporativa;

v Planejamento e gestdo de projetos de comunicagao;

v' Redagdo em veiculos de comunicagdo na &rea de economia ou
negdacios;

v Producdo e edicdo de textos para materiais editoriais impressos e
digitais.

Experiéncia

Principais Atribuigoes:

Gestdo do endomarketing do SEBRAE/RO;
Realizar gestdo de contratos da unidade;

Gerir contratos de patrocinio institucional;

AN NN

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

Insercdo de noticias no Portal SEBRAE e Intranet;
Producéo e aprovacgao de textos produzidos e/ou editados pela equipe de comunicacdo do SEBRAE;
Coordenar cerimonial em eventos institucionais;

Coordenar a promocéo e premiacdo do Prémio SEBRAE de Jornalismo;

Cadigo ANO6

Cargo ANALISTA TECNICO |

N° de Vagas

01 vaga

Salario

R$ 4.588,07

Local de Trabalho

Porto Velho

Requisitos Exigidos

Formagao de nivel superior completo em: Administracdo de Empresas ou

Azgelbnikrl Economia ou Engenharia, reconhecido pelo MEC.

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel

Experiéncia ) ; >
P superior, atuando nas seguintes atividades:




v Atividades de gestdo de projetos (Elaboracdo, andlise e avaliacéo,
articulagdo, negociacdo, monitoramento e disseminacdo de
informacBes relevantes sobre projetos) nos segmentos comeércio,
servico, industria e agronegdcio.

Principais Atribuigoes:

ANANENENENENEN

Estruturar, operacionalizar e gerir programas e projetos;

Gestédo de contratos e convénios;

Prospectar e estruturar informacdes e solu¢des para o desenvolvimento e sustentacdo dos projetos;
Articular parcerias institucionais;

Orientar e assessorar a gestdo de projetos junto as demais areas do SEBRAE/RO;

Estruturar o orcamento dos projetos de sua responsabilidade;

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

Codigo

ANO7

Cargo

ANALISTA TECNICO Il

N° de Vagas

01 vaga

Salario

R$ 7.262,69

Local de Trabalho

Porto Velho

Requisitos Exigidos

Formagao de nivel superior completo em: Administracdo de Empresas ou

Akl ee s Economia ou Engenharia, reconhecido pelo MEC.

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel

superior, atuando nas seguintes atividades:

v Atividades de gestdo de projetos (Elaboracdo, andlise e avaliacéo,
articulagdo, negociacdo, monitoramento e disseminacdo de
informacdes relevantes sobre projetos) nos segmentos comércio,
servico, industria e agronegécio.

Experiéncia

v Desejavel p6s- graduacdo completa em: Economia ou Finangas ou

s Administracdo.

Principais Atribuigdes:

v’ Estruturar, operacionalizar e gerir programas e projetos;
v Gestdo de contratos e convénios;
v' Prospectar e estruturar informac6es e solu¢fes para o desenvolvimento e sustentacédo dos projetos;
v Articular parcerias institucionais;
v Orientar e assessorar a gestdo de projetos junto as demais areas do SEBRAE/RO;
v’ Estruturar o orcamento dos projetos de sua responsabilidade;
v’ Elaborar termo de referéncia e nota técnica.
Codigo ANOS
Cargo ANALISTA TECNICO |
N° de Vagas 01 vaga
Salario R$ 4.588,07
Local de Trabalho Porto Velho
Formacdo de nivel superior completo na &rea em: Administracdo de
Escolaridade Empresas ou Pedagogia ou Letras, reconhecido pelo MEC.

Requisitos Exigidos

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel
superior, atuando nas seguintes atividades:

Experiéncia v Atividades de gestdo de projetos (Elaboracdo, andlise e avaliagéo,
articulagdo, negociacdo, monitoramento e disseminacdo de
informac®es relevantes sobre projetos).

Principais Atribuigoes:

ASANENENENENEN

Estruturar, operacionalizar e gerir programas e projetos;

Gestéo de contratos e convénios;

Prospectar e estruturar informacdes e solu¢des para o desenvolvimento e sustentagdo dos projetos;
Articular parcerias institucionais;

Orientar e assessorar a gestdo de projetos junto as demais areas do SEBRAE/RO;

Estruturar o orcamento dos projetos de sua responsabilidade;

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.




Codigo ANO9

Cargo ANALISTA TECNICO |
N° de Vagas 01 vaga

Salario R$ 4.588,07

Local de Trabalho Porto Velho

Requisitos Exigidos

Escolaridade

Formacao de nivel superior completo em: Administracdo de Economia ou
Contabilidade, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel
superior, atuando nas seguintes atividades:

v Elaboragéo de projetos;

v/_Planejamento estratégico.

Principais Atribuigoes:

AN N N NN

Andlise e acompanhamento do PPA — Plano Plurianual;

Acompanhamento fisico e financeiro da execucéo dos programas e projetos;

Acompanhamento e elaboracao dos indicadores de desempenho;

Apoiar as avaliagbes e monitoramento da carteira de projetos de Rondonia;

Acompanhamento e monitoramento dos indicadores institucionais;

Apoiar os gestores de projetos na elaboragdo, gerenciamento, monitoramento e avaliacdo de projetos;
Apoiar a elaboracdo de relatérios de atividades do SEBRAE/RO;

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

Codigo

AN10

Cargo

ANALISTA TECNICO |

N° de Vagas

01 vaga

Salario

R$ 4.588,07

Local de Trabalho

Porto Velho

Requisitos Exigidos

Escolaridade

Formacao de nivel superior completo em: Economia ou Administracdo de
Empresas ou Engenharia ou Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo como profissional

de nivel superior, atuando em:

v Desenvolvimento e gestdo de projetos ou produtos destinados ao
segmento de pequenos negdcios.

Principais Atribuigoes:

v' Articulagdo com institui¢cdes do sistema financeiro nacional.

v' Desenvolvimento e gestdo de projetos de acesso a servicos financeiros.

v' Avaliacdo de resultados de acGes dos projetos sob sua gestao.

v' Gestdo de contratos e convénios com fornecedores e parceiros.

v' Coordenacdo de acOes de orientacdo e capacitacdo em gestdo financeira e servigos financeiros.
v' Desenvolvimento de contelidos sobre gestdo financeira e servicos financeiros para pequenos negocios.
v/ Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

Codigo AN11

Cargo ANALISTA TECNICO |

N° de Vagas 01 vaga

Salario R$ 4.588,07

Local de Trabalho Porto Velho

Requisitos Exigidos

Escolaridade

Formacao de nivel superior completo em: Economia ou Administracio de
Empresas ou Engenharia ou Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo como profissional

de nivel superior, atuando em:

v Desenvolvimento e gestdo de projetos ou produtos destinados ao
segmento de pequenos negocios.

Outros

Disponibilidade para viagens.




Principais Atribuigoes:

Andlise e acompanhamento do PPA — Plano Plurianual;

Acompanhamento fisico e financeiro da execucéo dos programas e projetos;

Acompanhamento e elaboracao dos indicadores de desempenho;

Apoiar as avalia¢cBes e monitoramento da carteira de projetos de Ronddnia;

Acompanhamento e monitoramento dos indicadores institucionais;

Apoiar os gestores de projetos na elaboracéo, gerenciamento, monitoramento e avaliacdo de projetos;
Apoiar a elaboragéo de relatérios de atividades do SEBRAE/RO;

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

LRy

Codigo AN12

Cargo ANALISTA TECNICO Il

N° de Vagas 01 vaga

Salario R$ 7.262,69

Local de Trabalho Porto Velho

Formacao de nivel superior completo em Direito, com inscricdo na OAB,

Escolaridade reconhecido pelo MEC.

v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo em
departamento juridico de empresas privadas ou publicas ou escritorios

Requisitos Exigidos de advocacia, como advogado (a);

Experiéncia v/ Redacdo de contratos, convénios, pareceres e outros documentos
juridicos, e

v Atuacdo em processo do contencioso, especialmente, nas areas civel,
trabalhista e tributéria.

v’ Obrigat6ria inscricdo na OAB;
Outros v Desejavel poOs-graduagdo em alguma darea de conhecimento do
Direito.

Principais Atribuigoes:

v Elaboracdo de pareceres técnicos, despachos e pecas ou atos congéneres;

v' Redacao de contratos, convénios, pareceres e outros documentos juridicos em temas ou processos de alta complexidade;

v Planejamento, supervisdo e execucdo de tarefas relativas a andlise de processos administrativos e judiciais, incluindo o
recebimento, andlise, processamento e acompanhamento de feitos e a verificagdo de prazos processuais;

v' Gerenciamento de escritérios terceirizados;

v Deve possuir capacidade de escrita, considerando redacdo multidisciplinar para comunicacdo com outras areas da
empresa (bom senso na comunicacéo evitando excessos sem omitir 0 necessario para atingir a finalidade — capacidade de
concisao);

v' Capacidade de propor alternativas juridico-legais para a consecucdo de resultados desejados, preservando os interesses
e a imagem da instituigdo; e

v Deve possuir boa capacidade de gerenciamento do proprio trabalho (eleger prioridades, administrar o tempo, administrar
fatores externos necessarios ao cumprimento do trabalho como, por exemplo, custas e copias).

Codigo AN13
Cargo ANALISTA TECNICO Il
N° de Vagas 01 vaga
Salario R$ 7.262,69
Local de Trabalho Porto Velho
Formacdo de nivel superior completo em: Ciéncias Contdabeis,
Escolaridade Administracdo de Empresas ou Ciéncias Econémicas, reconhecido pelo

MEC.

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses de atuacdo, desenvolvendo

atividades de:

v/ Gestdo or¢camentaria ou contabil ou

v Atendimento a auditorias e/ou Orgdos de Controle com informacdes
orcamentarias e/ou contabeis ou

v _Elaboracdo de relatérios e analises orcamentarias ou contabeis.

Requisitos Exigidos

Experiéncia




Principais Atribuigoes:

v Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos processos
or¢camentarios ou contabeis.

v Analisar dados, documentos e informac6es pertinentes a sua area de atuacéo, relacionando seus impactos com as
atividades de orcamento ou contabilidade.

v Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob orientacdo, envolvendo temas de
or¢camento ou contabilidade.

v" Analisar problemas, identificar e implementar solugdes técnicas que envolvam orcamento ou contabilidade seguindo
metodologias definidas e orienta¢bes gerais.

v" Acompanhar indicadores e limites orcamentarios ou contabeis.

v' Analisar alterac6es orcamentarias dos projetos/ atividades integrantes do orcamento da organizacao.

PONTO DE ATENDIMENTO GUAJARA-MIRIM:

Cadigo AN14

Cargo ANALISTA TECNICO |
N° de Vagas 01 vaga

Salario R$ 4.588,07

Local de Trabalho Guajara-Mirim.

Formacao de nivel superior completo em: Administracdo de Empresas ou

Escolaridade Economia ou Engenharia, reconhecido pelo MEC.

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel

superior, atuando nas seguintes atividades:

v Atividades de gestdo de projetos (Elaboracdo, andlise e avaliacéo,
articulagdo, negociacdo, monitoramento e disseminacdo de
informacdes relevantes sobre projetos) nos segmentos comércio,
servico, industria e agronegécio.

Requisitos Exigidos
Experiéncia

Principais Atribuigoes:

Estruturar, operacionalizar e gerir programas e projetos;

Gestdo de contratos e convénios;

Prospectar e estruturar informacdes e solugdes para o desenvolvimento e sustentacdo dos projetos;
Articular parcerias institucionais;

Orientar e assessorar a gestdo de projetos junto as demais areas do SEBRAE/RO;

Estruturar o or¢amento dos projetos de sua responsabilidade;

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

AN NN

ESCRITORIOS REGIONAIS:

Codigo AN15

Cargo ANALISTA TECNICO |
N° de Vagas 02 vagas

Salario R$ 4.588,07

Local de Trabalho Ariquemes

Formacao de nivel superior completo em: Administracdo de Empresas ou

Akl Eel Economia ou Engenharia, reconhecido pelo MEC.

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel

superior, atuando nas seguintes atividades:

v' Atividades de gestdo de projetos (Elaboracdo, andlise e avaliacéo,
articulagdo, negociacdo, monitoramento e disseminacdo de
informacdes relevantes sobre projetos) nos segmentos comércio,
servico, industria e agronegécio.

Requisitos Exigidos
Experiéncia

Principais Atribuigoes:

Estruturar, operacionalizar e gerir programas e projetos;

Gestéo de contratos e convénios;

Prospectar e estruturar informacdes e solu¢des para o desenvolvimento e sustentagdo dos projetos;
Articular parcerias institucionais;

Orientar e assessorar a gestédo de projetos junto as demais areas do SEBRAE/RO;

Estruturar o orcamento dos projetos de sua responsabilidade;

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

AN N




Codigo AN16
Cargo ANALISTA TECNICO |
N° de Vagas 01 vaga
Salario R$ 4.588,07
Local de Trabalho Ji-Parana
Escolaridade Formacao de nivel superior completo em: Administracdo de Empresas ou

Requisitos Exigidos

Economia ou Engenharia, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel

superior, atuando nas seguintes atividades:

v' Atividades de gestdo de projetos (Elaboragdo, andlise e avaliacédo,
articulagdo, negociagdo, monitoramento e dissemina¢do de
informacBes relevantes sobre projetos) nos segmentos comeércio,
servico, industria e agronegdcio.

Principais Atribuigoes:

Estruturar, operacionalizar e gerir programas e projetos;

Gestdo de contratos e convénios;

Prospectar e estruturar informacdes e solugdes para o desenvolvimento e sustentacdo dos projetos;
Articular parcerias institucionais;

Orientar e assessorar a gestdo de projetos junto as demais areas do SEBRAE/RO;

Estruturar o or¢amento dos projetos de sua responsabilidade.

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

ANANENENENENEN

Codigo

AN17

Cargo

ANALISTA TECNICO |

N° de Vagas

02 vagas

Salario

R$ 4.588,07

Local de Trabalho

Cacoal

Requisitos Exigidos

Escolaridade

Formacao de nivel superior completo em: Administracdo de Empresas ou
Economia ou Engenharia, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel

superior, atuando nas seguintes atividades:

v Atividades de gestdo de projetos (Elaboracdo, andlise e avaliagéo,
articulagdo, negociacdo, monitoramento e disseminacdo de
informacdes relevantes sobre projetos) nos segmentos comércio,
servico, industria e agronegécio.

Principais Atribuigoes:

Estruturar, operacionalizar e gerir programas e projetos;

Gestdo de contratos e convénios;

Prospectar e estruturar informacdes e solu¢des para o desenvolvimento e sustentagdo dos projetos;
Articular parcerias institucionais;

Orientar e assessorar a gestdo de projetos junto as demais areas do SEBRAE/RO;

Estruturar o or¢amento dos projetos de sua responsabilidade;

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

ASANENE NN NN

Codigo

AN18

Cargo

ANALISTA TECNICO |

N° de Vagas

01 vaga

Salario

R$ 4.588,07

Local de Trabalho

Pimenta Bueno

Requisitos Exigidos

Escolaridade

Formacao de nivel superior completo em: Administracdo de Empresas ou
Economia ou Engenharia, reconhecido pelo MEC.

Experiéncia

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel

superior, atuando nas seguintes atividades:

v Atividades de gestdo de projetos (Elaboracédo, andlise e avaliagéo,
articulagdo, negociacdo, monitoramento e disseminacdo de
informacBes relevantes sobre projetos) nos segmentos comeércio,
servico, inddstria e agronegécio.




Principais Atribuigoes:

v’ Estruturar, operacionalizar e gerir programas e projetos;

v Gestdo de contratos e convénios;

v' Prospectar e estruturar informac6es e solugbes para o desenvolvimento e sustentacédo dos projetos;
v’ Articular parcerias institucionais;

v Orientar e assessorar a gestdo de projetos junto as demais areas do SEBRAE/RO;
v Estruturar o orcamento dos projetos de sua responsabilidade;

v Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

Cadigo AN19

Cargo ANALISTA TECNICO |

N° de Vagas 01 vaga

Salario R$ 4.588,07

Local de Trabalho Vilhena

Formacéo de nivel superior completo em: Administracdo de Empresas ou

Economia ou Engenharia, reconhecido pelo MEC.

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional de nivel

supeior, atuando nas seguintes atividades:

v Atividades de gestdo de projetos (Elaboracédo, andlise e avaliagdo,
articulagdo, negociacdo, monitoramento e disseminacdo de
informacBes relevantes sobre projetos) nos segmentos comeércio,
servico, inddstria e agronegécio.

Escolaridade

Requisitos Exigidos
Experiéncia

Principais Atribuigdes:

Estruturar, operacionalizar e gerir programas e projetos;

Gestédo de contratos e convénios;

Prospectar e estruturar informacdes e solu¢des para o desenvolvimento e sustentagdo dos projetos;
Articular parcerias institucionais;

Orientar e assessorar a gestédo de projetos junto as demais areas do SEBRAE/RO;

Estruturar o or¢amento dos projetos de sua responsabilidade;

Elaborar termo de referéncia e nota técnica.

4. DA TAXA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. O valor da taxa de inscri¢gdo é de RS 50,00 (cinquenta reais).

ASANENENENENEN

4.1.1. Ainscricdo implica declarar ter conhecimento e a aceitacdo das condiges estabelecidas neste Comunicado, das quais
o candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Comunicado e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, conforme o item 3 deste Comunicado.

4.2. A data e horario do periodo de inscri¢cGes estd definido no Anexo I - Cronograma.

4.3. Ainscricdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

4.4. Para a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de

sua inscricdo, conforme instrugGes contidas na pdagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato deverd
imprimir as informacdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

4.5. Caso o candidato faca a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica,
alheios ao SEBRAE e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que sua inscri¢do
foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participacdo no Processo Seletivo, devendo, para tanto, entrar
em contato com o IBEG, através do e-mail: sebraero2015@ibeg.org.br, apds a data de homologacdo das inscrigdes.

4.6. N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato fara a opgdo pelo cargo e localidade de atuacgdo pretendidos.

4.8. O candidato é o Unico responsavel pelas informagGes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG
do direito de excluir do Processo Seletivo mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que ndo preencher o
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formulario de forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-
se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

4.8.1. O candidato poderd, durante o periodo de inscri¢cdes, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar
as alteragbes no formulario de inscricdo. Apds o periodo de inscri¢des, caso seja verificada a necessidade de
alteracdo cadastral, o candidato deverd alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteracdo no formulario de
inscricdo ao IBEG através do e-mail sebraero2015@ibeg.org.br.

4.9. O valor da taxa de inscri¢cao se encontra no item 4.1 deste comunicado.

4.9.1. Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato deverd providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | -
Cronograma.

4.9.2. A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmacdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢cdo. As inscricoes
gue forem pagas apods o dia previsto no subitem 4.9.1 n3o terdo validade.

4.9.2.1. O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 4.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicard o indeferimento da inscrigao.

4.9.2.1.1. N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.9.3. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento ndo seja processado pelo banco.

4.9.4. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

4.9.5. A taxa de inscricdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administracdo
ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no Comunicado.

4.9.6. O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscricdo.
4.10. N3o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

4.11. Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricao o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.11.1. A isengdo tratada no subitem 4.11 deste Comunicado podera ser solicitada somente entre os dias especificados no
Anexo | — Cronograma, por meio da solicitacdo de inscricdo no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente deverd indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem
como declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

22) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher
o anexo IV-A e B do Comunicado e anexar a documentagdo solicitada no item 4.11.2.

4.11.2. Os candidatos hipossuficientes deverdo anexar os documentos relacionados abaixo no ato da inscri¢do, no sistema,
entre os dias especificados no Anexo | — Cronograma.

a) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IlI-A e B;

b) Declaracdo de Comprovag¢ado de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IlI-A
e B, incluindo a renda do candidato;

¢) Indicacdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Iseng3o da Taxa de Inscrigdo
previsto na alinea “a” do subitem 4.11.3 do presente Comunicado;

d) Declaragdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135,
de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IlI-A e B;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de Comprovacao
de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos
seguintes documentos, nos casos de:
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e.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anota¢des do ultimo contrato de trabalho (com as altera¢Oes salariais), e da primeira pagina
subsequente em branco;

e.2) Servidores publicos: cdpia de contracheque;

e.3) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de servigo e/ou
original ou cépia autenticada em cartorio de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autébnomo (RPA) e
cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagao do ultimo
contrato de trabalho;

e.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autbnomo, nao
participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotac¢do do ultimo
contrato de trabalho;

e.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua publicacdo no dérgao oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 4.11.1 do presente Comunicado;

e.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato
de trabalho;

e.7) Estagidrios: cdpia do Contrato de Estagio; cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

f) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endere¢o do candidato conforme indicado no
Formulario Eletronico de Inscricdo, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

4.11.3. A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia,
0s quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do subitem 4.11.2
do presente Comunicado.

4.11.4. O IBEG, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa
sobre a concessao, ou ndo, da isengdo.

4.11.5. As informacgbes prestadas no Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo e na Declaracdao de Hipossuficiéncia
Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por
qualquer falsidade.

4.11.6. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 4.11.2 do presente Comunicado.

4.11.7. O IBEG consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informac&es prestadas pelo candidato que requerer
a isenc¢do na condicdo de hipossuficiente.

4.11.8. A declaragado falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico
do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.



4.11.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo,
nado garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricao, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo por parte do IBEG e do SEBRAE, conforme o caso.

4.11.10. N3o serdo aceitos, apos a realizagcdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacgées prestadas.

4.11.11. N3o sera deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

4.11.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de iseng¢ao. Caso tal fato seja constatado,
ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

4.11.13. O resultado da analise dos pedidos de isencdao de taxa de inscricdo serd divulgado pela Internet, no endereco
eletrénico www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo do SEBRAE/RO.

4.11.14. O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢do, devera fazer no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do, através do site
www.ibeg.org.br.

4.11.15. O resultado final da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br e
afixado no quadro informativo do SEBRAE/RO.
4.11.16. Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderao

efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscri¢cGes estabelecido no Comunicado, mediante o pagamento
da respectiva taxa.

4.11.17. As informacg@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IBEG do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou
qgue fornecer dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2
(dois) dias uUteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

4.11.18. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Comunicado, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora.
Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do
IBEG - www.ibeg.org.br.

4.11.19. A n3o integralizagio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

4.11.20. As inscri¢cdes efetuadas somente serdao acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de
pagamento pelas institui¢des bancarias.

4.12. A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscrigdao. O candidato podera ter
acesso aos dados no sitio www.ibeg.org.br.

4.12.1. O candidato terd o periodo previsto de duragdo das inscrigdes, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma corre¢do
de dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

4.12.2. Estd prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscrigdo
homologada. Serdo considerados para fins de impressao e publica¢do os dados constantes na ficha de inscricao do candidato
preenchida na Internet, ndo havendo alteragGes posteriores desses dados.

4.12.2.1. Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologacao, deverdo fazer no prazo de até 2
(dois) dias Uteis apods a divulgagao, através do site www.ibeg.org.br.

4.12.3. E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no sitio
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

4.13. As informagdes complementares acerca da inscricdo e do Concurso estardao disponiveis nos mesmos sitios.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este Comunicado
e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serao providas na forma do Decreto
n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracGes. E demais, bem como pela Lei Federal n.® 7.853/1989, nos limites definidos
pela lei mencionada, conforme Item 1.17 deste Comunciado.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

5.3. Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o numero de vagas
for igual ou superior a 5 (cinco).

5.4. Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera nomeado para ocupar a 52
vaga de sua opgdo, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do
subitem 5.1.

5.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado neste Comunicado.5.6. O candidato que se
declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.7. Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse Processo Seletivo para investidura em um dos cargos, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.8. Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes
de suas funcgGes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

5.9. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovacdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

5.10. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrera as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

5.11. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd enviar email ou anexar no sistema de inscricdao até o final das
inscricdes o laudo médico a que se refere o subitem 5.13 e cdpia legivel do RG e CPF, para o seguinte endereco:
sebraero2015@ibeg.org.br.

5.12. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndao sera devolvido, assim como ndo serdo

fornecidas copias desse laudo.

5.13. O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste Comunicado;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local
de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado
até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des.

5.14. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 5.13 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
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5.15. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 5.11, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso.

5.16. O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condicdo para
justificar mudanca de funcdo, readaptac¢do ou aposentadoria, apds sua posse.

5.17. O candidato com deficiéncia poderd, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

5.18. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
5.19. O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicdes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

5.20. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.21. O fato de haver uma vaga reservada a uma pessoa com deficiéncia, ndo exime os candidatos de terem que atingir o
aproveitamento minimo de 70% (sessenta por cento) apresentado com “nota de corte”.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

6.1. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher
o Requerimento de Condicbes Especiais para realizacdo das provas — Anexo IV-A e B — que estara disponivel no sitio
www.ibeg.org.br e enviar no endereco sebraero2015@ibeg.org.br ou anexar no momento da inscricdo, até o prazo

estabelecido no Anexo | - Cronograma.

6.1.1. A solicitacao de condigcGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas,
excluindo-se o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢Ges Especiais para realizagdo das provas
— Anexo IV -A e B deste Comunicado — E enviar, junto a documentacdo solicitada no requerimento, para o endereco
especificado no subitem 5.11 até o final das inscrigoes.

6.2.1. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas deverd anexar ao
requerimento a cépia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do
médico especialista da area da deficiéncia.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera encaminhar ao IBEG o
Requerimento de Condigdes Especiais — Anexo IV- A e B — conforme subitem 6.1.

6.3.1. A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢cdo do documento original de
identidade.

6.3.2. O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentacdo, sendo o responsavel pela guarda da crianga
no local de realizagdo da prova. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

6.4. Os casos de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposic¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7. DAS FASES DA SELECAO

7.1. DA ANALISE CURRICULAR

7.1.1. Esta fase consiste na andlise curricular dos profissionais inscritos no processo seletivo, de carater eliminatdrio, sendo
selecionados os candidatos que preencham os pré-requisitos previstos de acordo com a area de interesse.

7.2. Ao preencher o formuldrio de inscrigdo, cumulativamente os candidatos deverdo preencher os seguintes requisitos:
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7.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e o0 gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18.04.72 e Constituicdo Federal), ou ainda estrangeiro munido de cépia do visto de
permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislacdo em vigor;

7.2.2. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

7.2.3. Possuir nivel superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC e/ou pds-graduagdo, conforme item
3 deste Comunicado;

7.2.4. Disponibilidade para viagens e moradia em diversos municipios nos quais o SEBRAE/RO atue ou venha a atuar.

7.3. A andlise curricular sera efetuada a partir das informacoes prestadas no ato da inscricdo dos documentos relacionados a
seguir:

7.3.1. Curriculo profissional;

7.3.2. Comprovante(s) de escolaridade (diploma), conforme perfil da vaga desejado. Cépia frente e verso;

7.3.3. Cdpia recente e em bom estado, de documento de identidade, valido em territério nacional, expedido por Orgdo
Publico (que por Lei Federal valha como documento de identidade, ndo sendo considerado comprovante o nimero da carteira
de identidade ou qualquer tipo de protocolo);

7.3.4. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.3.5. Comprovante de quitagdo com o servico militar obrigatdrio, para candidatos do sexo masculino;

7.3.6. Os ocupantes do cddigo de vaga AN12 deverdo cumprir as exigéncias conforme item 3 deste Comunicado;

7.3.7. Visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislacdo em vigor para candidatos de
nacionalidade estrangeira.

7.4. A andlise curricular sera realizada com base nas informacdes e documentos anexados no site.

7.5. Toda a documentacdo apresentada deverd estar atualizada e em nenhuma hipdtese serd permitida a apresentacdo de
protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

7.6. TODAS as informacgdes constantes no curriculo profissional deverao ser veridicas sob pena do art. 299 do Cddigo Penal.
7.6.1. Caso aprovado, o candidato deverd comprovar com documentacdo pertinente as informacdes outrora apresentadas
em seu curriculo.

7.7. Se constatada alguma irregularidade, desde que sandvel, o IBEG notificard o profissional, concedendo prazo de 2 dias
Uteis para sua regulariza¢do, de acordo com a informacgao contida no respectivo aviso.

7.7.1. O candidato serd responsavel pelo acompanhamento da andlise documental através do acesso ao site do IBEG,
www.ibeg.org.br.

7.8. Somente serdao aceitos documentos no idioma “portugués”, sendo que documentos em outro idioma serao
desconsiderados.

7.8.1. Diplomas ou certificados de instituigdes internacionais serdo aceitos com a respectiva tradug¢do juramentada e
validagdo pelos 6rgdos competentes no Brasil.

7.9. Os documentos e/ou copias de documentos enviados para este processo ndo serdo devolvidos.

7.10. Serdao consideradas validas apenas as inscricdes que atenderem aos seguintes critérios: entrega em tempo habil,
autenticidade, validade e veracidade dos documentos.

7.11. As informacgdes prestadas no preenchimento da inscricdo e do curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato
(a).

7.12. Caberd ao SEBRAE/RO e ao IBEG o direito de excluir deste processo seletivo o (a) candidato (a) que de algum modo
prestar informag¢des ndo condizentes com a realidade, omitir dados relevantes ao processo seletivo e/ou induzir os
avaliadores a erro.

8. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

8.1. Esta fase presencial consiste na aplicacdo de avaliagdo de conhecimentos dos profissionais inscritos e que tiveram seu
curriculo classificados.
8.1.1. A avaliacdo de conhecimentos, de carater eliminatdrio, dar-se-a a partir da aplicacdo das seguintes provas:
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8.1.2. Prova objetiva de conhecimentos gerais;

8.1.3. Prova objetiva de conhecimentos especificos;

8.1.4. Dissertagao;

8.1.5. Prova Técnico Situacional.

8.2. As provas ocorrerdo na cidade de Porto Velho e Cacoal, Rond6nia em local, data e horario a serem divulgados pelo
SEBRAE/RO e pelo IBEG.

8.3. Cabera ao candidato acompanhar no site www.ibeg.orb.br as informacbes relativas ao

processo seletivo de seu interesse.

8.4. O conteudo programatico referente a cada prova estd elucidado no ANEXO Il deste Comunicado, referentes aos processos
de selecdo de Analista Técnico | e Il, respectivamente.

8.5. Serd eliminado automaticamente o candidato que possuir aproveitamento inferior ao estabelecido no item 9 deste
Comunicado.

8.6. Os candidatos que atingirem nota igual ou superior a nota de corte, serao classificados, de modo que, os detentores das
30 (trinta) melhores notas terdo sua dissertacdo (estudo de caso) corrigida.

8.7. Serdo avaliadas somente as dissertac¢oes (estudo de caso) dos 30 (trinta) melhores candidatos de cada cédigo de vaga de
Analista Técnico | e Il.

8.7.1. Os demais candidatos serdo eliminados do processo seletivo sem terem suas dissertaces (estudo de caso) avaliadas
e somadas a nota final.

8.8. A nota final serd a somatdria das notas nas provas objetivas e a dissertacdo (estudo de caso), de acordo com o
especificado no processo seletivo de cada vaga.

8.9. Com a nota final serd estabelecido um ranking, para Analista Técnico | e Il.

8.10. O candidato que ndo comparecer, nos periodos agendados, a Prova de Avaliacio de Conhecimentos sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

8.10.1. N3o havera 22 (segunda) chamada para nenhuma das fases do referido Processo Seletivo nem serd possivel reagendar
datas/ horarios.

8.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato:

8.11.1. Arcar com as despesas de viagens, estadia e alimentagdo, quando da realiza¢do da avaliagao de conhecimentos.
8.11.2. Acompanhar os resultados das fases do processo seletivo e a convocacdo para as fases seguintes por meio do site
www.ibeg.org.br, banner SEBRAE, link SEBRAE/RO.

9. DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

9.1. Prova objetiva de conhecimentos gerais com 52 (cinquenta e duas) questdes objetivas, com cinco alternativas de resposta

e que correspondera a 30% da nota final, no valor total de 70 (setenta) pontos e 02 questdes discursivas (estudo de caso).

Espago Ocupacional Tipo de Prova N2 de Questdes Peso de cada | Total de Pontos
Questao
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Micro e Pequenas Empresas no Brasil 10 1,5 15,00

(incluindo Lei Geral e El)
Analista Técnicol el

Informatica 8 0,5 4,00

Conhecimentos Especificos (incluindo 24 1,5 36,00
idiomas caso necessario)

Total 52 70,00

9.2. Sera eliminado e ndo tera seu estudo de caso corrigido o candidato que nao obtiver um minimo de 50% (cinquenta por
cento) de acerto nas questdes objetivas (26 questdes) e 40% (quarenta por cento) de acerto em cada grupo de provas: Lingua
Portuguesa; em Micro e Pequenas Empresas (Incluindo Lei Geral e El); Informatica e Conhecimentos Especificos.

9.3. Dissertagdo ou estudo de caso de, no maximo 30 linhas, terd o valor de 30 (trinta) pontos distribuidos da seguinte forma:
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Aspectos Gramaticais | Conhecimento Técnico | Aspectos Gramaticais | Conhecimento Técnico | Conhecimento Técnico
(05 pontos) do Tema (05 pontos) do Tema do Tema
(05 pontos) (05 pontos) (10 pontos)

¢ Clareza. e Aprofundamento e |o Estruturacdo: |eOrtografia. eDominio do tema,
¢ Adequacdo e riqueza [dominio do tema. introducao, ¢ Pontuagao. tendo por referéncia o
do e Argumentacdo e |desenvolvimento ¢ Acentuacao. Conteldo programatico
vocabulario/linguagem. [criticidade. e conclusao. eConcordancia ede Conhecimentos|
¢ Construcdo dos e Uso de exemplos, |* Adequacdo a propostanominal e verbal. Especificos contido no
periodos. dados, citacGes. ¢ Sequéncia de ideias. Comunicado.

eRigueza e consisténcia

das ideias.

a) A correcdo da dissertacdo devera ser somente dos candidatos que atingirem a pontuacdo minima definida para cada tipo
de prova, conforme critério estabelecido, e até 30 (trinta) vezes em cada cédigo de vaga.
b) O candidato que obtiver nota inferior a 21 (vinte e um) pontos no estudo de caso/dissertacdo, sera eliminado do processo.

10. PROVA TECNICO SITUACIONAL

10.1. A avaliagdo Técnica Situacional de carater eliminatédrio e classificatdrio, consistird de questionamento oral sobre temas
e situacOes praticas relacionadas ao exercicio profissional e versard sobre conhecimento técnico abrangendo temas
relacionados ao conhecimento especifico exigido para o espago ocupacional em que o candidato estiver concorrendo.

10.2. A prova técnica-situacional valerd 30 (trinta) pontos e consistird de 4 (quatro) questdes.

10.3. Sera atribuida ao candidato nota de 0 a 30 pontos por examinador e a nota final serd o resultado da média aritmética.
10.4. Para prova Técnica-Situacional serdo considerados, por questdo:

Temas Pontuacao
Dominio do conteudo nos temas abordados 02 pontos
Demonstracdo de conhecimento técnico aplicado 02 pontos
Emprego adequado da linguagem 02 pontos
Articulacdo do raciocinio 02 pontos
Seguranca e argumentacao 02 pontos

10.5. A avaliacdo sera realizada por Banca Examinadora composta por 3 (trés) profissionais, sendo 1 (um) coordenador e 1
(um) técnico especialista no assunto, de acordo com os conhecimentos especificos exigidos para cada perfil, e 1 (um) indicado
pelo SEBRAE/RO.

10.6. Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 15,00 (quinze) pontos na prova técnica situacional.

10.7. Esta fase sera gravada (audio ou video), desta forma ao candidatar-se para o referido processo seletivo, estdo de pleno
acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. O critério de desempate para o processo seletivo obedecera a seguinte ordem:

11.1.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo de sele¢do, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.

11.1.2. Maior nota na questdo discursiva.

11.1.3. Maior nota na avaliacdo de conhecimentos especificos.

11.1.4. Maior acerto nas questdes de lingua portuguesa.

11.1.5. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12. DOS RECURSOS



12.1. Sera aceito interposicdo de recurso referente aos resultados das etapas de analise documental e avaliacdo de
conhecimentos.

12.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados:

a) A partir do lancamento, no site www.ibeg.org.br, da etapa preliminar de analise curricular.

b) A partir da divulgacdo do resultado preliminar, no site www.ibeg.org.br, da avaliagdo de conhecimentos.

¢) A partir da divulgacdo do resultado preliminar, no site www.ibeg.org.br, da prova técnico situacional.

12.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo preliminar dos resultados através do site do
IBEG (www.ibeg.org.br).

12.4. Todos os recursos serdo dirigidos ao IBEG, Unica e exclusivamente pelo sistema, através do Site do IBEG
www.ibeg.org.br, acessando através de CPF e Senha.

12.5. Recursos intempestivos serdo sumariamente desconsiderados.

12.6. Se do recurso resultar a anulacdo de algum item da prova objetiva, a pontuacdao da questdo serd atribuida a todos os
candidatos.

12.7. N3o serdo aceitos recursos encaminhados por via postal.

13. DA REALIZAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

13.1. Das CondigGes para a Realizacdo da Prova de Conhecimentos Gerais

13.2. O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 13.4. e de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

13.3. No hordrio reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, a transcricdo
das respostas para o cartdo-resposta.

13.4. SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Diretoria Geral de Policia, Forcas Armadas e Policia Militar, a carteira nacional de habilitacdo (CNH) com foto, passaporte,
Carteira de Trabalho (CTPS), bem como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo considerados
documentos de identidade.

13.5. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a carteira
nacional de habilitagdo (CNH) sem foto, a certiddo de nascimento, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a certiddo de casamento,
o titulo eleitoral, a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou reservista.

13.5.1. O documento apresentado deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condig¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

13.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos
estabelecidos no subitem 7.5.3.

13.7. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao policial, emitido com
prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio
punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realiza¢do da prova, o candidato sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formuldrio préprio.
13.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

13.7.2. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.8. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢cdes contidas na capa das provas
e no cartdo resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.
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13.9. A marcagdo do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagao
da questdo no cartdo-resposta terd pontuacdo igual a zero.

13.10. N3o é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.

13.11. N3o havera substituicdo do cartdao-resposta, por causa de erro de preenchimento.

13.12. O preenchimento do cartdo resposta devera ser rigorosamente obedecido conforme orientagGes contidas nos locais
indicados no caderno de prova/folha de rosto.

13.13. Durante a realiza¢do das provas, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer
espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletrénicas (ou similares), a menos que esses
materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

13.14. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de
inscricdao, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Comunicado ou com as instrugdes impressas no
cartdo-resposta e capa da prova, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido
integralmente.

13.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

13.17. Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova durante a sua realizagdo candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os
casos previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer
espécie;

b) Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem
como o uso de: livros, anotagdes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.

c) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, borracha comum,
l[apis de madeira, podendo ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

d) A critério do IBEG o candidato podera ser submetido a revista através de detectores de metal ou outros aparelhos
correlatos desde que estes ndo provoque constrangimento ao candidato.

13.18. O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos; o local de realizagdo das provas
nao dispora de guarda-volume.

13.19. O IBEG recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos subitens “a” e “b” do item 13.17 no
dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos poderd acarretar a eliminagdo do candidato do certame.
13.20. O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem “a” e “b” do item 13.17,
nao comunicar o candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagao durante a
realizagdo das provas. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao
IBEG que, em momento oportuno, promovera a elimina¢do do candidato do certame.

13.21. Ao terminar a prova de Conhecimentos, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta.
Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido,
nesse momento, sair com quaisquer anotac¢des. O candidato podera levar o caderno de questdes somente 30 minutos antes
do término da prova.

13.22. Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala de realiza¢do das provas sendo
liberados somente apds a entrega do cartdo resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela a
posicionadas suas respectivas assinaturas.

13.23. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

13.24. N3o serdo permitidas marcag¢des na folha de respostas feita por outras pessoas.



14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao poderdo participar deste Processo Seletivo, ex-empregados demitidos por justa causa.
14.2. O participante deste processo seletivo devera sempre acompanhar o andamento do processo no site www.ibeg.org.br,

banner SEBRAE, link SEBRAE/RO, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento quanto as informagdes e as convocagdes
publicadas no referido site.

14.3. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissdao, cabendo ao
SEBRAE/RO avaliar a conveniéncia e oportunidade de aproveita-los de acordo com as atividades desenvolvidas, respeitando
sempre o ranking de classificacao.

14.4. A participacdo dos candidatos implica na aceitacdo das normas do Processo Seletivo contidas neste Comunicado, no
anuncio publicado no jornal e naquelas a serem divulgadas na internet.

14.5. O candidato é responsavel por acompanhar o conteudo divulgado na internet.

14.6. Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das informacgdes constantes
nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o cadastro e a inscricdo neste processo seletivo se verificada alguma
irregularidade na documentacao ou nas informacgées apresentadas pelo candidato.

14.7. Qualquer manifestacdo intempestiva sera sumariamente desconsiderada.

14.8. Quando o SEBRAE/RO tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar irregularidade adotara as providéncias
cabiveis e deliberara, junto com as areas envolvidas, sobre a continuidade deste processo de selecao.

14.9. O SEBRAE/RO podera revogar ou anular, motivadamente, o presente processo seletivo.

Porto Velho/RO, 01 de abril de 2015.

Carlos Berti Niemeyer — Samuel Silva de Almeida
Interventores no SEBRAE/RO


http://www.ibeg.org.br/

