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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO
EDITAL N° 1 - TJRO, DE 27 DE JULHO DE 2012

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA (TJRO), tendo em vista o disposto
na Constituicdo do Estado de Rondbnia, na Lei Complementar n° 68, de 9 de dezembro de 1992, no Regimento
Interno do Tribunal de Justica e na Lei Complementar n® 568, de 29 de margo de 2010, torna publica a realizacao de
concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciario e
de Técnico Judiciario, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selegcéo e de Promogao de Eventos da Universidade

de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario, de

responsabilidade do CESPE/UnB;

b) avaliagcéo de titulos, de carater classificatorio, para o cargo de Analista Judiciario, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas e a entrega de titulos serdo realizadas nas cidades de Ariquemes/RO, Cacoal/RO, Guajara-Mirim/RO,

Ji-Parana/RO, Rolim de Moura/RO, Sao Francisco do Guaporé/RO, Porto Velho/RO e Vilhena/RO.

1.3.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na cidade de Porto Velho/RO.

1.3.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser

realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado de

Rondénia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais (Lei Complementar n® 68, de 9 de dezembro de 1992) e suas

alteragdes.

1.5 Os candidatos aos cargos/especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, na forma do art. 55 da Lei Complementar n°® 68/1992 e suas alteragdes ou o previsto em lei/regulamento proéprio.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Administragao, fornecido por instituicao

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar e supervisionar os servicos técnico-administrativos, a utilizagdo

dos recursos humanos, materiais, financeiros e outros, estabelecendo principios, normas e fun¢des, para assegurar correta

aplicagao, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos, bem como executar outras atividades da area de atuagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informacéo,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico do

TJRO, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos

diversos tratamentos de informagao, bem como executar outras atividades da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS — SUPORTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Tecnologia da Informagéo,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar suporte técnico aos usuarios do Poder Judiciario, no que se refere aos

sistemas operacionais, equipamentos de comunicagcédo, banco de dados, seguranca, equipamentos de rede, abrangendo os

recursos de hardware e software, a fim de atendé-los satisfatoriamente e manter o desempenho adequado dos sistemas e da

rede e evitar paralisagdes nos servigos, bem como executar outras atividades da area de atuagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISTA PROCESSUAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades em todos os campos do direito, envolvendo a analise de

processos administrativos e judiciais, elaboracdo de pareceres técnicos, despachos, pecas processuais, editais, minutas e

modelos de contratos, respostas e consultas internas sobre matéria juridica, pesquisa, sele¢cao e processamento de legislagéo,

doutrina e jurisprudéncia, bem como executar outras atividades da area de atuagéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicao

de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar plano e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; bem como fiscalizar as obras e
servicos relacionadas as atividades de sua competéncia, bem como executar outras atividades da area de atuagao.
VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragcéo ou reintegragdo desses a sociedade, bem
como executar outras atividades da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAOSUMARIADASATIVIDADES: organizar, dirigire executartrabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificagdo, referéncia e conservacao do acervo bibliografico, para armazenar e
recuperar informagdes de carater especifico e coloca-las a disposi¢ao de usuarios, bem como executar outras atividades da area
de atuacgao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Contabilidade, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando,
orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas para apurar os
elementos necessarios a elaboragao orgamentaria e o controle da situagcao patrimonial e financeira da Instituicdo, bem como
executar outras atividades da area de atuagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Economia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar planejamento, estudos, analises e previsdes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referentes a producgao,
incremento e distribuicdo de bens, a fim de formular solugbes e diretrizes para os problemas relacionados a area econémica, bem
como executar outras atividades da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas & enfermagem empregando processos rotineiros e/
ou especificos para a promogéao e a recuperacgao da saude individual e coletiva, bem como desenvolver acdes para promocéao de
saude e de qualidade de vida de magistrados e servidores e executar outras atividades da area de atuagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estrutura de
grandes edificagbes, estudando caracteristicas e especificagbes, preparando plantas, orgamentos de custo, técnica de execugéo
e outros dados para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos,
bem como executar outras atividades da area de atuagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e dirigir estudo e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas
e especificagbes e preparando plantas, técnicas de execugéo e recursos necessarios, para possibilitar e orientar as fases de
construcao, instalagado, funcionamento, manutencao e reparagao de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos
padrdes técnicos exigidos, bem como executar outras atividades da area de atuagéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Engenharia Mecanica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar e dirigir estudo e projetos de engenharia mecanica, estudando caracteristicas
e especificagdes e preparando plantas, técnicas de execugao e recursos necessarios, para possibilitar e orientar as fases de
construcédo, instalagédo, funcionamento, manutencéo e reparacdo de maquinas, equipamentos mecanicos e eletromecanicos,
dentro dos padrdes técnicos exigidos, bem como executar outras atividades da area de atuacéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenhar atividades relativas ao levantamento, coleta de dados, organizagéo
das informacdes e andlises das informagdes coletadas, planejando, dirigindo e participando de sua execu¢ao, de acordo com 0s
critérios cientificos e éticos, para apurar os elementos necessarios a elaboragao e controle de metas, bem como a melhoria dos
processos de trabalho, bem como executar outras atividades da area de atuagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a prevencéo, habilitagéo e reabilitagéo de pacientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, bem como realizar agées para a promogao da saude e qualidade
de vida dos servidores e magistrados e executar outras atividades da area de atuacéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MATEMATICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Matematica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos que consistem na aplicagdo pratica dos principios e técnicas
matematicas, realizando analises l6gicas de problemas da dire¢do; e elaborar modelos mateméaticos dos problemas suscetiveis
de programacéo e solugao, por meio do computador, validando, documentando, implementando e refinando esses modelos, bem
como executar outras atividades da area de atuacao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina com especializagcdo na
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas & assisténcia médica preventiva e curativa, no ramo
especifico e em clinica geral; analisar documentos e examinar paciente para emissao de pareceres e desenvolver agcdes para
promogao de saude e de qualidade de vida, bem como executar outras atividades da area de atuacéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina com especializagcdo na
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas & assisténcia médica preventiva e curativa, no ramo
especifico e em clinica geral, analisar documentos e examinar paciente para emissao de pareceres e desenvolver acdes para
promogao de saude e de qualidade de vida, bem como executar outras atividades da area de atuacéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em qualquer area de formacgéao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar citagdes, notificagbes, intimacdes, penhores e outras tarefas similares,
baseando-se em diretrizes especificas, para cumprir determinagdes judiciais, bem como executar outras atividades da area de
atuacgao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas com o planejamento, elaboracdo, execucdo e
avaliacao de atividades pedagdgicas, elaborando programas, projetos, planos de agao, pareceres técnicos, laudos, relatérios e
outras informagdes técnicas da area de atuagéo, bem como executar outras atividades da area de atuagao.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com assisténcia psicolégica no ambito da Justica,
fornecendo subsidios ao processo judicial, e/ou no ambito organizacional, atuando no planejamento e execugao de politicas de
gestao de pessoas, bem como executar outras atividades da area de atuagao.
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VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: REVISOR REDACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Letras Portugués, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas relativas & conferéncia de dados processuais, bem como revisar
documentos diversos sob as normas da gramatica culta, considerando clareza, estilo, conteldo, para garantir autenticidade ao
texto, bem como executar outras atividades da area de atuacéo.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.675,45 (quatro mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 23: TECNICO JUDICIARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio técnico judiciario ou administrativo pertinente as atribuigdes das
unidades organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria ou administrativa; arquivar documentos; efetuar tarefas
relacionadas @ movimentacgéo e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar
processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas judiciarias ou administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, bem como executar outras atividades do cargo.
VENCIMENTO BASICO: R$ 2.599,54 (dois mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12
da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais €, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por inspe¢cdo médica.

3.7 Cumprir as determinacgdes deste edital.

3.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas para os cargos/especialidades de que trata o item 2 deste edital estéo distribuidas por comarcas, conforme o Anexo
| deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/comarca e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei n® 515, de 4 de outubro de 1993, e do § 2° do artigo 8° da Lei
Complementar n°® 68, de 9 de dezembro de 1992.

5.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 20 de agosto de 2012, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJR0O/2012 (laudo
médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 20 de agosto de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo
e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)
a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas cépias dessa documentacgao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da
inscrigdo, para o dia de realizagao das provas, indicando as condicbes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragbes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera indicar a necessidade
na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 20 de agosto de 2012, na forma do subitem 6.4.9, justificativa
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acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragbes.

5.4 A relacédo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ ro_2012, na ocasiéo da divulgagéo do edital
informando a disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

5.4.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade
de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por
terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apods esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢gdes especiais necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do TJRO, formada por seis profissionais, que
verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragbes e da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.1.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada na cidade de Porto Velho/RO.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo lll deste edital, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo TJRO por ocasido da realizagdo da pericia
médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado
para o seu inicio, conforme edital de convocacgao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido
emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que nao comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificagado geral por cargo/especialidade/comarca e por cargo/especialidade.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estagio
probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e nao for eliminado
do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/
comarca e por cargo/especialidade.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo por cargo/especialidade/comarca e por
cargo/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: R$ 90,00 (noventa reais);

b) Técnico Judiciario: R$ 70,00 (setenta reais).

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ro_2012,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 3 de agosto de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 20 de agosto de 2012, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB nédo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

6.2.3 O boleto bancario estara disponivel no enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj ro_2012 e devera ser,
imediatamente, impresso, para o pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscrigao online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 6 de setembro de 2012.

6.2.6 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢ao ou o deferimento
da solicitagao de isengao da taxa de inscrigcao.
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6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/
tj_ro_2012, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagao da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng¢ao desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade/comarca a que deseja concorrer e por
uma cidade de realizagcdo de provas. Uma vez efetivada a inscrigdo, n&o sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.
6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargos/especialidades/comarcas em que hajam
sobreposicdo entre os periodos de aplicagdo das provas desses cargos/especialidades/comarcas, serd considerada valida
somente a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma
inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o numero do CPF do candidato.

6.4.5 As informaces prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/
UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei n°® 1.134,
de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n°® 10.709, de 12 de novembro de 2003.

6.4.8.2 O candidato amparado pela legislagdo acima e que desejar isengédo de pagamento da taxa de inscricdo devera entregar,
pessoalmente ou por procurador, nos enderecos listados no subitem 6.4.8.2.1 deste edital, no periodo de 3 a 13 de agosto de
2012 (exceto sabados, domingos e feriados), das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas (horario local da cidade de
Porto Velho/RO), os seguintes documentos:

a) requerimento de isenc¢ao, devidamente conferido e assinado (pelo candidato ou pelo procurador), disponibilizado na Internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ro_2012, por meio da pagina de inscri¢ao;

b) cépia autenticada de documentos em que conste o niumero de identidade e o CPF do candidato;

c) original ou copia autenticada em cartério ou copia simples acompanhada da original de declaracdo confirmatéria expedida
pelas Unidades da Hemorrede Publica do Estado de Rondénia, de que o candidato doou sangue, no minimo, quatro vezes nos
ultimos 24 meses que antecedem o término da inscrigdo no concurso.

6.4.8.2.1 A documentacéo citada no subitem anterior devera ser entregue nos enderecos listados a seguir.

Cidade/UF Local/enderecgo
Ariguemes/RO EEEFM Migrantes — Travessa Godofredo, n° 2.714 — Setor 1
Cacoal/RO Amigo Wirtual — Rua Ana Lucia, n° 1.950 — Novo Cacoal
Guajara-Mirim/RO EEEF Paul Harris — Avenida Leopoldo de Matos, n® 2.102 — Tamandaré

Centro de Estudos Flor da Amazénia (CEFA) — Rua Manoel Franco, n° 338 (entre as ruas

Ji-Parana/RO T3 e T4) — Nova Brasilia

Rolim de Moura/RO EEEFM Coronel Aluizio Pinheiro Ferreira — Avenida Macei6, n° 4.665 — Centro
Sao Francisco do Guaporé/RO Escritério Mosaico — Avenida Sao Francisco, s/n° — Cidade Baixa
Porto Velho/RO Centro’ Qe Formagédo dos Profissionais de Educagédo de Porto Velho — Rua José do
Patrocinio, n° 512 — Centro
. Departamento Académico de Ciéncias Contabeis da UNIR — Campus de Vilhena — Av.
Vilhena/RO

Rotary Clube, n® 14.551 — Setor Chacareiro

6.4.8.3 As informacodes prestadas no requerimento de isencao e a documentacao apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.4.8.4 Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isengéo, sem apresentar qualquer um dos documentos previstos no subitem 6.4.8.2 deste edital;

d) entregar a solicitagcao de isengdo sem assinatura do candidato ou de seu procurador;

€) ndo observar os locais, o0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 € 6.4.8.2.1 deste edital.

6.4.8.5 Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhada dos documentos comprobatorios, a
complementagao da documentagao.

6.4.8.6 Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora
do prazo.

6.4.8.7 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

6.4.8.8 A relacao proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengéo deferido sera divulgada, até a data provavel de
24 de agosto de 2012, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ro_2012.
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6.4.8.8.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa de inscrigao, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ro_2012. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
6.4.8.9 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no concurso,
acessar o endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ro_2012 e imprimir a boleto bancario, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 6 de setembro de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.10 O candidato que n&o tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigao
disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ro_2012, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar copia simples
do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento
especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagao citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 20 de agosto de 2012, das 8 horas as 19
horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou
enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
TJRO/2012 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragéo Publica.
6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino.

6.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este concurso
e nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia autenticada em cartério da certiddo de
nascimento da crianga, até o dia 20 de agosto de 2012, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto n&o podera permanecer
com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4, a copia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relagédo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico http:/
www.cespe.unb.br/concursos/tj_ro_2012, na ocasido da divulgagdo do edital informando a disponibilizagdo da consulta aos
locais e aos horarios de realizagado das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade
de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por
terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir.

7.1.1 ANALISTA JUDICIARIO — Todas as especialidades

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 40 CLASSIFICATORIO
(P3) Avaliagao de titulos - - CLASSIFICATORIO

7.1.2 TECNICO JUDICIARIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 30 CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas para o cargo de Analista Judiciario — Todas as especialidades terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos

e serdo aplicadas na data provavel de 30 de setembro de 2012, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para o cargo de Técnico Judiciario

de 30 de setembro de 2012, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 21 de setembro de 2012, sera publicado no Diario da Justica Eletronico do Estado de Rondénia edital

informando a disponibilizacao da consulta aos locais e aos horarios de realizagédo das provas.

terdo a duragdo de 3 horas e seréo aplicadas na data provavel
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7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj ro_2012 para
verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacgbes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrdnico,
0 que nao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas para os cargos de Analista Judiciario — Todas as especialidades e de Técnico Judiciario
e a convocagao para a avaliagao de titulos para o cargo de Analista Judicidrio — Todas as especialidades serdo publicados no
Diario da Justica Eletronico do Estado de Ronddnia e divulgados na Internet, no enderecgo eletrdnico http://www.cespe.unb.br/
concursos/tj_ro_2012, na data provavel de 24 de outubro de 2012.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS (para os cargos de Analista Judiciario — Todas as especialidades e de Técnico Judiciario)

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 60,00 pontos para o cargo de Analista Judiciario — Todas
as especialidades e 50,00 pontos para o cargo de Técnico Judiciario e abrangeréo os objetos de avaliagcdo constantes do item
13 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma unica
resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questado, cinco campos de
marcacgao: um campo para cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

8.3 Para obter pontuacédo na questado, o candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico documento
valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese
alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas na
folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢ao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu numero de inscricao e o
numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso o candidato sera acompanhado por
fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, a excecéo
daqueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 12.24 deste edital, no endereco eletrénico http://www.
cespe.unb.br/concursos/tj_ro_2012, ap6s a data de divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara
disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.10.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera igual a: 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso a resposta
do candidato esteja em discordéncia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcagao ou haja mais de uma
marcagao.

8.10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma das notas obtidas
em todos as questdes que a compdem.

8.10.4 Para o cargo de Analista Judiciario — Todas as especialidades, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.5 Para o cargo de Técnico Judiciario, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos P1;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 25,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.10.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.10.4 e 8.10.5 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso
publico.
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8.10.7 Os candidatos n&o eliminados na forma dos subitens 8.10.4 e 8.10.5 serdo ordenados por cargo/especialidade/comarca
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.
cespe.unb.br/concursos/tj_ro_2012, a partir das 19 horas da data provavel de 2 de outubro de 2012, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico
de Interposicdo de Recurso, no enderecgo eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ti ro 2012, e seguir as instrugbes ali
contidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragbes/anulagdes de gabarito serao divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj_ro_2012, em data a ser informada no edital de resultado final nas
provas objetivas. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.11.6 O recurso nao podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagao de questao integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.8 Se houver alteragdo, por forga de impugnagodes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS (para o cargo de Analista Judiciario — Todas as especialidades)

9.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos ao cargo de Analista Judiciario — Todas as especialidades
aprovados nas provas objetivas e classificados de acordo com o Anexo Il deste edital.

9.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no
concurso.

9.2 A avaliagéo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

9.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
] . VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO CADA TiTULO DOS TiTULOS

Diploma de curso de pdés-graduagéo em nivel de doutorado (titulo
de doutor) na especialidade a que concorre. Também sera aceito
A certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado na 2,50 2,50
especialidade a que concorre, desde que acompanhado de historico
escolar.

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na especialidade a que concorre. Também sera aceito
B certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado na 1,50 1,50
especialidade a que concorre, desde que acompanhado de historico
escolar.

Certificado de curso de pos-graduagao em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que
concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusao de pos-
C graduacdo em nivel de especializacdo na especialidade a que 0,75 1,50
concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. Para os
cargos/especialidades cujo requisito &€ possuir especializagao, sera
pontuada a partir da segunda especializacgao.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracdo| 0,50 por ano
Pdblica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na| completo, sem
especialidade a que concorre. sobreposicao de
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

4,50
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9.4 Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

9.5 N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

9.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no qual
indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia autenticada
em cartorio, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses
titulos.

9.6.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

9.7 Em nenhuma hipétese serao recebidos os documentos originais.

9.8 Nao serao considerados, para efeito de pontuagao, os titulos que sejam requistos para investidura no cargo/especialidade.
9.8.1 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

9.9 Naimpossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresentacéo
do documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

9.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacédo para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.10.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito
o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também sera
aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito.

9.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem
9.11 deste edital.

9.10.1.2 Outros comprovantes de conclusado de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e
ao doutorado.

9.10.2 Para comprovagéao da conclusado do curso de pés-graduacao em nivel de especializacao, sera aceito certificado atestando
que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaracao de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacéo
e aprovacao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

9.10.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagéo e realizacdo do curso atestando
que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.10.2 deste edital.

9.10.2.2 Para as especializagbes que foram realizadas na forma de residéncia, o candidato devera apresentar certificado de
residéncia expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC e devidamente registrado na Comissao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) ou na Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNMRS).

9.10.3 Para receber a pontuacgao relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sdo necessarios a entrega de trés documentos: 1 — diploma do
curso de graduacao conforme o estabelecido no requisito do cargo/especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data
de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 9.10.3.2.1 deste edital; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagédo, por exemplo, quando hd mudancga na raz&o social da empresa; e
3 — declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego. No caso do cargo de Analista Judiciario — especialidades de Arquitetura e de
Engenharia, o candidato devera incluir o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) ou antiga Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART), conforme o caso, contendo o seu nome e o do responsavel (ou responsaveis) pela obra;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 — diploma do curso de
graduacao conforme o estabelecido no requisito do cargo/especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.10.3.2.1 deste edital; e 2 — declarag&o/certiddo de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigcédo da
declaragao), a espécie do servicgo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas. No caso do cargo de Analista Judiciario
— especialidades de Arquitetura e de Engenharia, o candidato deverd incluir o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT)
ou antiga Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) , conforme o caso, contendo o seu nome e o do responsavel (ou
responsaveis) pela obra;
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c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necesséria a entrega de trés documentos:
1 — diploma de graduac¢éo conforme o estabelecido no requisito do cargo/especialidade a que concorre a fim de se verificar qual
a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 9.10.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagéo de servigo/
atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades. No caso do cargo de Analista Judiciario
— especialidades de Arquitetura e de Engenharia, o candidato deverd incluir o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT)
ou antiga Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) , conforme o caso, contendo o seu nome e o do responsavel (ou
responsaveis) pela obra;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autbnomo: sera necesséria a entrega de trés documentos: 1 — diploma
de graduacao conforme o estabelecido no requisito do cargo/especialidade a que concorre a fim de se verificar qual a data de
concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 9.10.3.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo
pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades. No caso
do cargo de Analista Judicidrio — especialidades de Arquitetura e de Engenharia, o candidato devera incluir o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) ou antiga Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), conforme o caso, contendo o seu
nome e o do responsavel (ou responsaveis) pela obra.

9.10.3.1 A declaracéo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 9.10.3 deste edital devera ser emitida por 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emisséo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.10.3.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CPD),
a declaracdo devera conter o nome do 6rgéo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.10.3.2 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢cao
de tempo.

9.10.3.2.1 Para efeito de pontuagado de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusido do
Curso superior.

9.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagédo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.3 deste edital serdo desconsiderados.

9.14 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos dispora de dois dias para
fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 Para o cargo de Analista Judiciario — Todas as especialidades, a nota final no concurso sera o somatério da nota final nas
provas objetivas e da pontuacao final na avaliagéo de titulos.

10.2 Para o cargo de Técnico Judiciario, a nota final no concurso sera a nota final nas provas objetivas.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/comarca e por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

10.4 Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem com deficiéncia, se nao eliminados no concurso e qualificados como
pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade/comarca e por cargo/especialidade.

10.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigcdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
da Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P2.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital
e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado de Rondénia e/ou divulgados na Internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/tj ro_2012.

12.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio
do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tj ro 2012, ressalvado o
disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagao do concurso devera fazé-lo junto a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando
mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o enderego eletronico sac@cespe.unb.br.
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12.5 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso.
O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horéario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e
feriado.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 12.4
deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecidos durante o processo de inscricdo devera encaminhar requerimento
de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso TJRO/2012 — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia
autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca
homologatéria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteragao de dados cadastrais, na forma estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo com foto).

12.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

12.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.10 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 12.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas em formulério proprio.

12.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
12.13 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregcdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato do concurso publico.

12.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.
12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

12.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

12.19 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagéo
automatica do candidato.

12.20 Nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislagao.

12.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop,
walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e/ou borracha.
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12.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagédo
das provas.

12.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

12.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera se encaminhar a Coordenacao antes do inicio das provas para o acautelamento da arma.

12.23 No dia de realizagédo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

12.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua
realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que n&o
os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagbes em papéis que néo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagao das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico.

12.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacédo e de classificagao.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas implicara a eliminagcao do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma
dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital, conforme o caso, e perante o TJIRO apds homologacao do resultado final, desde que
aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo TJRO.

12.31 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacao deste edital serdo objeto de avaliagéo, ainda
que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.32 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 13
deste edital.

12.33 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital sé poderado ser feitas por meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os questbes das provas poderdo avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada questéo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

13.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

LINGUA PORTUGUESA (exceto para o cargo 22: Analista Judiciario — especialidade: Revisor Redacional): 1 Compreens&o
e interpretagéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial.
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3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesé&o textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagéo textual. 4.2 Emprego/
correlagao de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenacgao entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagbes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos
sinais de pontuacgdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocag&o dos pronomes
atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagédo
de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacao do formato do texto ao género.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ESTADO DE RONDONIA: 1 Histéria do Estado de Rondénia. 1.1 Exploragdo, conquista, ocupacéo
e colonizagdo da Amazénia. 2 Mercantilismo e politicas de coloniza¢do dos vales do Madeira e Guaporé. 3 Submisséo do indigena
e resisténcia escrava. 4 Navegagado no Rio Madeira. 5 Abertura do Rio Amazonas a navegacéo internacional. 6 Exploracao e
colonizagédo do Oeste da Amazdnia. 7 Processo de ocupacao e expropriagdo indigena na area do Beni. 8 M&o-de-obra para os
seringais do Alto Madeira, questdo acreana e constru¢ao da Estrada de Ferro Madeira-Mamoré. 9 Territério Federal do Guaporé
e criagdo do Estado de Rondénia. 10 Geografia do Estado de Rondénia. 10.1 Aspectos gerais. 10.2 Limites. 10.3 Evolugéo
politico-administrativa e econémica. 10.4 Setores produtivos da agropecuaria. 10.5 Hidrografia. 10.6 Area e populag&o. 10.7
Zoneamento socioecondmico e ecoldgico.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos 2 e 3 — Analista Judiciario — especialidades: Analista de Sistemas —
Desenvolvimento e Analista de Sistemas — Suporte): 1 Noc¢des de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicao
de textos, planilhas e apresentac¢des (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares).
3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da
informagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Cédigo de Organizagdo e Divisdo Judiciaria do Estado de Rondénia — COJE. 2 Constituicdo
do Estado de Rondénia. 2.1 Poder Judiciario. 3 Regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Rondbnia (Lei
Complementar n°® 68/1992). 4 Plano de carreiras, cargos e salarios dos servidores do poder judiciario do Estado de Rondonia
(Lei Complementar n° 568/2010).

13.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO

CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

TEORIA DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZACOES: 1 Teorias administrativas: principais escolas, caracteristicas basicas
e contribuigdes. 2 Fungdes da administragcao: conceitos basicos de administracédo: organizacgéao, eficiéncia, eficacia, efetividade,
qualidade. 3 Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos. 4 Gestdo de projetos: conceitos,
fundamentos, ciclo de vida, ferramentas, beneficios. 5 Gestdo de Processos: definicbes, componentes, caracteristicas, indicadores,
beneficios. 6 Gestdo da qualidade: conceitos, objetivos, métodos, ferramentas. 7 Processo decisério. 8 Organizagdo, sistemas
e métodos. 8.1 Estrutura organizacional: departamentalizacéo, linha e assessoria, delegacao, centralizacdo e descentralizago.
8.2 Sistemas de informacgdes gerenciais. 9 Gestédo de Pessoas. 9.1 conceitos. 9.2 Estratégias de RH. 9.3 Selecao, treinamento e
desenvolvimento. 9.4 Gestdo de desempenho: conceitos, objetivos, métodos. 9.5 Gestéo estratégica de pessoas por competéncias.
9.6 Cultura organizacional. 9.7 Clima organizacional. 9.8 Motivac&o. 9.9 Lideranca. 9.10 Gest&o de conflitos. 9.11 Aprendizagem
organizacional. 10. Gest&o patrimonial e de estoque. 10.1 Objetivos, fun¢des e politicas de estoque. 10.2 Principios do controle
de estoques. 10.3 Avaliagéo dos niveis de estoque: curva dente de serra, tempo de reposicéo (ponto de pedido), estoque minimo,
calculos para o estoque minimo, giro do estoque. 10.4 Classificagdo ABC. 10.5 Lote econdmico. 10.6 Sistemas de controles de
estoques: sistema duas gavetas, sistema dos maximos-minimos, sistema das revisbes periodicas, MRP, MRP I, Just-in-Time/
Kanban.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administragdo publica no Brasil: origens conceituais e aspectos histéricos, evolugdo da
administragéo publica e a reforma do Estado, administragédo publica gerencial, gestao por resultados e controle na administragéao
publica. 2 Licitagbes e contratos (Lei n° 8.666/1993): conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagbes, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacao, sangdes. 3 Pregdo presencial e eletrénico
(Lei n° 10.520/2002). 4 Sistema de registro de pregos. 5 Contratos administrativos. 5.1 Conceitos, caracteristicas, formalizagao
e fiscalizagdo do contrato. 5.2 Aspectos orgamentarios e financeiros da execugao do contrato. 5.3 Sancado administrativa. 5.4
Equilibrio econémico-financeiro. 5.5 Garantia contratual. 5.6 Alteragdo do objeto. 5.7 Prorrogagédo do prazo de vigéncia e de
execugao.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Orgamento publico (Lei n° 4.320/1964). 1.1 Conceito e principios
orcamentarios e caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de base zero, do orgamento de desempenho e do
orcamento-programa. 1.2 Ciclo orgamentario. 1.3 Lei de diretrizes orcamentarias. 1.4 Lei orgamentaria anual. 1.5 Plano plurianual.
1.6 Créditos adicionais: conceito e classificagdo. 1.7 Programacgao orgcamentaria e financeira. 1.8 Descentralizagdo de créditos
orcamentarios e recursos financeiros. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n°® 101/2000). 2.1 Principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo orgamentario. 2.2 Limitagao de empenho e movimentacao financeira. 2.3 Anexo de metas fiscais.
2.4 Anexo de riscos fiscais. 2.5 Receita corrente liquida. 2.6 Renuncia de receita. 2.7 Geragao da despesa e despesa obrigatoria
de carater continuado. 3. Nogbes de contabilidade publica. 3.1 Conceito, objetivo e campo de aplicagéo. 3.2 Receita e despesa
publica: conceito, classificagédo, categoria econdmica e estagios. 3.3 Estrutura programatica adotada no setor publico. 3.4 Restos
a pagar. 3.5 Suprimentos de fundos.
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CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Sistemas transacionais. 1.1 Arquitetura e padrdes de projeto JEE. 1.2
Desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax. 1.3 Frameworks JSF e Hibernate. 2 Sistemas de suporte a decisdo. 2.1 Conceitos
basicos, arquiteturas e aplicacées de datawarehousing, ETL, Olap e data mining. 2.2 Técnicas de modelagem e otimizagao
de bases de dados multidimensionais. 3 Sistemas de gestdo de conteudo. 3.1 Arquitetura de informacéo: conceitos basicos e
aplicacGes. 3.2 Portais corporativos: conceitos basicos, aplica¢des, portlets, RSS. 3.3 Acessibilidade na web. 3.3.1 Conceitos
béasicos. 3.3.2 Recomendacdes W3C, e-Mag. 3.4 Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. 4 Interoperabilidade
de sistemas. 4.1 SOA e web services: conceitos basicos e aplicagbes. 4.2 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. 4.3
Arquitetura e-Ping. 5 Programagéao e tecnologias Java, HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam, JPA facelets,
JNDI, JDBC.

BANCO DE DADOS: 1 Estruturas de informacao. 1.1 Tipos basicos de estruturas: arvores, pilhas e grafos. 1.2 Pesquisa de
dados. 1.3 Operagoes basicas sobre estruturas. 1.4 Classificagdo de dados e tipos abstratos de dados. 2 Sistemas operacionais
Windows, Linux e BSB. 2.1 Desenvolvimento de aplicagdes web. 2.2 Oracle 10.x e superior. 2.3 ferramentas CASE. 3 Banco
Relacional. 3.1 Conceitos. 3.2 Administracdo. 3.3 Projeto e implantagcdo de SGBD relacionais. 3.4 Gerenciamento de usuarios e
perfis de acesso. 3.5 Controle de protecdo. 3.6 Integridade. 3.7 Concorréncia e bloqueio de transacdes. 3.8 Backup e restauragao
de dados. 3.9 Tolerancia a falhas e continuidade de operagéo. 3.10 Monitoragédo e otimizagdo de desempenho. 3.11 Linguagem
de definigdo e manipulagéo de dados (SQL). 3.12 Ferramentas de SGBD: Oracle e Microsoft Sql Server. 3.13 Ferramenta de
desenvolvimento para oracle : PL/SQL Developer.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de segurancga da informagéo. 1.1 Normas ABNT: NBR 27001:2005 - Sistema de
Gestéo de Segurancga da Informacgdo, NBR 27002:2005 - Cddigo de Boas Praticas em Seguranca da Informacgao. 1.2 Classificacéo
e controle de ativos de informac&o, seguranca de ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso. 1.3 Defini¢do, implantagcéo
e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestao de riscos. 2.1 Normas NBR 15999:2007 e ABNT NBR 15999-2:2008
- Gestéo de Continuidade do Negécio e NBR 27005:2005 - Gestdo de Riscos de Seguranca. 2.2 Planejamento, identificagdo
e analise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de negécio. 3 Ataques a redes de computadores: prevengao e tratamento de
incidentes.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestao estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negdcio. 1.2 Planejamento estratégico
de TI. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK). 2.1 Conceitos basicos, estrutura
e objetivos. 2.2 Projetos e a organizagéo. 2.3 Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de
processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2
Processos e fungbes de estratégia, desenho, transicdo e operacédo de servigos. 4 Governanga de Tl (COBIT). 4.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informagéo. 4.3 Recursos de tecnologia da informagé&o. 4.4 Dominios, processos
e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI). 5.1 Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas
de representacdo. 5.3 Niveis de capacidade e maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS — SUPORTE

SUPORTE TECNICO: 1 Ferramentas automatizadas de gestédo de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais Windows, Unix,
Linux. 3 Aplicacdes web. 4 Protocolos de roteamento: RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. 5 Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM
e MPLS. 6 Tecnologias de roteamento: switches layer 3 e roteadores. 7 QOS e seguranga em ambiente WAN. 8 VOIP e VPN
nas modalidades de acesso remoto LAN to LAN, WEBVPN etc. 9 Firewall e seguranca de perimetro. 10 Ferramentas de
gerenciamento de rede. 11 Estrutura SNA e protocolos para implantagcéo de servico SNA. 12 Cabeamento estruturado e rede
Sem Fio. 13 Configuragéo, administragcdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: servico de compartilhamento
de arquivos SAMBA, Microsoft Active Directory, DNS, DHCP, FTP, CIFS e NFS. 14 Infraestrutura de rede ethernet. 15 Protocolo
TCP/IP. 16 Infraestrutura para servidores. 17 Servidores de correio eletrénico. 18 Backup/restore. 19 Antivirus. 20 Antispam. 21
Servidor de aplicagdo. 22 Servidor de arquivos. 23 Radius. 24 RAID. 25 Administragao de ativos de rede (switches, roteadores,
concentradores). 26 Administragédo de aplicagdo para monitoramento de servidores e servigos. 27 Administragdo de unidades de
fita LTO. 28 Virtualizagcdo (VMWARE, HYPER-V). 29 Clusterizagédo: balanceamento de carga e alta disponibilidade. 30 Sistemas
de armazenamento: conceitos basicos, padrdes de disco e de interfaces, RAID. 31 Tecnologias de backup. 32 Deduplicagdo. 33
Storage, Fitoteca.

BANCO DE DADOS: 1 Estruturas de informacéo. 1.1 Tipos béasicos de estruturas: arvores, pilhas e grafos. 1.2 Pesquisa de
dados. 1.3 Operacgodes basicas sobre estruturas. 1.4 Classificacdo de dados e tipos abstratos de dados. 2 Sistemas operacionais
Windows, Linux e BSB. 2.1 Desenvolvimento de aplicagdes web. 2.2 Oracle 10.x e superior. 2.3 ferramentas CASE. 3 Banco
relacional. 3.1 Conceitos. 3.2 Administracdo. 3.3 Projeto e implantagdo de SGBD relacionais. 3.4 Gerenciamento de usuarios e
perfis de acesso. 3.5 Controle de protecdo. 3.6 Integridade. 3.7 Concorréncia e bloqueio de transacdes. 3.8 Backup e restauracao
de dados. 3.9 Tolerancia a falhas e continuidade de operagéo. 3.10 Monitoragédo e otimizagdo de desempenho. 3.11 Linguagem
de definicdo e manipulagéo de dados (SQL). 3.12 Ferramentas de SGBD: Oracle e Microsoft Sql Server. 3.13 Ferramenta de
desenvolvimento para oracle: PL/SQL Developer.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestéo de seguranga da informagdo. 1.1 Normas ABNT: NBR 27001:2005 - Sistema de
Gestéo de Segurancga da Informacgdo, NBR 27002:2005 - Cddigo de Boas Praticas em Seguranca da Informacgao. 1.2 Classificagéo
e controle de ativos de informacgdo, seguranga de ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso. 1.3 Definicdo, implantagédo
e gestado de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestédo de riscos. 2.1 Normas NBR 15999:2007 e ABNT NBR 15999-2:2008
- Gestao de Continuidade do Negécio e NBR 27005:2005 - Gestdo de Riscos de Seguranca. 2.2 Planejamento, identificagdo
e analise de riscos. 2.3 Plano de continuidade de negécio. 3 Ataques a redes de computadores: prevengao e tratamento de
incidentes.
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GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestéo estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negdcio. 1.2 planejamento estratégico
de TI. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK). 2.1 Conceitos basicos, estrutura
e objetivos. 2.2 Projetos e a organizagéo. 2.3 Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de
processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servigos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2
Processos e fungbes de estratégia, desenho, transicdo e operacéo de servigos. 4 Governanga de Tl (COBIT). 4.1 Conceitos
basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informagéo. 4.3 Recursos de tecnologia da informagé&o. 4.4 Dominios, processos
e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI). 5.1 Conceitos bésicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas
de representacdo. 5.3 Niveis de capacidade e maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ANALISTA PROCESSUAL

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia dalei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4
Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.7 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2 Extingo.
3.3 Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associa¢des. 3.5 Sociedades, fundagdes. 3.6 Desconsideracéo
da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 6 Negdcio
juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacéo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo e condi¢do. 6.5 Termo.
6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.9 Simulag&o. 7 Atos
juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obriga¢des. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Obrigagbes de dar.
10.3 Obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 10.4 Obrigac¢des alternativas. 10.5 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.6 Obrigacdes
solidarias. 10.7 Obriga¢des civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia. 10.8 Obrigacdes de execucéo
instantanea, diferida e continuada. 10.9 Obriga¢bes puras e simples, condicionais, a termo € modais. 10.10 Obrigacdes liquidas
e iliquidas. 10.11 Obrigacdes principais e acessorias. 10.12 Transmiss&o das obrigagdes. 10.13 Adimplemento e extingdo das
obrigacgdes. 10.14 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral. 11.2 Disposi¢des gerais. 11.3 Extingéo.
11.4 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢des gerais. 13.2
Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Empresario.
17 Direito de empresa. 17.1 Estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade. 19.2 Superficie. 19.3 Servidoes.
19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6 Habitagc&o. 19.7 Direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de familia.
21.1 Casamento. 21.2 Relagdes de parentesco. 21.3 Regime de bens entre os cénjuges. 21.4 Usufruto e administragdo dos bens
de filhos menores. 21.5 alimentos. 21.6 Bem de familia. 21.7 Unido estavel. 21.8 Concubinato. 21.9 Tutela. 21.10 Curatela.
22 Direito das sucessodes. 22.1 Sucessédo em geral. 22.2 Sucessdo legitima. 22.3 Sucessdo testamentaria. 22.4 Inventario e
partilha. 23 Direito das relagbes de consumo (Lei n°® 8.078/1990 e suas alteragdes). 23.1 Consumidor. 23.2 Fornecedor, produto
e servico. 23.3 Direitos basicos do consumidor. 23.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengdo e reparagdo dos danos.
23.5 Praticas comerciais. 23.6 Protecdo contratual. 24 Parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes). 25
Registro de iméveis (Lei n° 6.015/1973 e suas alteragdes). 25.1 Nogdes gerais, registros, presuncao de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbagdo. 25.2 Procedimento de duvida. 26 Estatuto do
Idoso (Lei n® 10.741/2003). 27 Locacdo de imdveis urbanos (Lei n® 8.245/1991 e suas alteragdes). 27.1 Locagéo em geral,
sublocacgdes, aluguel, deveres do locador e do locatério, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades
civis, nulidades, locagao residencial, locacdo para temporada, locagao nao residencial. 28 Direitos autorais. 29 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 29.1 Disposi¢cbes preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de
protecao, perda e suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e agao. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condi¢des da acéo. 2 Partes e
procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsoércio
e assisténcia. 4 Intervencéao de terceiros. 4.1 Oposi¢gao, nomeagao a autoria, denunciagao a lide e chamamento ao processo. 5
Ministério Publico. 6 Competéncia. 6.1 Em razao do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificagdes
de competéncia e declaracao de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicagao
dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formacéao, suspensao e extingdo do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos
ordinario e sumario. 11 Procedimento ordinario. 11.1 Peti¢ao inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu.
12.1 Contestagao, excegdes e reconvencéo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus
da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissao. 15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliagao,
instrucdo e julgamento. 17 Sentencga e coisa julgada. 18 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des
gerais. 20 Processo de execugédo. 20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execucao. 20.2.1 Execugdo para entrega
de coisa. 20.2.2 Execucao das obrigagdes de fazer e de néo fazer. 21 Execucdo de agdes coletivas. 22 Processo cautelar e
medidas cautelares. 22.1 Disposi¢des gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensao).
22.3 Exibi¢édo e producao antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranc¢a, agao popular, agdo
civil publica, acdo de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 Principios
da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espago. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional,
especial e temporéria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia
da sentencga estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fragbes ndo computaveis da pena. 2.10 Interpretagdo da lei penal. 2.11
Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes. 3.2
Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relagcédo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente.
3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacao pelo
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resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado
por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibi¢cao). 3.20 Coacéo irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 2.23.1 Teorias, elementos e causas de
exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patriménio. 3.26 Crimes contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes
contra a organizacao do trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra
a dignidade sexual. 3.30 Crimes contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica.
3.33 Crimes contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a administracdo publica. 3.35 Delitos hediondos (Lei n°® 8.072/1990 e suas
alteracdes). 3.36 Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e suas alterag¢des). 3.37 Crimes de
tortura (Lei n® 9.455/1997) 3.38 Crime organizado (Lei n°® 9.034/1995 e suas alteracdes). 3.39 Crimes contra o meio ambiente (Lei
n°®9.605/1998 e suas alteracgdes) 3.40 Crimes de transito (Lei n® 9.503/1997 e suas altera¢des) 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso
de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 6.3 Aplicacdo da pena. 6.4 Suspensao condicional da
pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenacéo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execucao das penas em espécie e incidentes
de execucdo. 7 Medidas de seguranga. 7.1 Execugcédo das medidas de seguranga. 8 Acdo penal. 9 Punibilidade e causas de
extingdo. 10 Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/2006). 11 Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). 12 Estatuto do Desarmamento (Lei
n® 10.826/2003 e suas alteragdes). 13 Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 14 Lavagem de dinheiro
(Lei n®9.613/1998). 15 Convengédo americana sobre direitos humanos (Pacto de S&o José e Decreto n. 678/1992). 16 Lei Maria
da Penha (Lei n° 11.340/2006). 17 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990. 18 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis ao direito penal 19 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito processual penal. 2
Aplicacao da lei processual no tempo, no espaco e em relagao as pessoas. 2.1 Disposicdes preliminares do Cddigo de Processo
Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relagao
processual. 4.2 Formas do procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensao punitiva. 4.5 Tipos
de processo penal. 4.6 Jurisdicao. 5 Agao penal. 6 Acéo civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Prova.
9.1 Interceptacéo telefénica (Lei n°® 9.296/1996). 10 Juiz, ministério publico, acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares
da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisédo e liberdade proviséria. 11.1 Prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989). 12 Citagdes e
intimagcdes. 13 Sentenga e coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 14.3
Normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF)
(Lei n® 8.038/1990). 15 Juizados especiais criminais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n°® 10.259/2001 e suas altera¢des). 16 Prazos. 16.1
Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo. 20 Execucéo
penal (Lei n® 7.210/1984 e suas alteracdes). 21 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposigdes gerais do
Cddigo de Processo Penal. 23 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 24 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ARQUITETO

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugéo urbana. 1.2 Periodos da histéria
da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquiteténico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura
e urbanismo. 2 Representagcdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagdo do projeto de arquitetura: NBR
n® 13.531:1995 e NBR n° 13.532:1995. 2.2 Perspectiva cénica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva béasica: os
diedros, as trés projegdes e os cortes. 2.4 Croquis & mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico:
NBR n° 8.403:1984, NBR n° 8.404:1984, NBR n° 10.068:1987, NBR n° 10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995,
NBR n°® 10.126:1987 (versado corrigida em 1998), NBR n°® 8.196:1999 e NBR ISO n° 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto
urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Parcelamento do solo urbano: Lei Federal n® 6.766/1979. 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de
gestao: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econémicos
e administrativos. 3.4 Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001). 3.5 Dimensionamento e programacédo. 3.5.1 Equipamentos
publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario: hierarquizacao,
dimensionamento, geometria e pavimentagc&o. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de
agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos sdlidos: coleta e destina¢do. 3.6.6 Subsistema
energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra.
3.7.2. Noc¢des de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicagao visual no edificio e na cidade. 6 NBR
n°®9.050:2004 (versao corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espacos livres: pragas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificagao:
jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantagéo. 8.3 Programas
complexos: circulagdes e areas restritas. 8.4 Modulagao e racionalizagao da construgéo. 8.4.1 Concreto, ago e pré-moldados.
8.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos
bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagao: uso da carta solar, desenho de brises. 8.7.1.3 Ventilagdo e exaustao.
8.7.1.4 Absorcao, transmissao e reflexdo térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 lluminacao natural. 8.7.2.2 lluminagao artificial.
8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1 Nogdes basicas de acustica: reverberagao, eco, reflexao, absorgcédo e isolamento; intensidade
sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro quadrado de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3 Revestimentos. 9 Leitura
e interpretagdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo estrutural. 9.1.1 A¢o. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2
InstalagGes elétricas. 9.3 Instalagbes hidrossanitarias. 9.4 Prevencado contra incéndio. 9.4.1 Noc¢des basicas. 9.4.2 Saida de
emergéncia: NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 Instalagdes especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios. 9.7.2
Telecomunicagbes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio. 10.1 Projeto de detalhamento. 10.2
Especificagdes e caderno de encargos. 10.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.2.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 10.2.3
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Vedacgdes. 10.2.3.1 Alvenarias. 10.2.3.2 Esquadrias. 10.3 Pinturas e revestimentos. 10.3.1 Especificagdes e quantitativos. 10.3.2
Piso, paredes e forro. 10.3.2.1 Revestimentos: ceramico, melaminico. 10.4 Detalhes executivos: representacao, especificacao e
cotagem. 10.4.1 Esquadrias: ago, aluminio e madeira. 10.4.2 Escadas e corrimaos (dimensionamento). 11 Obra e fiscalizagdo.
11.1 Organizacgao e projeto do canteiro de obras. 11.2 Orgcamento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica.
11.4 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos. 12 Legislagao profissional. 12.1 Lei n® 12.378/2010.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuacao do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacao
social: elaboragéo de projetos e programas sociais, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencéo
na area social: planejamento participativo, planejamento e gestdo de projetos sociais integrados, planos, programas, projetos
e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo e gestdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas
de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes,
com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnéstico. 1.6 Intersetorialidade. 2
Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos
institucionais e comunitarios. 2.4 Redacao de correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informacao e avaliagdo social. 3 Politicas sociais. 3.1 Relacdo Estado/sociedade. 3.2 Contexto atual e o neoliberalismo.
3.3 Politicas de seguridade e previdéncia Social. 3.4 Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°® 8.742/1993). 3.5 Politica
Nacional da Assisténcia Social — PNAS (2004). 3.6 Norma Operacional Basica — NOB/Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS (2005). 3.7 Politica Nacional do Idoso: Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003). 3.8 Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA (Lei n° 8.069/1990. 3.9 A defesa de direitos da crian¢a e do adolescente. 3.10 O papel dos conselhos, centros de defesa
e delegacias. 3.11 A adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adog¢ao a brasileira e adogao internacional.
3.12 Combate a violéncia contra criangas e adolescentes. 3.13 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos,
abuso sexual, negligéncia e abandono. 3.14 Prostituicdo infanto-juvenil. 3.15 Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicologica,
cultural e socioldgica. 3.16 Trajetdrias delinquenciais e o papel da familia e da Justica. 3.17 Trabalho infanto-juvenil. 3.18 Lei
Nacional da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 7.843/89). 4 Legislacao de servico social. 4.1 Niveis, areas e limites de atuacao
do profissional de servigo social. 4.2 Etica profissional. 5 Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. 6 Alternativas para a resolugédo de conflitos: conciliagdo e mediagéo. 7 Balango
social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMISTA

BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacao: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e
ciéncia da informacao: conceitos basicos e finalidades. 3 Nog¢bes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoaria, de
entrada e saida de dados. 4 Normas técnicas para a area de documentacgéao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas
da ABNT — NBR n. 6.023/2002), resumos, abreviacao de titulos de periddicos e publicagcbes seriadas, sumario, preparagéo de
indices de publicagdes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informagéo e de documentagéo. 5 Indexacao: conceito,
definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 7 Classificagdo
Decimal Universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 8 Catalogacao (AACR-2).
8.1 Catalogacao descritiva, entradas e cabecalhos. 8.2 Catalogacado de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9
Catélogos: tipos e fung¢des. 10 Organizagcédo e administracao de bibliotecas: principios e fun¢des administrativos em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentacédo e servigos de
informagao: planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de coleg¢des: politicas de selecdo e de aquisicao, avaliacdo de
colecdes, fontes de informacgao. 13 Estrutura e caracteristicas das publica¢des: Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica. 14
Servigo de referéncia: organizacéo de servicos de notificagcao corrente (servicos de alerta), Disseminacao Seletiva da Informacéo
(DSI) — estratégia de busca de informagdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 15 Estudo de
usuario; entrevista. 16 Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informac&o automatizados nacionais e internacionais. 17 Bibliografia: conceituacao, teorias,
classificagdo, histdrico e objetivos.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL. 1 Lei n° 6.404/1976, suas alteragbes e legislagdo complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, por meio da Resolugdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n° 1.282/2010). 3 Patrimdnio:
componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido). 4 Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. 5
Contas patrimoniais e de resultado. 5.1 Apuracédo de resultados. 5.2 Plano de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 7
Andlise econbmico-financeira. 7.1 Indicadores de liquidez. 7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucratividade.
7.4 Analise vertical e horizontal. 8 Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das empresas. 9 Avaliacdo e contabilizagao de itens
patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais. 10 Destinagdo de resultado. 11 Custos para avaliagdo de
estoques. 12 Custos para tomada de decisbes. 13 Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 14 Estudo da relagcdo custo
versus volume versus lucro. 15 Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios fundamentais
da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1 Demonstragéo do fluxo de
caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balango patrimonial. 15.3 Demonstragéo do resultado do exercicio. 15.4 Demonstragcéo
do valor adicionado. 16 Fuséo, cisdo e incorporacdo de empresas. 17 Consolidacdo de demonstragdes contabeis. 18 Tributos
recuperaveis. 19 Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Lei Federal n° 4.320/1964 e suas altera¢des. 2 Conceito, objeto, objetivo, campo
de atuagdo da contabilidade governamental. 2.1 Sistemas de contas. 3 Variagcdes patrimoniais: variacdes ativas e passivas
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orcamentarias e extra-orcamentarias. 4 Plano de contas Unico do Governo Federal: conceito, estrutura basica, ativo, passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das
contas, contas de controle, previsdo e execugdo da receita, fixacdo e execugcdo da despesa, restos a pagar e contas com
funcdo precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares). 5 Balancete: caracteristicas, conteudo
e forma. 6 Demonstragbes contabeis: balango orgamentario e balango financeiro. 7 Balango patrimonial e demonstragao
das variagdes patrimoniais. 8 Orgamento publico. 8.1 Elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 8.2 Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 8.3 Plano Plurianual. 8.4 Projeto de Lei Orgcamentaria Anual: elaboracéo,
acompanhamento e aprovagao. 8.5 Principios orgamentarios. 8.6 Diretrizes orgamentarias. 8.7 Processo orgamentario. 8.8
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 8.9 Normas legais aplicaveis. 8.10 Receita publica. 8.10.1 Categorias,
fontes, estagios. 8.10.2 Divida ativa. 8.11 Despesa publica: categorias, estagios. 8.12 Suprimento de fundos. 8.13 Restos a
pagar. 8.14 Despesas de exercicios anteriores. 8.15 Tomadas e prestacdes de contas. 9 Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 2 Contribuigdo social sobre o lucro. 3 Imposto de
renda retido na fonte (IRRF). 4 Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servigos (ICMS). 5 Participagdes governamentais. 6
Programas de integracao social e de formagao do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). 7 Contribuicdo para o financiamento
da seguridade social (COFINS). 8 Contribui¢cdo de intervengdo no dominio econdmico (CIDE). 9 Imposto sobre servigos (ISS).
AUDITORIA: 1 Controle Interno: conceito, objetivos e finalidades. 2 Controle das contas publicas. 3 Prestacdo de contas e
tomada de contas especiais. 4 Nogbes basicas de auditoria interna e externa. 5 Parecer de auditoria: conceito e tipos.
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Licitacdes e contratos (Lei n° 8.666/1993): conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢des, modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacéao, sangdes. 2 Pregao
presencial e eletrénico (Lei n°® 10.520/2002). 3 Sistema de registro de precos. 4 Contratos administrativos. 4.1 Conceitos,
caracteristicas, formalizagéo e fiscalizagdo do contrato. 4.2 Aspectos orgamentarios e financeiros da execugéo do contrato. 4.3
Sancéo administrativa. 4.4 Equilibrio econdmico-financeiro. 4.5 Alteracao do objeto. 4.6 Prorrogacao do prazo de vigéncia e de
execucao.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade econémica, o papel dos
precos, custo de oportunidade, fator de producéao e fronteiras das possibilidades de producéo. 1.2 Determinagao das curvas de
procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos pre¢o, renda e substitui¢cdo. 1.2.4 Elasticidade da
procura. 1.2.5 Fatores de producao. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos
de escala. 1.2.8 Custos de produgao no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. 1.3 Teoria
do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungées demanda, curvas de
Engel, demanda de mercado, teoria da producgao, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de produgdo e suas propriedades,
curvas de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do
bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinagéo de precos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de
concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Andlise de industrias e da concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas.
1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
macroecondémicos. 2.2 Identidades macroecondmicas bésicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil.
2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizagéo,
crescimento e redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1
As contas do sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Rela¢des entre inflagéo, juros e o
resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagdo e desemprego. 2.15
Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagbes. 2.17
Globalizagédo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor
publico. 3.1 O Estado e as funcdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos
governos. 3.3 Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econémicas. 3.5 Evolugao da
participagao do setor publico na atividade econémica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional
e primario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir
dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagcdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente
da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudancgas estruturais da economia
brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industrializacdo e urbanizagio. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais
importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de estabilizagao
a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporaneo. 4.6
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira.
4.9 O mercado de trabalho e as condigbes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentaria e a evolugéo do déficit e da divida
publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do
Brasil com o resto do mundo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Licitagbes e contratos (Lei n° 8.666/1993): conceito, finalidade, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢des, modalidades, procedimentos, anulagcao e revogagao, sangdes. 2 Pregao
presencial e eletrénico (Lei n° 10.520/2002). 3 Sistema de registro de pregcos. 4 Contratos administrativos. 4.1 Conceitos,
caracteristicas, formalizagao e fiscalizagdo do contrato. 4.2 Aspectos orgamentarios e financeiros da execugéo do contrato. 4.3
Sangao administrativa. 4.4 Equilibrio econdmico-financeiro. 4.5 Alteragcao do objeto. 4.6 Prorrogagao do prazo de vigéncia e de
execugao.
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CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizaco. 1.2 Politicas de saude. 1.3
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia
a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. 1.6 Sistema de
planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos usuarios do SUS. 1.8 Participacao e controle
social. 1.9 Ag¢des e programas do SUS. 1.10 Legislacao basica do SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1
Programas de prevencéo e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doengas e
agravos nao-transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizagdes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia
domiciliar, trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia da
saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagnésticos de enfermagem. 5 Assisténcia de
enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencédo a saude mental. 5.1.1 Ambulatério de saude
mental, centro de atengéo psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2 Instrumentos de intervencao de enfermagem em saude mental.
5.2.1 Relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem
em gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. 7.1
Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9 Assisténcia de enfermagem perioperatéria.
10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢des da fungéo cardiovascular e circulatéria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal.
10.2 Metabdlica e enddcrina. 10.3 Renal e do trato urinario. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo
esquelético. 11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agbes de baixa e
média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13 Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido. 13.1 Modelos de aten¢&o ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagao no pré-natal e nascimento. 14
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia. 15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentag&o. 15.2 Cuidado nas doencgas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 16 Atendimento a pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia. 16.1
Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte basico de vida em emergéncias.
16.3 Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento
inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico
com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecénica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e
métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7 Doacao, captagéo e
transplante de 6rgéos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas, intoxica¢des, emergéncias ambientais.
17 Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude. 17.1 Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento,
recrutamento e selecdo, educacao continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacgao, relagdes de
trabalho e processo grupal. 17.2 Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditagdo. 17.3
Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacao da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos.
19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 21 Pressupostos tedricos
e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central de material e esterilizagdo. 22.1 Processamento de produtos
para saude. 22.2 Processos de esterilizagdo de produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validagao dos processos
de esterilizagdo de produtos para saude. 23 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco bioldgico e
medidas de precauc¢des basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude. 23.2 Precaucgéo-padrao
e precaucgdes por forma de transmissao das doencgas. 23.2.1 Definigéo, indicagbes de uso e recursos materiais. 23.2.2 Medidas
de protecao cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢do. 24 Controle de infec¢ao hospitalar. 25 Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem. 25.2 Associa¢des de classe e érgaos de fiscalizacao do exercicio
profissional.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Construgao civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos
de construcdo civil. 1.4 Edificagdes. 1.5 Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de construgdo civil.
1.8 Resisténcia dos materiais de construgdo civil. 1.9 Patologia das constru¢des. 1.10 Recuperacédo das constru¢des. 1.11
Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevengdo e combate a incéndio). 1.12 Instalag¢des.
2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas — concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes,
grandes estruturas, estruturas especiais. 3 Geotecnia. 4 Transportes. 4.1 Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias,
aerovias, hidrovias). 4.2 Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos viarios. 4.4 Operacgao. 4.5 Trafego. 4.6 Servico
de transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9 Sinalizag&o. 4.10 Logistica. 5 Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica
e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6 Saneamento
basico. 6.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. 6.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento,
reservacgao e distribuigdo de aguas. 6.3 Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7 Avaliagcdo de imdveis
urbanos. 8 Licita¢des e contratos. 8.1 Legislacédo especifica para obras de engenharia civil. 8.2 Lei n® 8.666/1993 e alterag¢des. 9
Pericia e elaboracéo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 10 Principios de planejamento e de orgamento publico.
11 Elaboragao de orgamentos. 12 Engenharia de seguranca do trabalho. 12.1 Higiene do trabalho. 12.2 Doengas profissionais e
doengas do trabalho. 12.3 Avaliacao e controle de riscos profissionais. 12.4 Prevengao e controle de riscos em maquinas. 12.5
Equipamentos e instalagbes. 12.6 Prevenc¢ao e protegdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente. 12.6.1 Protecao
ao meio ambiente, protecao contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho.
12.7 Ergonomia. 13 Informatica e programas computacionais de engenharia. 13.1 AutoCAD, Excel e programas computacionais
usuais para projetos de engenharia. 14 Legislagéo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).
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CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise
nodal e das malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposi¢ao e equivalentes
de Thévenin e de Norton. 1.6 Solugéo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo.
2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material:
propriedades, condigbes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos.
2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analégicos
e dispositivos eletrénicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e
CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digital-analégica. 4 Principios de comunicagbes. 4.1 Comunicac¢des analdgicas e
digitais. 4.2 Comutagao analdgica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do
tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representagéo de sistemas lineares por variaveis de estado.
6.4 Nocobes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1
Principios de conversao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugao. 8.4 Maquinas CC. 8.5
Transformadores. 9 Subestagdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares. 9.2
Equipamentos de manobra em alta tensio. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de
corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operagéo, tipos basicos. 10
Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacdo de cargas. 10.2 Tens&o, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representagao de sistemas em “por unidade”
(pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tenséo. 11.1 Projeto de
instalagdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de inducédo e diagramas de comando.
11.3 Segurancga em instalagdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagcéo de recursos (medi¢des, emissdo
de fatura etc.). 12.2 Controle de execugdo de obras e servicos. 13 Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-
CREA).

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos sélidos. 1.1 Estatica e dinamica dos corpos rigidos. 1.1.1 Equilibrio de corpos
rigidos; equilibrio de estruturas; esforgos internos; principios dos trabalhos virtuais e da energia potencial. 1.1.2 Cinematica de
corpos rigidos; dinamica de sistemas de particulas; dinadmica de corpos rigidos; métodos de energia. 1.2 Dinamica de maquinas.
1.2.1 Vibragoes livres e forgadas em sistemas mecanicos com um grau de liberdade: sem e com amortecimento; frequéncias e
modos naturais. 1.2.2 Transmissibilidade: movimento de base, desbalanceamento de massa rotativa e isolagdo da vibragao;
rotagbes criticas de eixos. 1.2.3 Anadlise dindmica de sistemas mecanicos com varios graus de liberdade. 1.2.4 Energia de
vibragdo; dindmica da maquina alternativa; balanceamento de rotores; efeito giroscopico em elementos de maquinas. 1.2.5
Analise de vibragado para o diagnostico de defeitos em maquinas rotativas. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.1.1
Propriedades e natureza dos fluidos: dimensdes e unidades; lei da viscosidade de Newton; gas perfeito e equacgéo de estado.
2.1.2 Estatica dos fluidos: variagdo de pressao em fluido estatico incompressivel; forga de contato em um fluido confinado; forga
hidrostatica sobre superficies curvas e planas; lei de flutuacao; estabilidade de corpos flutuantes. 2.2 Hidrodinamica. 2.2.1
Fundamentos da analise de escoamentos: campos de velocidade; aceleracao de particula; leis basicas e derivadas para meios
continuos; sistemas e volumes de controle; escoamentos uni e bidimensionais. 2.2.2 Leis basicas para sistemas e volume de
controle: conservagao da massa, equagao da continuidade; conservagdo da quantidade de movimento, analise do sistema,
volumes de controle inerciais, equagdes aplicadas a bombas e turbinas; conservagao de energia; analise do sistema e analise do
volume de controle; equacdo de Bernoulli. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.1.1 Conceitos basicos; primeira lei da
termodinamica; propriedades termodindmicas; segunda lei da termodindmica; processos reversiveis e potenciais termodindmicos.
3.1.2 Aplicagdes a maquinas térmicas; sistemas de poténcia a vapor; sistemas de poténcia a gas; sistemas de refrigeracédo e
bombas de calor; relagdes termodinamicas; misturas de gases ideais e psicrometria. 3.2 Transferéncia de calor. 3.2.1 Transferéncia
de calor por condugdo; problemas unidimensionais e aletas; problemas bidimensionais. 3.2.2 Transferéncia de calor por
convecgao; escoamentos externos; teoria de camada limite; escoamentos em dutos; convecgéo natural. 3.2.3 Transferéncia de
calor por radiagao; propriedades radioativas de superficies; troca de calor entre superficies; fator de forma; troca de calor entre
superficies negras; troca de calor entre superficies cinzas. 3.2.4 Trocadores de calor: tipos; diferenga de temperatura média
logaritmica (DTML); coeficiente global de troca de calor. 4 Materiais e processos de fabricagdo. 4.1 Materiais de construcdo
mecanica. 4.1.1 Estrutura dos materiais: ligagbes primarias (ibnicas, covalentes e metalicas) e secundarias (Van-der-Waals);
distancias interatdbmicas e niumeros de coordenacgao. 4.1.2 Cristalinidade: cristais cubicos e hexagonais; alotropia; geometria da
célula unitaria; diregdes e planos cristalinos. 4.1.3 Desordem atdmica nos solidos: impurezas; solugdes soélidas; imperfeicdes nos
cristais; materiais nao cristalinos. 4.1.4 Ligas metalicas: deformagdes elasticas e plasticas; processamentos; comportamento dos
metais policristalinos a frio e a quente. 4.1.5 Polimeros lineares e tridimensionais: deformacgao e estabilidade dos polimeros. 4.1.6
Materiais ceramicos: estrutura dos materiais cerdmicos; comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 4.1.7 Materiais
polifasicos: diagramas de equilibrio ou de fases: interpretagbes e relagdes qualitativas e quantitativas entre composicdes e
quantidades de fases. 4.1.8 Tratamentos termoquimicos: cementagao, nitretagdo, cianetagao. 4.1.9 Corrosdo: corrosdo quimica
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e eletroquimica, galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas, taxa de corros&o, controle e prevengao da corroséo.
4.1.10 Metais ndo ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas ligas; metais e ligas de baixo ponto de fusdo e materiais antifricgao;
metais e ligas especiais: molibdénio, titdnio, tungsténio, vanadio, zircénio e outros. 4.1.11 Metalurgia do p6: mecanismo de
sinterizagdo, agos sinterizados. 4.1.12 Ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais. 4.1.13 Selecdo de materiais; fatores
gerais de influéncia na selecdo de materiais; principais materiais metalicos e ndo metalicos de uso industrial e respectivas
indicagdes e contra-indicagbes ao uso. 4.2 Instrumentacgao. 4.2.1 Estrutura dos sistemas de medida; caracteristicas estaticas;
caracteristicas sistematicas; modelo generalizado; caracteristicas estatisticas (repetibilidade, tolerancia); calibragdo, padrées e
procedimentos. 4.2.2 Precisdo de sistemas de medida em regime estacionario: erro de medida de um sistema com elementos
ideais, caracterizagao estatistica de um sistema com elementos n&o ideais, técnicas de redugéo de erro. 4.2.3 Caracteristicas
dindmicas de sistemas de medida: fungdo de transferéncia, resposta em randémicos; resposta transiente; caracterizagdo do
comportamento dindmico de um elemento; métodos para identificagao das caracteristicas dindmicas; erros dindmicos de medigao
e técnicas de compensacéo. 4.2.4 Erros de carregamento em sistemas de medigao: circuito equivalente de Thevenin, variaveis
potenciais e de fluxo, fluxo de informagao como fluxo de poténcia. 4.2.5 Sinais e ruido: sinais deterministicos e randémicos e sua
caracterizagao; fontes e efeitos de ruido; método para reducgao de ruido e interferéncia. 4.2.6 Medigao de forga, torque, poténcia,
pressao, fluxo, deslocamento, velocidade, deformagéo, tenséo, vibragdo e som. 5 Sistemas mecénicos. 5.1 Metodologia de
projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de seguranga e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e
dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de
rolamento, juncdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias
e correntes. 5.3 Operacgéo e projeto de maquinas de elevagao e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e
esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1
Maquinas de fluxo. 6.1.1 Maquinas hidraulicas: classificagao, descrigao, elementos construtivos, elementos cinematicos basicos,
equacao da circulagdo, equagédo da impulsdo, equagado fundamental das maquinas de fluxo, perdas, poténcias, rendimentos,
caracteristicas de funcionamento das maquinas hidraulicas, analise dimensional e semelhanga, tipos de semelhanga, curvas
caracteristicas, grandezas relativas e unitarias, velocidade especifica, cavitagdo, tubo de sucgéo e altura de sucgdo. 6.1.2
Ventiladores. 6.1.3 Turbinas hidraulicas: tipos, velocidades, rendimento, pré-dimensionamento. 6.1.4 Turbobombas: classificagéo,
tipos, caracteristicas gerais, equagdes fundamentais, funcionamento, poténcia e rendimento. 6.1.5 Bombas volumétricas ou de
deslocamento positivo: classificagao e caracteristicas, bombas alternativas, rotativas e especiais. 6.1.6 Associacdo de bombas e
turbinas hidraulicas. 6.2 Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 6.2.1 Classificagao e principio de funcionamento. 6.2.2 Componentes:
atuadores cilindricos; motores hidraulicos; atuadores especiais; valvulas reguladoras de presséo e vazao; valvulas de controle
direcional; reservatorios; canalizagéo e acessorios; bombas e compressores. 6.2.3 Simbologia: normas internacionais, leitura de
plantas. 6.2.4 Acionamento elétrico: componentes do circuito elétrico e sensores, circuitos fluidoelétricos para controle a relés. 7
Sistemas termomecanicos. 7.4 Sistemas de refrigeragéo. 7.4.1 Trocadores de calor com e sem mudanga de fase; ciclo de
refrigeracdo por compressao de vapor; componentes e controles de sistemas de refrigeragdo; fluidos refrigerantes. 7.4.2
Refrigeracdo por absorg¢do. 7.4.3 Bombas de calor. 7.4.4 Psicrometria; torres de resfriamento e condensadores evaporativos;
calculo de carga térmica; camaras frigorificas. 7.5 Ventilagdo e ar-condicionado. 7.5.1 Ventilagao: conforto térmico, influéncia do
clima sobre pessoas e materiais, ventilagdo natural, ventilagédo for¢cada. 7.5.2 Carga térmica: condigbes internas de conforto e de
projeto, condicées do ar exterior, carga térmica de verao, radiagdo térmica em superficies exteriores, ganhos por condugéo-
convecgao, ganhos internos, ganhos com infiltragcéo e ventilagéo. 7.5.3 Processos psicrométricos: propriedades fundamentais da
mistura ar-agua, psicrometria de processos de condicionamento de ar, aquecimento e resfriamento sensivel, desumidificagcao e
umidificacdo. 7.5.4 Equipamentos para climatizagao: sistemas de distribuigao de ar, escoamento de ar em dutos, leis do ventilador,
perda de carga em dutos e equipamentos, métodos de dimensionamento de dutos, rejei¢do de calor de condensadores, torres
de arrefecimento, condensadores evaporativos, condensadores resfriados a ar, serpentinas e lavadores de ar, centrais resfriadoras
de agua, climatizadores de ar, tubulagdes de agua gelada, filtros de ar, equipamentos de controle e economia de energia. 7.5.5
Sistemas de ar-condicionado: sistemas de expansao direta e indireta, sistemas ventilador-serpentina, sistemas de volume variavel
de ar, sistemas multizona, sistemas duto duplo. 8 Manutencdo. 8.1 Conceitos basicos da manutencdo, gestao estratégica da
manutencgdo; terotecnologia. 8.2 Tipos de manutencgéo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutencéo;
formas de organizagao dos servigos de manutengéo nas empresas; controle da manutengéo; manutenibilidade e disponibilidade.
8.4 Manutencao centrada na confiabilidade (RCM): confiabilidade, conceitos de fungao, falha, falha funcional e modo de falha;
curva da banheira; anédlise de modos de falhas (FMEA); analise das causas raizes de falha (RCFA). 8.5 Métodos de manutencéo:
0 programa 5S, manutengdo produtiva total (TPM), polivaléncia ou multiespecializagdo. 8.6 Qualidade total na manutengéo:
conceitos, critérios de desempenho, normas I1SO série 9.000. 8.7 Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e
motores elétricos; quadros de comando, controle e protegdo. 9 Segurancga no trabalho. 9.1 Engenharia de segurancga do trabalho:
higiene do trabalho; doengas profissionais e doencas do trabalho; avaliagdo e controle de riscos profissionais; prevencgéo e
controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalagdes. 9.2 Prevencgao e protecdo a saude e seguranga ocupacional e do
meio ambiente: protecdo ao meio ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho, ergonomia.
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CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICO

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicao, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional
e independéncia. 2.3 Variaveis aleatorias discretas e continuas. 2.4 Fungéo de distribuicdo. 2.5 Fungéo de probabilidade. 2.6
Funcao de densidade de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicbes condicionais e
independéncia. 2.10 Esperanca condicional. 2.11 Fungdes geradoras de momentos. 2.12 Transformacgéo de variaveis. 2.13 Leis
dos grandes numeros. 2.14 Teorema central do limite. 2.15 Amostras aleatérias. 2.16 Estatisticas de ordem. 2.17 Distribuicbes
amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagao pontual: métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia,
estimadores bayesianos. 3.2 Estimagéo por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de
hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. 4 Métodos
nao-paramétricos: testes ndo-paramétricos e regressdo nao-paramétrica. 5 Analise de regressao linear. 5.1 Critérios de minimos
quadrados e de maxima verossimilhanga. 5.2 Modelos de regresséo linear. 5.3 Inferéncias sobre os parametros do modelo.
5.4 Andlise de variancia. 5.5 Analise de residuos. 6 Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada,
sistematica e por conglomerados. 6.1 Tamanho amostral. 6.2 Estimadores de razdo e regressao. 7 Estatistica computacional. 7.1
Geragao de numeros aleatérios. 7.2 Métodos para simulagéo de variaveis aleatérias. 7.3 Estimagao por métodos computacionais.
8 Processos estocasticos. 8.1 Cadeias de Markov em tempo discreto. 8.2 Processos de Poisson. 8.3 Teoria de renovagéo. 8.4
Teoria de filas. 8.5 Cadeias de Markov em tempo continuo. 8.6 Processos Gaussianos. 9 Analise multivariada. 9.1 Distribuigdo
normal multivariada. 9.2 Analise de componentes principais. 9.3 Analise fatorial. 9.4 Analise de correspondéncia. 9.5 Analise
discriminante. 9.6 Analise de conglomerados. 10 Analise de séries temporais. 10.1 Andlise descritiva de séries temporais. 10.2
Estacionariedade. 10.3 Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 10.4 Analise espectral.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA GERAL: 1 Efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicacbes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagao vertebral. 2 Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia.
3 Fisioterapia em neurologia. 4 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 5 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 6
Fisioterapia em doencgas cardiovasculares. 7 Amputacao: prétese e orteses. 7.1 Mastectomias. 8 Fisioterapia em pneumologia.
8.1 Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial. 8.2 Insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica. 8.3
Infecgao do aparelho respiratério. 8.4 Avaliagao fisioterapica de paciente critico. 8.5 Ventilagdo mecénica - vias aéreas artificiais:
indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica. 9 Fisioterapia na saude
do trabalhador. 9.1 Conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. 10 Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 11 Etica e legislagao profissional.

AVALIACAO FISIOTERAPICA: 1 Fisioterapia geral: técnicas, efeitos fisiologicos, indicagbes e contra-indicacdes de
eletrotermofototerapia, massoterapia, cinesioterapia, e manipulagdo vertebral. 2 Fisioterapia aquatica. 3 Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. 4 Fisioterapia em neurologia. 5 Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. 6 Fisioterapia
em pediatria, geriatria e neonatologia. 7 Fisioterapia em doencgas cardiovasculares. 8 Préteses e oOrteses: reabilitacdo de
amputados. 9 Fisioterapia em pneumologia: gasometria arterial. 9.1 Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. 9.2 Infeccao
do aparelho respiratério. 9.3 Avaliacao fisioterapica de paciente critico. 9.4 Ventilagdo mecanica. 9.5 Desmame da ventilagédo
mecanica. 10 Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. 11 Assisténcia fisioterapica domiciliar. 12 Etica e legislagéo profissional.

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MATEMATICO

MATEMATICA I. 1 Calculo diferencial e integral para uma e varias variaveis. 2 Calculo numérico, pesquisa de maximos e minimos
de fungbes, métodos de integragao e de diferenciagdo. 3 Equacgdes diferenciais ordinarias. 4 Numeros complexos e fungdes de
variavel complexa. 5 Algebra linear. 5.1 Espagos vetoriais de dimensao finita, transformagdes lineares, matrizes e determinantes,
produto escalar e produto vetorial. 6 Algebra. 7 Teoria dos nimeros. 8 Geometria. 9 Geometria diferencial. 10 Probabilidade e
estatistica. 11 Analise de algoritmos. 12 Introdugéo a programacao linear. 13 Anélise combinatéria.

MATEMATICA II: 1 Numeros naturais e inteiros: operacdes fundamentais, divisibilidade, fatores primos, minimo mdltiplo comum,
maximo divisor comum. 2 Numeros racionais: fragdes, representacao decimal dos nimeros racionais, decimais periédicos,
operagdes com numeros racionais. 3 Numeros reais: correspondéncia entre numeros reais e pontos da reta, ordem, valor absoluto,
desigualdades. 4 Numeros complexos: representagdes, correspondéncia com pontos em um sistema de coordenadas cartesianas,
operacgdes, algebra dos niumeros complexos. 5 Sistemas de unidades de medidas. 5.1 Comprimento, area, volume, massa, tempo,
angulo e arco. 5.2 Transformagao de unidades de medida. 6 Nogbdes de matematica financeira. 6.1 Proporcionalidade, regras
de trés, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias aritmética, geométrica e ponderada. 6.2 Porcentagem; capital,
tempo, juros simples e compostos, taxas de juros e montante. 7 Polindmios e equagdes polinomiais: operagdes e propriedades
operacionais, propriedades fundamentais, dispositivos praticos de divisdo, fatoracao, pesquisa de raizes, estudo do trinébmio do
2° grau. 8 Sequéncias numéricas, progressoes aritméticas e geométricas. 9 Geometria analitica. 9.1 Coordenadas cartesianas.
9.2 Gréficos, tabelas, distancia entre dois pontos, estudo analitico da reta, paralelismo e perpendicularismo de retas, estudo
analitico da circunferéncia, da elipse, da parabola e da hipérbole. 10 Funcdes, equacdes e inequacgodes. 10.1 Conceito, variaveis,
representagdes de uma fungao, dominio e imagem, fun¢des elementares, fungao afim, funcao linear, fungdo quadratica, fungao
modular, fungéo injetora, sobrejetora, bijetora, fungao inversa, translagéo de graficos. 10.2 Fungbes exponencial e logaritmica em
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diferentes bases, equagdes exponenciais e logaritmicas. 10.3 Trigonometria, fun¢des trigonométricas, periodicidade das fungdes
trigonométricas, calculo dos valores notaveis, graficos, fungbes pares e fungdes impares, identidades trigonométricas, adigéo,
subtragdo, duplicagao e bissecgéo de arcos, transformacao de somas em produtos, equagdes e inequagdes trigonométricas,
lei dos senos, lei dos cossenos, resolugao de tridngulos, aspectos histéricos da trigonometria. 10.4 Equagdes e inequagdes de
1° e de 2° graus. 11 Analise combinatéria e probabilidade. 11.1 Principios fundamentais da contagem, arranjos, permutacoes,
combinagdes. 11.2 Bindmio de Newton. 11.3 Introdugdo aos fendbmenos aleatérios, conceitos de probabilidade, calculo de
probabilidades. 12 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 12.1 Conceito de matriz, tipos de matrizes, propriedades
operacionais. 12.2 Definicao, propriedades e calculo de determinantes. 12.3 Equacdes lineares, sistemas de equacdes lineares,
resolucao de sistemas lineares, regra de Cramer. 13 Geometria plana e geometria espacial. 13.1 Reta, semi-reta, segmentos,
angulos, poligonos, circunferéncia e circulo, lugares geométricos, congruéncias de figuras, estudo do tridngulo, teorema de
Thales, teorema de Pitagoras, aspectos historicos da geometria, areas de figuras planas. 13.2 Posi¢des relativas de retas e
planos no espaco, volumes e areas de solidos. 13.2.1 Prismas e pirdmides, poliedros regulares, aspectos historicos da geometria
espacial, solidos de revolugéo. 13.2.2 Areas e volumes de cilindro, cone e esfera. 14 Nogdes de estatistica: populagdo e amostra,
variaveis continuas e discretas, graficos, distribuicdo de freqiiéncias, média, mediana, moda, variancia e desvio padrao.
CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MEDICO CARDIOLOGISTA

CARDIOLOGIA: 1 Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. 1.1 Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos
diagnésticos. 2.1 Eletrocardiografia. 2.2 Ecocardiografia. 2.3 Medicina nuclear. 2.4 Hemodinamica. 2.5 Ressonancia magnética.
2.6 Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas cianédticas e aciandticas. 4 Hipertensao arterial. 5 Isquemia miocardica. 6 Doenga
reumatica. 7 Valvulopatias. 8 Miocardiopatias. 9 Insuficiéncia cardiaca congestiva. 10 Doencga de Chagas. 11 Arritmias cardiacas.
12 Marca-passos artificiais. 13 Endocardite infecciosa. 14 Doencas do pericardio e doencas da aorta. 15 Embolia pulmonar -
hipertenséo pulmonar - cor pulmonar - infec¢gdes pulmonares. 16 Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 17 Reabilitacao
cardiovascular. 18 Operagao de equipamentos/aparelhos basicos de unidade coronariana. 19 Trabalho em equipe em unidade
coronariana. 20 Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 21 Metodologia do teste ergométrico. 22 Interpretagdo do
eletrocardiograma frente no teste ergométrico. 23 Interpretagéo dos disturbios do ritmo e da condugéo durante o teste ergométrico.
24 Avaliagdo da resposta tensional ao esfor¢o no teste ergométrico. 25 Avaliagcdo da resposta cronotrépica ao esforgo no teste
ergométrico. 26 Avaliagao pds-cirurgia de revascularizagdo miocardica e pés-angioplastia pelo teste ergométrico. 27 Avaliagao
pos-infarto do miocardio pelo teste ergométrico. 28 Avaliagdo funcional dos pacientes portadores de miocardiopatia € doenca
oravalvar. 29 Avaliagao funcional pelo ergoespirometria de individuos sadios (atletas) e cardiopatias.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: MEDICO CLINICO GERAL

CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutrigdo. 1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevenc&o e detecgdo
precoce do cancer. 1.4 Prevencgao e deteccéo precoce da aterosclerose. 2 Doengas cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial.
2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias.
2.7 Fatores predisponentes a formagao e instabilizagao da placa aterosclerética. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma bronquica. 3.2
Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais
e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. 4.4
Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes
disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias.
5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crénica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes
melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos. 7.6
Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratiredides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatéide.
8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite
infecciosa. 9.3 Infecgbes estafilococicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis.
9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibiética: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses
e duracdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e nado invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria.
11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagdo. 11.2 Ressuscitagdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo pulmonar.
11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 Intoxicacbes. 11.9 Crise
convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteragdes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia.
CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: OFICIAL DE JUSTICA

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, interpretacado e integracado das leis. 1.2
Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade.
2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 2.7 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Constituicdo. 3.2
Extingdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagbes. 3.5 Sociedades, fundagbes. 3.6
Desconsideracéo da personalidade juridica. 3.7 Responsabilidade. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato
juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Classificacao, interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacao, condigéo.
6.5 Termo. 6.6 Encargo. 6.7 Defeitos do negdcio juridico. 6.8 Validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.9 Simulagéo.
7 Atos juridicos. 7.1 Licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagbes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Obriga¢des
de dar. 10.3 Obrigagdes de fazer e de ndo fazer. 10.4 Obrigagdes alternativas. 10.5 Obrigac¢des divisiveis e indivisiveis. 10.6
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Obrigacgbes solidarias. 10.7 Obrigacdes civis e naturais, obrigacées de meio, de resultado e de garantia. 10.8 Obrigacées de
execuc¢ao instantanea, diferida e continuada. 10.9 Obrigagdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.10 Obrigacdes
liquidas e iliquidas. 10.11 Obriga¢des principais e acessorias. 10.12 Transmissao das obrigac¢des. 10.13 Adimplemento e extingdo
das obrigacgdes. 10.14 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Contratos em geral. 11.2 Disposi¢des gerais. 11.3
Extingdo. 11.4 Espécies de contratos regulados no Cdédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposigbes
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios.
16 Empresario. 17 Direito de empresa. 17.1 Estabelecimento. 18 Posse. 19 Direitos reais. 19.1 Propriedade. 19.2 Superficie.
19.3 Serviddes. 19.4 Usufruto. 19.5 Uso. 19.6 Habitagdo. 19.7 Direito do promitente comprador. 20 Direitos reais de garantia.
21 Direito de familia. 21.1 Casamento. 21.2 Relagdes de parentesco. 21.3 Regime de bens entre os cénjuges. 21.4 Usufruto
e administracdo dos bens de filhos menores. 21.5 alimentos. 21.6 Bem de familia. 21.7 Unido estavel. 21.8 Concubinato. 21.9
Tutela. 21.10 Curatela. 22 Direito das sucessoes. 22.1 Sucessado em geral. 22.2 Sucessao legitima. 22.3 Sucessao testamentaria.
22.4 Inventario e partilha. 23 Direito das relagdes de consumo (Lei n° 8.078/1990 e suas alteragbes). 23.1 Consumidor. 23.2
Fornecedor, produto e servigo. 23.3 Direitos basicos do consumidor. 23.4 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e
reparacgao dos danos. 23.5 Praticas comerciais. 23.6 Protegcéo contratual. 24 Parcelamento do solo urbano (Lei n® 6.766/1979 e
suas alteragdes). 25 Registro de imdveis (Lei n°® 6.015/1973 e suas alteragdes). 25.1 Nogdes gerais, registros, presungao de fé
publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbagéo. 25.2 Procedimento de duvida.
26 Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003). 27 Locagéo de imdveis urbanos (Lei n° 8.245/1991 e suas alteragdes). 27.1 Locagéo
em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias,
penalidades civis, nulidades, locacao residencial, locagao para temporada, locagao nao residencial. 28 Direitos autorais. 29
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 29.1 Disposi¢bes preliminares, direitos fundamentais, prevengéo,
medidas de protegao, perda e suspensao do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e acao. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2 Condi¢des da agéo. 2 Partes e
procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsoércio
e assisténcia. 4 Intervencgao de terceiros. 4.1 Oposicédo, nomeacdo a autoria, denunciagéo a lide e chamamento ao processo. 5
Ministério Publico. 6 Competéncia. 6.1 Em razao do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3 Modificagdes
de competéncia e declaragao de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicagao
dos atos. 8.4 Nulidades. 9 Formacgao, suspenséao e extingao do processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos
ordinario e sumario. 11 Procedimento ordinario. 11.1 Petic&o inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu.
12.1 Contestacao, excegdes e reconvencdo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas. 15.1 Onus
da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliagéo,
instrucdo e julgamento. 17 Sentencga e coisa julgada. 18 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposi¢des
gerais. 20 Processo de execugédo. 20.1 Execucdo em geral. 20.2 Diversas espécies de execugao. 20.2.1 Execugdo para entrega
de coisa. 20.2.2 Execugao das obrigagdes de fazer e de néo fazer. 21 Execugao de agdes coletivas. 22 Processo cautelar e
medidas cautelares. 22.1 Disposi¢des gerais. 22.2 Procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensao).
22.3 Exibigao e producéo antecipada de provas. 23 Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranga, agao popular, agéo
civil publica, acéo de improbidade administrativa.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 Principios
da legalidade e da anterioridade. 2.2 A lei penal no tempo e no espago. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4 Lei penal excepcional,
especial e temporéria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 2.6 Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia
da sentencga estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fragbes ndo computaveis da pena. 2.10 Interpretagédo da lei penal. 2.11
Analogia. 2.12 Irretroatividade da lei penal. 2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes. 3.2
Teorias do crime. 3.3 O fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacdo de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente.
3.6 Relevancia da omissdo. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e preterdoloso. 3.13 Agravacao pelo
resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo. 3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado
por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigao). 3.20 Coacao irresistivel e obediéncia
hierarquica. 3.21 llicitude e causas de exclusdo. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 2.23.1 Teorias, elementos e causas de
exclusdo. 3.24 Crimes contra a pessoa. 3.25 Crimes contra o patriménio. 3.26 Crimes contra a propriedade imaterial. 3.27 Crimes
contra a organizacao do trabalho. 3.28 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 3.29 Crimes contra
a dignidade sexual. 3.30 Crimes contra a familia. 3.31 Crimes contra a incolumidade publica. 3.32 Crimes contra a paz publica.
3.33 Crimes contra a fé publica. 3.34 Crimes contra a administracao publica. 3.35 Delitos hediondos (Lei n® 8.072/1990 e suas
alteragdes). 3.36 Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e suas alteragdes). 3.37 Crimes de
tortura (Lei n® 9.455/1997) 3.38 Crime organizado (Lei n® 9.034/1995 e suas alterag¢des). 3.39 Crimes contra o0 meio ambiente (Lei
n. 9.605/1998 e suas alteragdes) 3.40 Crimes de transito (Lei n® 9.503/1997 e suas alteragdes) 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso
de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 6.3 Aplicacao da pena. 6.4 Suspensao condicional da
pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6 Efeitos da condenacéo. 6.7 Reabilitacdo. 6.8 Execucao das penas em espécie e incidentes
de execucgdo. 7 Medidas de seguranga. 7.1 Execugédo das medidas de seguranga. 8 Ag¢do penal. 9 Punibilidade e causas de
extingdo. 10 Lei Antidrogas (Lei n® 11.343/2006). 11 Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1965). 12 Estatuto do Desarmamento (Lei
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n® 10.826/2003 e suas alteragdes). 13 Codigo de Protecao e Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990). 14 Lavagem de dinheiro
(Lei n® 9.613/1998). 15 Convengdo americana sobre direitos humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n® 678/1992). 16 Lei Maria
da Penha (Lei n°® 11.340/2006). 17 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990. 18 Disposi¢bes constitucionais
aplicaveis ao direito penal 19 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal. 1.1 Principios aplicaveis ao direito processual penal. 2
Aplicagao da lei processual no tempo, no espacgo e em relagao as pessoas. 2.1 Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo
Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 4.1 Elementos identificadores da relagao
processual. 4.2 Formas do procedimento. 4.3 Principios gerais e informadores do processo. 4.4 Pretensao punitiva. 4.5 Tipos
de processo penal. 4.6 Jurisdigdo. 5 Acao penal. 6 Agao civil. 7 Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Prova.
9.1 Interceptacgéo telefénica (Lei n® 9.296/1996). 10 Juiz, ministério publico, acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares
da justica. 10.2 Atos de terceiros. 11 Prisdo e liberdade proviséria. 11.1 Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960/1989). 12 Citagdes e
intimacdes. 13 Sentenga e coisa julgada. 14 Processos em espécie. 14.1 Processo comum. 14.2 Processos especiais. 14.3
Normas procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF)
(Lei n°® 8.038/1990). 15 Juizados especiais criminais (Lei n® 9.099/1995 e Lei n® 10.259/2001 e suas alteragdes). 16 Prazos. 16.1
Caracteristicas, principios e contagem. 17 Nulidades. 18 Recursos em geral. 19 Habeas corpus e seu processo. 20 Execugao
penal (Lei n°® 7.210/1984 e suas alteragdes). 21 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 22 Disposi¢des gerais do
Cadigo de Processo Penal. 23 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 24 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO

PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da educacao. 1.1 Relagédo educacao e sociedade: dimensoes filoséfica, sociocultural e pedagdgica.
1.2 Bases legais da educacgao nacional: Constituigdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/1996) e Parametros Curriculares Nacionais.
1.3 Desenvolvimento histérico das concepgbes pedagdgicas. 2 A supervisao. 2.1 Concepgéo e pratica. 2.2 Liderancga e relagbes
humanas no trabalho: tipos de liderangca, mecanismos de participagdo. 2.2.1 Normas e formas organizativas facilitadoras da
integracao grupal. 2.2.1 Organizagao do trabalho na escola publica: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes instancias
e agentes educativos na constru¢cdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como
instrumento de inovagéo e de avaliagao do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender
e pesquisar. 3.1 Fungéo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3
Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagégico da escola. 3.4.1
Concepcao, principios e eixos norteadores. 3.4.2 Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico-pedagdgico.
3.5 Planejamento participativo: concepgédo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicagéo e interagdo grupal
no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o
planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagcao de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos
sociais. 4 Curriculo e construgao do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagéo professor/aluno. 5.2 Bases
psicolégicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos. 5.3.1 Objetivos e conteudos de
ensino. 5.3.2 Métodos e técnicas. 5.3.3 Multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos. 5.4.1 Um
caminho entre a teoria e a pratica. 5.4.2 Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagado com a sociedade concreta. 5.6 Educagao continuada dos
profissionais da escola. 6. A organizacao curricular por projetos. 7. Programas e projetos de inclusdo social. 8 Atendimento
sociopsicopedagodgico. 9 Instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita, elaboragcdo de pareceres técnicos, laudos e
relatérios.

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de pessoas nas organizagbes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos
humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca. 1.1.3 A negociacdo no contexto
organizacional. 1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3
Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Psicodinamica do trabalho
e prevencgao de saude do trabalhador. 2.1 Atuagao dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares
e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 2.2 Prevengédo da saude dos
trabalhadores nas organizagdes. 2.3 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 2.4 Relagao entre trabalho, processos
de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 2.5 Préticas grupais. 2.6 Atuacao do psicélogo
na interface saude/trabalho/educagao. 2.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre
grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. 3 Avaliagdo e gestdo de desempenho. 3.1 Gestdo do conhecimento e
gestao por competéncias, abordagens e ferramentas. 3.2 Distingdo entre administracdo de pessoal, administragdo de recursos
humanos e gestao social. 3.3 Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. 4 Politica de promogéao e planos de
carreira: avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. 5 Etica do psicélogo organizacional.

PSICOLOGIA E JUSTICA: 1 A atuagdo do psicologo na area judicial. 2 Psicopatologia e criminalidade. 3 Psicologia do
crime e do criminoso. 4 Penas alternativas e ressocializagdo. 5 Vitimologia: estratégia de diagndstico, terapéuticas, redes de
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assisténcia e familias de alto risco. 6 Direitos humanos. 7 Novas modalidades de familia: diagndstico, estratégia de atendimento
e acompanhamento. 8 Abordagem sistémica em situagdes de conflito na familia. 9 Trabalho em equipe interprofissional:
relacionamento e competéncias. 10 Alternativa para a resolugao de conflitos: conciliagdo e mediagao.

INFANCIA E ADOLESCENCIA: 1 Delinquéncia, criminalidade, abandono, trajetéria delinquéncias e o papel da familia, do
psicologo e da justica. 2 Violéncia e drogas. 3 Violéncia familiar. 4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 5 Adocéo e
guarda, interdigdo, curatela, separagao e divoércio, processo juridico e atuagéo do psicoélogo.

CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: REVISOR REDACIONAL

REVISAO REDACIONAL: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuagéo grafica. 1.2 Emprego das classes
gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal.1.5 Colocagdo dos pronomes atonos. 2
Compreensao e Interpretagao e analise critica de textos. 2.1 Estruturas lingUisticas e elementos semanticos do texto. 2.2 Texto
e contexto: analise de textos comparada a elementos sdcio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. 2.3 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 2.4 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 3 Produgéo de textos. 3.1 Elementos estruturais
do texto. 3.1.1 Frase, oragao e periodo. 3.1.2 Coordenagéao e subordinagdo. 3.1.3 Paragrafo-padrao e tépico frasal. 3.1.4 Coeséo
textual: anaféricos e articuladores. 3.1.5 Coeréncia textual: meta-regras da repetigdo, progressao, nao-contradi¢do e relagéo.
3.2 Aspectos intrinsecos (conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. 3.2.1 Qualidades de harmonia, coeséo,
coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema. 3.2.2 Vicios de prolixidade, linguagem
rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés. 3.2.3 Pensamento superficial.
3.2.4 fragil argumentagéo. 4. O verbo na linguagem juridica. 4.1 Acepgdes e regimes. 4.2 Expressdes e vocabulario juridicos. 5.
Redagéo Oficial: a linguagem nos textos oficiais, padronizagdo, normalizagdo em textos oficiais e atos oficiais administrativos.
13.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO

CARGO 23: TECNICO JUDICIARIO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2 Administragéo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 4 Agentes publicos: espécies e
classificagéo; cargo, emprego e fungao publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizagdo
da administragéo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, classificacdes, principios fundamentais. 2 Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos,
partidos politicos. 3 Organizacao politico-administrativa: Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4 Administragao
publica: disposigdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Judiciario. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Orgéos do poder judiciario:
competéncias. 5.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ): composicao e competéncia. 6 Fungbes essenciais a justica: ministério
publico, advocacia e defensoria publicas.

NOCOESDE DIREITOCIVIL: 1 Leide Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicago, interpretagdo e integragédo
das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3
Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2
Domicilio. 3.3 Associagbes e fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Prescrigéo: disposicdes gerais. 6 Decadéncia.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Partes e procuradores. 1.1 Capacidade processual. 1.2 Deveres das partes e dos
seus procuradores. 1.3 Procuradores. 2 Ministério publico. 3 Orgaos judiciarios e dos auxiliares da justica. 4 Atos processuais.
5 Processo e procedimento: disposigdes gerais. 6 Procedimento ordinario. 7 Processo de execugéao. 8 Juizados especiais civeis
e criminais.

NOCOES DE DIREITO PENAL: 1 Aplicagédo da lei penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal
no tempo e no espago. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5 Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da sentencga estrangeira. 1.8 Contagem de prazo.
1.9 Fragbes ndo computaveis da pena. 1.10 Interpretagéo da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei penal. 1.13
Conflito aparente de normas penais. 2 Crimes contra a pessoa. 3 Crimes contra o patriménio. 4 Crimes contra a administragcao
publica. 5 Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 6 Crimes hediondos. 7 Abuso de autoridade. 8 Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Inquérito policial. 2 A¢do penal. 3 Juiz, ministério publico, acusado e defensor,
assistentes e auxiliares da justica. 4 Competéncia penal do STF, do STJ, dos tribunais estaduais e dos juizes estaduais. 5 Atos
processuais: forma, tempo e lugar. 6 Citagbes, intimagdes e notificagdes. 7 Atos jurisdicionais: despachos, decisdes interlocutorias
e sentencga (conceito, publicacdo, efeitos). 8 Juizados especiais civeis e criminais.

DESEMBARGADOR ROOSEVELT QUEIROZ COSTA
Presidente do TJIRO
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ANEXO |
Quadro de vagas

Candidatos
Cargo/especialidade Comarca Geral com Total
deficiéncia
Cargo 1: Analista Judiciario — Especialidade: Administrador Tribunal de Justica 4 *) 4
Cargo 2: Analista Judiciario — Especialidade: Analista de Sistemas — Tribunal de Justica 2 *) 2
Desenvolvimento
Cargo 3: Analista Judiciario — Especialidade: Arquiteto — Suporte Tribunal de Justica 2 *) 2
Cargo 4: Analista Judiciario — Especialidade: Analista Processual Tribunal de Justica 9 1 10
Cargo 5: Analista Judiciario — Especialidade: Arquiteto Tribunal de Justica 1 *) 1
Cargo 6: Analista Judiciario — Especialidade: Assistente Social Presidente Médici 1 *) 1
Séao Francisco do Guaporé 1 *) 1
Cerejeiras 1 ) 1
Guajara-Mirim 1 *) 1
Jaru 1 *) 1
Porto Velho 1 *) 1
Cargo 7: Analista Judiciario — Especialidade: Biblioteconomista Tribunal de Justica 1 *) 1
Cargo 8: Analista Judiciario — Especialidade: Contador Tribunal de Justica 2 ) 2
Cargo 9: Analista Judiciario — Especialidade: Economista Tribunal de Justica 2 *) 2
Cargo 10: Analista Judiciario — Especialidade: Enfermeiro Tribunal de Justica 1 *) 1
Cargo 11: Analista Judiciario — Especialidade: Engenheiro Civil Tribunal de Justica 1 *) 1
Cargo 12: Analista Judiciario — Especialidade: Engenheiro Eletricista Tribunal de Justica 1 *) 1
Cargo 13: Analista Judiciario — Especialidade: Engenheiro Mecanico Tribunal de Justica 1 ) 1
Cargo 14: Analista Judiciario — Especialidade: Estatistico Tribunal de Justica 1 *) 1
Cargo 15: Analista Judiciario — Especialidade: Fisioterapeuta Tribunal de Justica 1 *) 1
Cargo 16: Analista Judiciario — Especialidade: Matematico Tribunal de Justica 2 *) 2
Cargo 17: Analista Judiciario — Especialidade: Médico Cardiologista Tribunal de Justica 1 *) 1
Cargo 18: Analista Judiciario — Especialidade: Médico Clinico Geral Tribunal de Justica 1 ) 1
Cargo 19: Analista Judiciario — Especialidade: Oficial de Justica Alta Floresta 1 *) 1
Alvorada do Oeste 1 ™ 1
Costa Marques 1 ) 1
Machadinho do Oeste 1 *) 1
Nova Brasilandia 1 ™) 1
Santa Luzia do Oeste 1 *) 1
Sao Francisco do Guaporé 1 ) 1
Sao Miguel do Guaporé 1 ) 1
Ariquemes 1 *) 1
Cerejeiras 1 ) 1
Colorado do Oeste 1 *) 1
Espigéo do Oeste 1 *) 1
Jaru 1 *) 1
Ouro Preto do Oeste 1 *) 1
Pimenta Bueno 1 ™) 1
Rolim de Moura 1 *) 1
Vilhena 1 *) 1
Ji-Parana 1 ) 1
Porto Velho 2 *) 2
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Cargo 20: Analista Judiciario — Especialidade: Pedagogo

Porto Velho

@]

Tribunal de Justica

@)

Cargo 21: Analista Judiciario — Especialidade: Psicélogo

Buritis

@]

Costa Marques

@]

Nova Brasilandia

"

Presidente Médici

@]

Sao Miguel do Guaporé

"

Ariquemes

Cerejeiras

Colorado do Oeste

Espigédo do Oeste

Guajara-Mirim

Jaru

Ouro Preto do Oeste

Pimenta Bueno

Rolim de Moura

Vilhena

Porto Velho

Cargo 22: Analista Judiciario — Especialidade: Revisor Redacional

Tribunal de Justica

13

15

Cargo 23: Técnico Judiciario

Alta Floresta

Alvorada do Oeste

Buritis

Costa Marques

Machadinho do Oeste

Nova Brasilandia

Presidente Médici

Santa Luzia do Oeste

Sao Francisco do Guaporé

Sao Miguel do Guaporé

Ariguemes

Cacoal

Cerejeiras

Colorado do Oeste

Espigéo do Oeste

Guajara-Mirim

Jaru

Ouro Preto do Oeste

Pimenta Bueno

Rolim de Moura

Vilhena

Ji-Parana

Porto Velho

(*) Ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido o cadastro de reserva.
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ANEXO Il

Quantitativo de candidatos para a convocagao para a avaliagao de titulos

Candidatos com

Cargo/especialidade Comarca Geral deficiéncia (*) Total

Cargo 1: Analista Judiciario — Especialidade: Administrador Tribunal de Justica 18 2 20

Cargo 2: Analista Judiciario — Especialidade: Analista de Sistemas — Tribunal de Justica 9 1 10
Desenvolvimento

Cargo 3: Analista Judiciario — Especialidade: Arquiteto — Suporte Tribunal de Justica 9 1 10

Cargo 4: Analista Judiciario — Especialidade: Analista Processual Tribunal de Justica 27 3 30

Cargo 5: Analista Judiciario — Especialidade: Arquiteto Tribunal de Justica 4 1 5

Cargo 6: Analista Judiciario — Especialidade: Assistente Social Presidente Médici 4 1 5

Sao Francisco do Guaporé 4 1 5

Cerejeiras 4 1 5

Guajara-Mirim 4 1 5

Jaru 4 1 5

Porto Velho 4 1 5

Cargo 7: Analista Judiciario — Especialidade: Biblioteconomista Tribunal de Justica 4 1 5

Cargo 8: Analista Judiciario — Especialidade: Contador Tribunal de Justica 9 1 10

Cargo 9: Analista Judiciario — Especialidade: Economista Tribunal de Justica 9 1 10

Cargo 10: Analista Judiciario — Especialidade: Enfermeiro Tribunal de Justica 4 1 5

Cargo 11: Analista Judiciario — Especialidade: Engenheiro Civil Tribunal de Justica 4 1 5

Cargo 12: Analista Judiciario — Especialidade: Engenheiro Eletricista Tribunal de Justica 4 1 5

Cargo 13: Analista Judiciario — Especialidade: Engenheiro Mecanico Tribunal de Justica 4 1 5

Cargo 14: Analista Judiciario — Especialidade: Estatistico Tribunal de Justica 4 1 5

Cargo 15: Analista Judiciario — Especialidade: Fisioterapeuta Tribunal de Justica 4 1 5

Cargo 16: Analista Judiciario — Especialidade: Matematico Tribunal de Justica 9 1 10

Cargo 17: Analista Judiciario — Especialidade: Médico Cardiologista Tribunal de Justica 4 1 5

Cargo 18: Analista Judiciario — Especialidade: Médico Clinico Geral Tribunal de Justica 4 1 5

Cargo 19: Analista Judiciario — Especialidade: Oficial de Justica Alta Floresta 4 1 5

Alvorada do Oeste 4 1 5

Costa Marques 4 1 5

Machadinho do Oeste 4 1 5

Nova Brasilandia 4 1 5

Santa Luzia do Oeste 4 1 5

Sao Francisco do Guaporé 4 1 5

Sao Miguel do Guaporé 4 1 5

Ariquemes 4 1 5

Cerejeiras 4 1 5

Colorado do Oeste 4 1 5

Espigéo do Oeste 4 1 5

Jaru 4 1 5

Ouro Preto do Oeste 4 1 5

Pimenta Bueno 4 1 5

Rolim de Moura 4 1 5

Vilhena 4 1 5

Ji-Parana 4 1 5

Porto Velho 9 1 10
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Cargo 20: Analista Judiciario — Especialidade: Pedagogo Porto Velho 4 1 5
Tribunal de Justica 9 1 10

Cargo 21: Analista Judiciario — Especialidade: Psiclogo Buritis 4 1 5
Costa Marques 4 1 5

Nova Brasilandia 4 1 5

Presidente Médici 4 1 5

Sao Miguel do Guaporé 4 1 5

Ariquemes 4 1 5

Cerejeiras 4 1 5

Colorado do Oeste 4 1 5

Espigéo do Oeste 4 1 5

Guajara-Mirim 4 1 5

Jaru 4 1 5

Ouro Preto do Oeste 4 1 5

Pimenta Bueno 4 1 5

Rolim de Moura 4 1 5

Vilhena 4 1 5

Porto Velho 4 1 5

Cargo 22: Analista Judiciario — Especialidade: Revisor Redacional Tribunal de Justica 40 5 45

(*) Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas reservadas a esses candidatos serdo revertidas para os candidatos da ampla
concorréncia.

ANEXO IlI

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) ¢é portador(a) da(s)
doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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