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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026 - IPAM/RO, 28 DE OUTUBRO DE 2026.

O MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por intermédio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO-IPAM, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo - IBADE, CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva do quadro de pessoal, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A inscricdo no Concurso Puablico implica o conhecimento e a aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes, observados os direitos e as garantias assegurados

pela legislacdo aplicavel.
~

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos;@‘contar da data da publicacao
da homologagao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igtal'periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. O Edital de abertura do Concurso Publico e os resultados das etapas serdo publicados no Diario
oficial do Municipio e no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no
subitem 1.5, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao nele divulgadas.

1.8. Os contetidos programéticos para todos os cargos estarao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados e nomeados para os cargos efetivos abrangidos por este Concurso Pablico
estardo submetidos ao regime juridico estatutdrio, observadas a Lei Complementar Municipal n°
385/2010, a Lei Complementar Municipal n® 866/2021, a legislagao especifica dos cargos do IPAM e suas
alteracdes posteriores, conforme aplicéveis.

1.10. Os cargos, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e saldrio base sdo os estabelecidos no
ANEXO L.

1.11. O ntmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de
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validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentéria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas pela Administragdo.

1.11.1. Para fins de aplicacdo das reservas legais de vagas, serd considerada sequéncia tnica e continua
de provimento por cargo, abrangendo as vagas imediatas, as posi¢des destinadas ao cadastro de reserva
e as novas vagas que surgirem durante a validade do Concurso Publico, sem reinicio da contagem
quando iniciadas as convocagdes do cadastro de reserva.

1.11.2. A classificacdo em cadastro de reserva nao gera, por si s6, direito automatico a nomeagao, ficando
as eventuais convocagdes condicionadas a necessidade administrativa, a disponibilidade orcamentéria e
financeira e aos demais requisitos legais, observada a ordem de classificagao.

1.11.3. Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de vagas
decorrentes de desisténcia, nao investidura, vacancia ou surgimento de novas vagas, observadas a ordem
de classificacdo, as reservas legais e as condicoes previstas neste Edital.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAQ/POSSE

~

2.1. Nos termos da Lei Complementar Municipal n° 385/2010, da Constituigéoe. Federal e da legislacao
especifica dos cargos abrangidos por este Concurso Publico, o candidato nomeado.deverd atender,

cumulativamente, aos requisitos basicos para investidura no cargo, cuja comprovagao serg-exigida na
data da posse, conforme segue:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nado ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) comprovar, na data da posse, a escolaridade, a formacao profissional e os demais requisitos legalmente
exigidos para o cargo, conforme especificado no Anexo I deste Edital;

h) comprovar registro regular no respectivo conselho profissional, quando legalmente exigido para o
exercicio das atribuigdes do cargo;
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i) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, mediante avaliacao
de satde ocupacional realizada pela Administracdo, asseguradas as pessoas com deficiéncia as
adaptagdes razoaveis e a avaliacdo individualizada, nos termos da legislacao aplicavel;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico;

n) apresentar declaracao de bens.

2.2. O candidato nomeado devera apresentar, durante os procedimentos destinados a posse, 0s
documentos comprobatdrios dos requisitos legais e editalicios, na forma e nos prazos estabelecidos no
ato de convocacao, observadas as disposicoes da legislagio municipal aplicavel:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

4] CPF;

d) 02 (duas) fotos 3x4;

e) comprovacdo de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;
f)  certificado de reservista (para o sexo masculino); e
8) certiddo de nascimento ou casamento;

h)  certiddao de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

i) certidao de quitagdo eleitoral;

j) certidao civil e criminal das Justicas Estadual e Federal;

k) PIS/PASEP;

1)  avaliagdo admissional realizada ou reconhecida pela unidade médica oficial competente;
m) carteira de trabalho - CTPS ou Carteira de Trabalho Digital;

n) cartdao de vacinagdo do(s) filho(s) atualizado;

0) declaracdo de acumulagao de cargos, salvo fundamento legal especifico;

p) comprovante de residéncia atualizado.

2.2.1. Outros documentos e/ou certiddes poderdo ser solicitados no momento da convocagdo para a
posse.

2.2.2. A existéncia de apontamento, registro ou resultado positivo nas certiddes exigidas para posse nao
implicard, por si s6, impedimento automético a investidura, cabendo a Administracdo analisar
individualmente eventual impedimento legal, mediante decisdo fundamentada, podendo solicitar
esclarecimentos complementares e manifestacdo do 6rgao juridico competente.

N

2.2.3. Eventual impedimento a posse decorrente de certiddes ou documentos apresentados devera
possuir fundamento legal especifico, ndo sendo suficiente a mera existéncia de certiddo positiva.

2.2.4. Caso seja exigida conta bancaria em instituicdo financeira indicada pela Administragdo para
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recebimento da remuneragédo, o candidato podera providenciar sua abertura durante os procedimentos
destinados a posse, mediante documentagdo ou encaminhamento fornecido pela unidade competente,
ndo constituindo a inexisténcia prévia da conta impedimento automatico a investidura.

2.3. O candidato, se aprovado e classificado, devera provar que possui todas as condi¢bes para a
investidura no cargo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico serd composto das seguintes etapas:
1? Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério, para todos os cargos;

2% Etapa: Prova Discursiva, de caréter classificatorio e eliminatério, somente para os cargos do Nivel
Superior; e

3? Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos do Nivel Superior.

3.2. Ao final das etapas, os resultados serdo divulgados no site www.ibade.org.br.
S
3.3. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas em Porto Velho/RO?

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBAIDE. e do IPAM,
havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para localidades adjacentes ao Muhicipio de
Porto Velho/RO.

3.4. A Prova de Titulos sera realizada exclusivamente de forma on-line.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
concurso. Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, poderé solicitd-lo no

172, & Memim 2 & w—= 7, S Ml
AT C 2 T b ST
4


http://www.ibade.org.br/

IPAM

CIDADE DE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E

ASSISTENCIA DOS SERVIDORES sgfﬁg m | BA D E

DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

momento da inscrigdo. O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome
social.

4.2. A inscricdo no Concurso Puablico exprime a ciéncia e t4cita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordéncia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Puablico, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacado e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de
inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em observéancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Pablica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

4.4. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4.1. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscricao, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta opgdo.

4.5. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, dgsde que nao haja coincidéncia
nos turnos de aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva, a saber: <>

1° DOMINGO - 21/02/2027
NiVEL MEDIO
TODO OS CARGOS
TARDE
PROVA OBJETIVA

2° DOMINGO - 28/02/2027
NIVEL SUPERIOR
TODOS OS CARGOS
MANHA TARDE
PROVA OBJETIVA PROVA DISCURSIVA

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigio correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade
integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricao.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
terd somente a dltima inscrigdo validada, sendo as demais inscrigdes pagas ou isentas automaticamente
canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscricdes canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a altima inscrigdo paga ou isenta, sera considerado o namero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a altima inscri¢do gerada.
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4.5. O valor da inscricao sera de:
R$ 105,00 (cento e cinco reais), para os cargos do Nivel Médio;
R$ 140,00 (cento e quarenta reais), para os cargos do Nivel Superior.

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusao do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel
somente a Administracao.

4.6. Podera solicitar isencao do pagamento do valor da inscri¢do o candidato com deficiéncia - Lei
Municipal n° 2.631/2019, Doador de Sangue - art. 17 da Lei Complementar Municipal n° 447 ou
Doadoras de Leite Materno — Lei Municipal n°® 2.609/2019.

4.6.1. Os doadores de sangue deverdo enviar imagem legivel da carteira de identidade e declaracdo
emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondonia - FHEMERON ou outra
instituicdo oficial de coleta de sangue, de que possui 04(quatro) doagdes para homens e 03(trés) para
mulheres, entre no periodo de 12 (doze) meses, antes do término da inscrigdo do concurso, via upload
(arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento e no periodo do pedido
de isengao indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO).

4.6.1.1. Considera-se doador de sangue, desde que tenham doado sangue 04 (quatro) vezes, se homem e
03 (trés) vezes se mulher, no periodo de 12 (doze) meses, antes do término da inscri¢do do concurso.

4.6.2. As pessoas com deficiéncia deverdo enviar imagem legivel da CaF?eira de-ldentidade e imagem
Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho ‘(ofiginal ou cépia
autenticada em cartdrio) esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressareferéncia
da Classificacao Internacional de Doenga- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e
assinado pelo médico, com o registro no Conselho Regional de Medicina, devendo ter sido expedido no
ano da realizacdo do concurso, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de
1MB), no momento e no periodo do pedido de isencdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO).

4.6.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades fisicas, mentais
ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida,
impedindo o seu desenvolvimento integral.

4.6.3. As doadoras de leite materno deverdo enviar imagem legivel do CPF ou documento oficial e
original de identificagdo e imagem legivel de documento que comprove, no minimo, 3 (trés) doa¢des nos
12 meses anteriores a publicacdo do edital, em Banco de Leite Humano em regular funcionamento, via
upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB).

4.6.4 Fica reservado ao IPAM ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.6.3. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma
Previsto - ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia, observado o Horério
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do Estado de Rondonia.

4.6.4. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na
data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.6.4.1. O candidato dispord, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma Previsto - ANEXO 1II, considerando-se o Horario do Estado de Rondonia. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.6.5. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo.

4.6.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.6.7. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.6.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacgao;

¢) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

d) nado observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.9. Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, correio
eletronico ou similar.

4.6.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, serd cancelada a
inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade
praticada, na forma da lei.

4.6.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.7.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.6.12. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isencao
cancelada.

4.7. Da inscricao pela Internet

4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam
o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricao. A
inscrigdo pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma
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Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia.

4.7.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagcdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 2* via do boleto bancario estara
disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério do Estado de Rondonia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia ttil
ap6s o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

4.7.3.1. Ndo é de competéncia do IBADE regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos do
boleto bancario, sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servigos de
recebimentos bancarios essa determinac¢do. Cabe ao candidato se informar sobre os horérios de
recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros, bem como
verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o
conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

4.7.3.2. O IBADE nao se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios ocasionados por
programas/softwares maliciosos que porventura se instalem no complﬁgdor utilizado pelo candidato
ou pela emissao de boleto que nao seja realizada pelo site oficial do IBAD#E www.ibade.org.br. Antes de
pagar qualquer boleto bancério, o candidato deve verificar os dados impressos, como.,ntimero do banco,
logo do banco, se o niimero do cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatara,, CNPJ, data
de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

4.7.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.7.4.1. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigdo para terceiros, para outras sele¢des ou
seu aproveitamento de qualquer outra forma.

4.7.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, a inscrigdo ndo serd confirmada.

4.7.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deveré estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.7.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir
do quinto dia ttil ap6s a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.7.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.
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4.7.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.7.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscrigao.

4.7.11. O IBADE nao serd responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos tltimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.7.12. A homologacao preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO II.

4.7.13. O candidato dispord de 02(dois) dias tteis para contestar a homologa¢do preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo previsto no
Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horério do Estado de Rondonia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM ]:L?_\;EFICI]::NCIA

N -
5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Complementar Municipal m?.1.051, de 5 de margo

de 2026 e demais legislacdes pertinentes e nos termos do presente Edital, serd reservadale.percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico e das vagas que surgirem<durante a
validade do Certame.

5.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Ptblico
for igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado em
que a aplicacdo do percentual alcance fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser
elevado até o primeiro ntimero inteiro subsequente.

5.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
o IPAM pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricao no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.1.4. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1° vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a 2° vaga sera a 15° vaga, a 3% vaga sera a 25 e assim
sucessivamente.

i & = O i
: 5 : _SERLE, B :
flmllm\" ezl e "?lm m\\" e "'?lnm\\\" Mezis

0;
i


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

IPAM

CIDADE DE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E

ASSISTENCIA DOS SERVIDORES sgfﬁg m | BA D E

DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas disposi¢des da Lei Federal n°
13.146/2015, da legislacdo municipal pertinente e das demais normas aplicaveis, observada a avaliagdo
individualizada e, quando cabivel, biopsicossocial.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagdo de prova, ao horério, ao contetido, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacao
e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido
da inscrigdo e aprovados na Prova Objetiva deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta
Médica indicada pelo IBADE, de forma presencial, na cidade de Porto Velho/RO, que terd decisdao
terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que
possui com as atribui¢des do cargo e legislacao aplicavel e as garantias do contraditério, da ampla defesa
e do direito de recurso.

5.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagao, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos dltimos 12(doze) meses da data de
publicagdo do ATO DE CONVOCACAO (original ou cépia autenticada em cartorio), prazo de emissao
néo valido para os casos de deficiéncia permanente, que ateste a espécie @@ grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacionalide Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do
referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo IBADE, por ocasido
da realizacdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.1.3. A avaliagdo da aptidao para o exercicio das atribuigdes essenciais do cargo sera realizada pela
Administracdo durante os procedimentos admissionais, antes da posse, consideradas as adaptagdes
razoaveis e as condi¢des individuais do candidato.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverao comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido
da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos altimos 12(doze) meses da data de publicagdo do
ATO DE CONVOCACAO, prazo de emissdo ndo valido para os casos de deficiéncia permanente, bem
como o que nao for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que
nao comparecer a pericia.
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5.5.3.1. O laudo médico-pericial que ateste deficiéncias fisicas, mentais e/ou intelectuais de carater
irreversivel, tera validade por tempo indeterminado.

5.5.4. Eventual conclusdo pela impossibilidade de exercicio das atribui¢des essenciais do cargo devera
decorrer de avaliacdo individualizada, tecnicamente fundamentada, consideradas as adaptacdes
razoaveis cabiveis e asseguradas as garantias legais aplicaveis, acarretando a eliminacdo no Concurso
Pablico.

N

5.5.,5. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderao ser submetidos a avaliacdo
biopsicossocial admissional quando convocados para nomeacao e posse, ndo sendo exigida a realizagdo
antecipada dessa avaliagdo exclusivamente em razao da classificagdo no cadastro de reserva.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia
Médica na data, local e horario determinados na convocacio, sera desconsiderada a sua classificagdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao na listagem de ampla
concorréncia, se tiver nota, conforme corte definido no subitem 10.6 deste Edital.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

~

<>

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-
se 0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo
de 1MB), no momento da inscrigdo e no periodo de inscricao indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato deverd enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme
disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento especial,
nos termos do item 8 deste Edital, para que possa utilizéd-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que
ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 10.17.2 deste Edital.
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6.3.3. Fica reservado ao IPAM ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar
o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.4.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagao
do referido laudo quando da realizagdo da pericia médica disposta no subitem 5.5.

6.5. A relacao das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.5.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 23h59 do ultimo dia, observado o Horario do Estado de Rondonia.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS

7.1.Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas do Concurso Publico e das vagas
que surgirem durante a validade do Certame aos candidatos negros, na forma da Lei Complementar

Municipal n® 993/2024. &

7.1.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos’'eandidatos negros,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual om-maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.1.2. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2.1. O percentual de 20% (vinte por cento) serd aplicado sobre o nimero total de vagas oferecidas por
cargo, compreendidas as vagas imediatas e as destinadas ao cadastro de reserva, sempre que o
quantitativo de vagas oferecidas for igual ou superior a trés, observados os critérios de arredondamento
previstos na Lei Complementar Municipal n® 993 /2024.

7.1.3. A convocacao dos candidatos negros observard a reserva legal de 20% (vinte por cento) das vagas,
os critérios de alternancia e proporcionalidade e a sequéncia tinica e continua de provimento por cargo,
abrangendo as vagas imediatas, o cadastro de reserva e as novas vagas que surgirem durante a validade
do Concurso Puablico, observada a Lei Complementar Municipal n® 993/2024.

7.1.4. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos negros, em virtude do
numero de vagas, o candidato negro poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o
IPAM/Municipio de Porto Velho pode, dentro da validade do Concurso Puablico, alterar o seu quadro
criando novas vagas.
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7.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo do Concurso Pablico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicara em sua inscrigdo, em campo especifico, se
pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.1. Até o fim do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.3.2. Terao presuncgdo relativa de veracidade as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo para este Concurso Pablico, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal, na hip6tese de constatagdo de declaragao falsa.

7.3.3. O candidato que nao se autodeclarar conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de se
autodeclarar conforme disposto no subitem 7.3, ou envia-la fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7.4. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato seré eliminado do Concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

~C

> . N
7.5. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadasje,as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

7.6. Os candidatos negros aprovados dentro do ntiimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.8. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.9. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o namero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

7.10. Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrem as vagas reservadas aos negros,
constardo na relagdo que serd divulgada no site www.ibade.org.br.

7.10.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscricao para as vagas reservadas
aos negros nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as
23h59 do ultimo dia, observado o horério do Estado de Rondonia.

7.11. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscri¢cdo, na forma estabelecida na Lei, caso
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aprovado na Prova Objetiva, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagao,
que serd realizado de forma presencial, na cidade de Porto Velho/RO, promovido por uma comissao
designada para tal fim, sob responsabilidade do IBADE, em data a ser divulgada por meio de
convocacgao.

7.11.1. A avaliagdo consideraré o fenétipo apresentado pelo candidato.

7.11.2. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.11.3. Caso o candidato ndo realize o procedimento de heteroidentificacdo, sera excluido da lista de
classificacdo de candidatos negros, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia, se tiver
dentro do posicionamento definido no subitem 10.6 deste Edital.

7.11.4. Caso o resultado da avaliagado seja 0 ndo enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele
sera excluido da lista de classificacdo de candidatos negros, mantendo a sua posi¢cdo na lista de
classificagdo de ampla concorréncia, se tiver dentro do posicionamento definido no subitem 10.6 deste
Edital, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaracdo firmada pelo candidato, caso em que sera
eliminado apds procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
r

<
7.11.5. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificacadyda condigdo declarada

para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros sera publicado no endereco eletronico
www.ibade.org.br.

7.11.5.1. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo cabera recurso na forma no
Item 12 deste Edital.

7.11.5.2. Sera assegurado ao candidato o acesso integral ao parecer motivado referente a sua avaliacdo
no procedimento de heteroidentificagdo, inclusive para fins de exercicio do contraditério, da ampla
defesa e do direito de recurso, resguardados os dados pessoais de terceiros e as hipoteses legais de
restricao de acesso.

7.11.6. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato
6discriminatério de qualquer natureza. Durante a afericdo podera ser realizada fotografia ou filmagem
para registro da entrevista.

7.11.7. Demais informagdes serdo disponibilizados no Edital de convocacdo para o procedimento de
heteroidentificacao.

7.12. A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.
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8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS IDOSOS

8.1. Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e das vagas que
surgirem durante a validade do Certame as pessoas idosas, observadas as disposicdes da Lei Municipal
n° 3.066/2023 e demais normas aplicaveis.

8.1.1. Considera-se idoso as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
Estatuto do Idoso - Lei Federal n° 10.741 /2003 e suas alteraces.

8.1.2. O percentual sera considerado sobre o total de vagas previstas para o respectivo cargo, abrangendo
as vagas imediatas, as destinadas ao cadastro de reserva e das vagas que surgirem durante a validade
do Certame, observados os critérios legais de aplicagao e arredondamento.

8.1.2.1. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.3. O candidato idoso indicara em sua inscrigdo, em campo especifico, se pretende concorrer pelo
sistema de reserva de vagas e devera enviar imagem legivel de carteira de identidade, via upload (arquivo
no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de
inscricdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

-~
8.1.4. Considerando que o candidato fard a comprovagao de identidade x idade no momento da inscrigao,
nao se faz necessaria comprovagao/analise posterior.

8.2. Os candidatos que preencherem os requisitos legais participardo concomitantemente da classificacao
geral e da classificacdo destinada a reserva, observadas as regras de alterndncia e proporcionalidade.

8.3. A convocagdo dos candidatos idosos observaré a reserva legal de 5% (cinco por cento) das vagas, os
critérios de alternancia e proporcionalidade e a sequéncia tinica e continua de provimento por cargo,
abrangendo as vagas imediatas, o cadastro de reserva e as novas vagas que surgirem durante a validade
do Concurso Publico.

8.3.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos idosos, em virtude do ntimero
de vagas, o candidato idoso podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o IPAM/Municipio
de Porto Velho pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

8.4. Até o fim do periodo de inscri¢do do concurso publico, serd facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

8.4.1. Terdo presuncado relativa de veracidade as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao para este Concurso Publico, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal, na hipé6tese de constatagdo de declaragao falsa.
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8.5. O candidato que ndo se autodeclarar conforme estabelecido nos subitens 8.1.3 e 8.4 ou fizer o pedido
e/ou envio da identidade fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

8.6. Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulacao da sua contratacdo, apos procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8.7. Os candidatos idosos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Pablico.

8.8. Os candidatos idosos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.9. Em caso de desisténcia de candidato idoso aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato idoso posteriormente classificado.

8.10. Na hipotese de nao haver niimero de candidatos idosos aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

8.11. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,

que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos
p

com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos idosos. <>

8.12. Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrem as vagas resetvadas aos idosos,
constardo na relagdo que serd divulgada no site www.ibade.org.br.

8.12.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento da inscri¢do para as vagas reservadas
aos idosos nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as
23h59 do ultimo dia, observado o horario do Estado de Rondoénia.

8.13. A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

9. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
9.1. Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o
candidato devera solicita-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricao, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissdo.

9.1.1. O candidato deverd enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da
inscricao e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

9.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento

i oy = Y i
flmllm\" ezl e "?Imm\\" == e "'?lnm\\\" M

16



http://www.ibade.org.br/

IPAM

CIDADE DE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E

ASSISTENCIA DOS SERVIDORES sgfﬁg m | BA D E

DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

especial, ndo terd o pedido atendido.

9.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos
do subitem acima sao: Sabatista, Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de
Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢ado, Prova em Braile, dentre outros.

9.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

9.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.1.2.3. A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 9.1.1. e 9.1.2.2, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, nos termos do
pardgrafo 2° do art. 4° da Lei Federal n° 13.872/2019.

9.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensacao.

9.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao

realizard a prova.
PN

9.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento“‘demiciliar, hospitalar e
transporte.

9.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas ap6s o periodo de inscri¢do, necessitar de
condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva deverd enviar o laudo médico que ateste a necessidade
de atendimento especial, em até 2 dias tuteis antes da realizacdo das provas, para o e-mail:
atendimento@ibade.org.br.

9.2. As condigdes especiais solicitadas para realizagdo das provas serdo analisadas pelo IBADE,
observadas a legislacdo aplicdvel, as necessidades de acessibilidade e as caracteristicas da prova,
devendo ser asseguradas as adaptagdes razoaveis necessdrias a participacdo do candidato em igualdade
de condigoes.

9.2.1. Eventual impossibilidade de atendimento da condicdo solicitada deverd ser devidamente
fundamentada, cabendo a banca avaliar, sempre que possivel, a disponibilizagdo de recurso ou
adaptacdo equivalente.

9.3. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida, para a realizagdo das provas, serd
divulgada no site www.ibade.org.br.

9.3.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo no Cronograma
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- ANEXO 1II, considerando-se o Horério do Estado de Rondonia. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

10. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

10.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data prevista indicada no Cronograma- ANEXO II.

10.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o0 Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no
site www.ibade.org.br.

10.2.1. E importante que o candidato tenha em mdos, no dia de realizacdo das Provas Objetiva e
Discursiva, o seu Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagado de
sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 10.7 e 10.7.1.

10.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicacéo individualizada. O candidato inscrito

devera obter as informagdes necessdrias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
10.1 e 10.2.

10.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo da
F

prova, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidatesvisitar o local de realizagdo da

prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

10.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacao da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.4. O horério das provas referir-se-a ao Horario do Estado de Rondoénia.

10.5. Quando da realizacao da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de caneta de
tinta azul podera gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
utilizacdo de caneta adequada para a realizacdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de
caneta ou material.

10.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagao das Provas Objetiva e Discursiva portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

10.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacao da etapa, apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que a prova objetiva e discursiva serd iniciada 20 (vinte) minutos
ap0s esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em
hipétese alguma, mesmo que a prova ainda nao tenha sido iniciada.

10.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;
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- Carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e impresso).

- Documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo, CNH digital ou RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais. Ndo serd aceito QR CODE para confirmacio de validade do
documento.

10.7.1. O IBADE e o IPAM nao se responsabilizam por falha de conexdo de internet na apresentacgdo de
documento digital nos respectivos aplicativos oficiais na entrada da sala, sugerimos, entdo, que os
candidatos também levem documento fisico, conforme mencionado no subitem 10.7 deste Edital.

10.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF; <>
- Titulos eleitorais (modelo sem foto);

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.3. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

10.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

10.8. A identificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso
a sala ou ao local de prova.
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10.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar
aguardando que alguém o traga.

10.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.

10.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, nem
mesmo com a alegacao de aguardar ao proximo turno, ndo sendo possivel a utilizacio dos banheiros
e bebedouros.

10.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

10.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP
(Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova). Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Puablico o candidato que faltar as
provas. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

10.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e
da Comissdo Especial de Organizagdo e Acompanhamento do Concurso Pablico do IPAM, objetivando
a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos.que venham a ser convocados
para contratacéo. -

10.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

10.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas
e, apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

10.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato, exceto para a candidata lactante, conforme disposto no subitem
8.1.2.3. deste Edital.

10.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;
b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
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g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da
sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletronico durante a realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva. Celulares e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido
pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ ou qualquer eletronico fora
do envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletronico no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletronico (inclusive relégio), tocar, estes
tltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
r

p) utilizar-se de livros, dicionarios, c6digos impressos, maquinas calculadoras’e.similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.21.3.

10.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartao de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao
de gabarito.

10.17.1. O candidato que for pego com a anotac¢do do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

10.17.2. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de

qualquer modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc, nem acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cachecol, luvas, cobertores,
mantas, etc, também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/ material, de qualquer natureza,
que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
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10.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato nao leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

10.17.4. O IBADE néao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

10.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

10.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

10.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das provas.
10.21. O tempo total de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva sera de:
a) 4 horas para a Prova Objetiva; e

b) 2h30min para a Prova Discursiva.

10.21.1. O tempo de duracdo das provas inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de
Respostas.

10.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas ap6s 1

(uma) hora, contada do seu efetivo inicio. :.

10.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes's€ deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario das provas.

10.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o altimo
candidato termine suas provas, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

10.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam as provas ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessérios para cumprir o subitem 10.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.22. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos
critérios de avaliacao.

10.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 10.17.

10.24. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material
cedido para a execugao das provas.

10.25. No dia da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, na hip6tese do nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o
IBADE procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentacio do boleto bancario com
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comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia,
com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A cépia do comprovante
sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua incluséo.

10.25.1. A inclusao serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacao da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.

10.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo na Convocagao e/ou COCP
(Comunicado Oficial de Convocagao para Prova).

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida de questoes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 11.5.

11.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

11.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tinico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

11.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

11.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

11.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deveré transcrever a frase que se encontra na capa
do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.

11.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

NIVEL MEDIO
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Disciplinas N dNe Peso Lelee s
questoes pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico e Matematico 5 1 5
Informatica Béasica 5 1 5
Nocoes de Administracio Pablica, 5 1 5
Atendimento e Etica
Nogodes de Legislacdo Institucional, 5 1 5
Previdenciéria e de Assisténcia a Satde
Conhecimentos Especificos 50 2 100
TOTAL 80 - 130
NIVEL SUPERIOR
Disciplinas N d~e Peso LeEe s
questoes pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico e Matematico 5 :,. 1 5
Informatica Béasica 5 1 5
Administracdo Publica, Governanca e Etica 5 1 5
Nogoes de Direito Administrativo, 5 1 5
Constitucional e Previdenciario
Conhecimentos Especificos 50 2 100
TOTAL 80 - 130

11.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das

disciplinas e/ou que ndo estiver dentro do posicionamento abaixo indicado:

COD. CARGO AC! PCD? PPP? IDO*
To1 Tecm.cc? Auti:quUICO - 1950 30° 60° 150
Administrativa
T2 Tecmco/ Autarqulco - 26° 04° 08° 02°
Informatica
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AO1 Anah'st? Autfquulco ~ 130 020 04° 01°
Administracao
AO2 Anah'st? Au’Farqulco ~ 390 06° 120 03°
Administrativo
Analista Autarquico - o o o o
A03 Auditor Controle Interno 13 02 04 01
Analista Autarquico - 5 o o o
A4 Auditor Enfermeiro 9 03 06 02
Analista Autarquico - o o o o
A05 Auditor Médico 26 04 08 0
Analista Autarquico - o o o o
A6 Auditor Odontolégico 06 01 02 o
AO7 A2a11§ta Autarqu'uco - 06° 01° 02° 01°
Ciéncias Atuariais
Analista Autarquico - o o o o
A08 Ciéncias Contébeis 26 04 08 02
A09 A.nal'lsta Autarquico - 300 05° 10° 03°
Direito —
. 2 . >
A10 Analista Autarqmco - 06° 01° 02 01°
Gestao Financeira
Analista Autarquico - o o o o
All Meédico Perito 26 04 08 02
A12 Analilsta Agtarqmco - 130 020 04° 01°
Servico Social
A13 Analista Autarqmco - 130 020 04° 01°
Tecnologia da Informacao

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia / PPP? = Pessoa preta ou parda / IDO* = Idoso

11.6.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na dltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posicao serdo
aprovados.

11.6.1.1. Caso ndo tenha candidato Negro, Pessoa com deficiéncia ou idoso suficiente, o referido
quantitativo serd complementado pela vaga de ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de
posicionamento de cada candidato na Prova Objetiva.

11.6.2. O candidato PCD, idoso e Negro concorrem concomitantemente pelas listagens de ampla e cotas,
na medida do seu posicionamento

11.6.3. Os candidatos que concorrem para a vaga reservada (Negro ou idoso ou PCD) que forem
aprovados e que nao estiverem dentro do posicionamento definido para ampla concorréncia, se
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aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagao a parte e estardo concorrendo apenas
as vagas reservadas que forem aprovados, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla
concorréncia.

11.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para correcao eletronica.

11.8. A transcrigao das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcio da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢do contido no COCP (Comunicado
Oficial de Convocagdo para Prova) e na Lista de Presenca. Nao haverd substituicdo de Cartdo de
Respostas.

11.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartao de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o
cartdo de respostas ndo serd lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
Ap6s a aplicacao da Prova Objetiva ndo podera haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato
no Cartao de Respostas.

~
11.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma «as opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opc¢de marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

11.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil apds a data de

realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado de Rondonia), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

11.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap6s a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1. A Prova Discursiva serd aplicada no dia conforme indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO, no turno vespertino, sendo realizada dentro das horas previstas no subitem 10.21.

12.1.1. A Prova Discursiva serd composta por 02(duas) questdes discursivas, num total de 100,00 pontos,
sendo 50,00 pontos para cada questao, observando o contetido programatico disposto no ANEXO III.

12.1.2. Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

12.1.2.1. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida estard eliminado do Concurso, ndo tendo
classificacao alguma no Certame.
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12.2. A Prova Discursiva deverad ser feita com caneta esferografica preta, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapis, lapiseira
ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste
subitem.

12.2.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderé ser assinada, rubricada e/ ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao dos
textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

12.2.1.1. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:

a) deixar a Folha de Resposta da Discursiva em branco;

b)  escrever parte do texto ou todo ele a 1apis ou com caneta que nao seja esferografica preta;

c)  apresentar letra ilegivel;

d) desrespeitar a extensdo minima ou maxima expressa no Caderno de Questodes;

e) apresentar o texto em uma lingua que nao a portuguesa;

f)  assinar ou rubricar em linha destinada ao texto ou em outro local ndo apropriado, possibilitando
sua identificagio;

g)  escrever trecho, recado ou qualquer sinal no texto que possibilite sua identificacao;

h)  apresentar em parte da resposta ou em toda ela texto sob forma ndo articulada verbalmente (por
exemplo, simbolos, desenhos, representacdes gréficas etc.); o

i)  apresentar palavras, nimeros ou simbolos gréficos desconectados & '€strutura do texto;

j)  anular propositalmente o texto em sua totalidade;

k)  apresentar texto que ndo possa ser classificado como dissertativo-argumentativo, géneére,esperado
para a resposta;

1)  copiar, em parte da resposta ou em toda ela, texto motivador ou enunciado presente no Caderno
de Questdes;

m) deixar de responder ao que foi perguntado, escrevendo texto que fuja totalmente a proposta, ao
tema e/ou ao assunto solicitado;

n) apresentar recado ou bilhete desconectado da estrutura do texto ou da situagdo comunicativa do
exame;

0)  apresentar na resposta trecho que fuja totalmente do assunto proposto;

p)  utilizar-se em sua resposta de argumento ou frase que contrarie os Direitos Humanos;

q) apresentar mensagens que explicitem posicionamentos politicos, religiosos ou ideoldgicos de
cunho particular e ndo pertinentes a proposta, seja em parte desconexa ao texto ou como argumentagao;
r)  ndo redigir o minimo de linhas estipulado.

12.2.2. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) serd desconsiderada;
e a prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva recebera
a nota ZERO.

12.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avalia¢do descritos
abaixo:
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PONTOS
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO POR
QUESTAO
1) ASPECTO Domuruo~ da norma‘ culta da }1ngua, n? s'eu registro formal;
FORMAL pontuagdo, ortografia, concordéncia, regéncia, uso adequado de 10
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
2) ASPECTO Respeito a estrutura da t.ipologia textual solicit’ac.la, paragrafflgaf);
uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 10
TEXTUAL e o .
da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Atendimento a proposta temadtica, selecdo e organizacdo de
3) ASPECTO argumentoslconsister'ltef que fundament~em a tese/, fiemonstragéo
TECNICO do conhecimento juridico, progressdao tematica coerente, 30
propriedade vocabular, clareza, apropriagao produtiva e autoral
do recorte temaético.
TOTAL 50

12.3.1. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos. Duas notas de contetido das provas discursivas serdo
consideradas convergentes se diferirem em até 25% da nota méxima de coutétido possivel na prova. Caso
as correcdes divirjam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da nota méxima da'questao, uma terceira
corregdo serd realizada e, neste caso, a nota atribuida a resposta da questao serd a média‘das duas notas
mais proximas.

12.3.1.1. As duas correcdes serdo consideradas convergentes quando a diferenca entre as notas atribuidas
for de até 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo méxima prevista para a prova ou para a questdo.
Sendo convergentes, a nota final serd a média aritmética das duas avalia¢des.

12.3.1.2. Caso a diferenca entre as notas atribuidas pelos dois corretores seja superior a 25%,
caracterizando divergéncia, a prova serd encaminhada a um terceiro avaliador, que realizara nova
corregao de forma independente.

12.3.1.3. Na hipoétese de terceira correcdo, a nota final do candidato correspondera a média das duas
notas que forem mais proximas entre si, excluindo-se automaticamente a avaliacdo mais discrepante,
como forma de garantir equilibrio e justica no resultado.

12.3.1.4. Caso a terceira nota seja equidistante das outras duas e convergente com ambas, a nota de
contetado atribuida a resposta da questao serd a média aritmética das duas notas maiores.

12.3.2. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

12.3.3. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de
sala, juntamente com o Cartao de Respostas.
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12.4. O resultado da Prova Discursiva seréa registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas
serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

12.5. Serd aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

12.6. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apos a
divulgacdo do resultado preliminar da fase e estara disponivel até 15 (quinze) dias apos a divulgagdo da
mesma.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1. Participarao desta etapa todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos do Nivel
Superior.

13.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova Discursiva.

13.2. Os titulos deverao ser enviados via on-line, durante o periodo indicado no ANEXO II - Cronograma
Previsto, em link disponivel no site www.ibade.org.br, na drea do candidato.

13.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatdrios de Titulos no endereco eletronico
www.ibade.org.br, na drea do candidato, em tinico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

13.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja

protegido por senha, sendo o titulo ndo analisado e ndo pontuado. -~

13.4. Nao haverd conferéncia de titulos no momento da entrega/envio.

13.4.1. Ndo serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega, sob qualquer alegacao.

13.5. Ap6s o envio dos titulos ndo sera permitida o envio de outros titulos e/ou complementacdes do
mesmo ap6s o prazo de envio.

13.6. Fica reservado a Administracdo Publica ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

13.7. Todos os cursos previstos para pontuac¢do na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicacao do Edital de abertura deste Concurso Puablico.

13.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC. Caso contrério, o candidato
devera apresentar uma declaragado da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas
resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

13.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

X PONTUACAO | PONTUACAO | COMPROVAGCAO
ITEM DISCRIMINAGAO UNITARIA MAXIMA EXIGIDA
A | Doutorado em &rea relacionada a 4,0 pontos 4,0 pontos Diploma ou
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TEM DISCRIMINACAO PONTUACAO | PONTUACAO | COMPROVACAO

UNITARIA MAXIMA EXIGIDA
especialidade do cargo, previdéncia certificado de
social ou gestdo publica. conclusdo com

historico escolar.
(vide subitem
13.11.)

Diploma ou
certificado de
conclusdo com

historico escolar.
(vide subitem
13.11).

Mestrado em 4rea relacionada a
B | especialidade do cargo, previdéncia 3,0 pontos 3,0 pontos
social ou gestao publica.

) < - Certificado de
Pés-graduacdo lato sensu (minimo

. . X 4,0 pontos conclusao com
360h) em area relacionada a . e
C .- A 2,0 pontos (maximo 2 historico escolar.
especialidade do cargo, previdéncia . . .
social ou gestdo publica titulos) (vide subitem
gestaop ' 13.12).
-
Certificacao profissional
reconhecida em darea relacionada a ) -
D |especialidade: CPA-20, CEA, CGA, | | o 3’0,1’.0““’; Cor¥gpdo Valédo
Certificacio RPPS, CRC, OAB, »> pontos (méximo com nuimero de
certificagdes) registro.

certificacoes de TI (ITIL, COBIT, ISO
27001, etc.) ou equivalente.

LIMITE TOTAL DE PONTOS =10 PONTOS

13.10. Ainda que a soma ultrapasse 10 pontos, sera atribuida nota maxima de 10 pontos.
13.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histérico.

13.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacado, declaragdes ou certiddes de conclusao dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2022, desde que constem do
referido documento a comprovacao da defesa e aprovagdo da dissertacao/tese e o respectivo histérico.
O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracao da instituicao de ensino e
histérico, ndo sera considerado para fim de pontuagdo no presente concurso publico.

13.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

13.12. Os cursos de especializacao lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
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conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

13.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaragdo ou certidao de conclusdao do curso
de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2022, desde que constem do
referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusado e aprovacao da monografia.

13.12.2. Os cursos de especializagao lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdao que
trata da matéria.

13.13. Para os diplomas/ certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome
atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado, exceto se o certificado indicar dados como CPF,
identidade, data de nascimento, etc, podendo a banca constatar o pertencimento.

13.14. A nota final dos titulos, de carater classificatdrio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

13.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

13.16. O IBADE ou o IPAM nao serdo responséaveis por problemas no envio dos titulos via Internet,
motivados por falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de%omunicagéo nos ultimos dias
do periodo de envio.

14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questdo e quanto a chave de corregdo da Prova Discursiva.

14.2. O recurso serd dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s
a divulgacao do gabarito oficial e da chave de correcao.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do udltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado de Rondonia.

14.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagdo.

14.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
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14.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.3.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e a chave
de correcao final, ap6s o resultado dos recursos.

14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da
Prova Discursiva, da Prova de Titulos, da confirmagdo complementar a autodeclaracdo da Pessoa Preta
ou Parda, da Pericia Médica Pessoa com deficiéncia (PCD) e da classificagao do Concurso Puablico.

14.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

14.4.2. Para a Prova Discursiva admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso para cada critério
(Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

14.4.2.1. O candidato no momento da interposicao do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

14.4.2.2. Nao sera analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correcao
selecionado.

14.4.3. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementacao ou alteracao do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou guaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 14.1'e/14.4.

14.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, 0“htimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horério compreendido entre 08h e 23h59 (Horério do Estado de Rondénia), via formulario disponivel no
site www.ibade.org.br.

14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou IPAM,; for apresentado fora do
prazo ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

14.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serao dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,
no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final no Concurso Puablico sera:

a) para os cargos de Nivel Médio serd a nota final da Prova Objetiva; e
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b) para os cargos do Nivel superior serd a soma das notas finais das Provas Objetiva, Discursiva e Titulos.
15.2. A classificagao no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.

15.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificacdo, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que obtiver:

PARA OS CARGOS DO NIVEL MEDIO:
a) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Nocdes de Legislacao Institucional,
Previdenciaria e de Assisténcia a Satide;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico e Matemaético;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Nogdes de Administracdo Publica,
Atendimento e Etica;

f) tiver exercido efetivamente a funcado de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

~
g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, cemsiderando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR:
a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;
b) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior namero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Nogdes de Direito Administrativo,
Constitucional e Previdenciario;

d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

e) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Administragdo Pablica, Governanca e
Etica;

f) tiver exercido efetivamente a fungado de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

15.3.1. Para fins de comprovacao da funcao de jurado mencionadas nas alineas “f” do subitem 15.3 serdo
aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos ptiblicos (original ou cépia autenticada
em cartdrio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao
de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
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entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

15.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 15.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho méaximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscricao indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site e
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 / (21) 97658-2292 - Rio de Janeiro - ou pelo
e-mail atendimento@ibade.org.br.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

16.1.3. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipie.de Porto Velho - IPAM e o
IBADE nao se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdesicdos Editais,
comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia Gtil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. O resultado final serd divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.ipam.portovelho.ro.gov.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

16.5. O resultado final do Concurso Pablico sera homologado pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM.

16.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Pablico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

16.7. A Administragao reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em namero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o namero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

i & = O i
: 5 : _SERLE, B :
flmllm\" ezl e "?lm m\\" e "'?lnm\\\" Mezis

34

;
[


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
mailto:atendimento@ibade.org.br
http://www.ibade.org.br/
http://www.ipam.portovelho.ro.gov.br/

IPAM

CIDADE DE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E

ASSISTENCIA DOS SERVIDORES sgfﬁg m | BA D E

DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

16.8. A convocacao serd realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e/ou por meio
de comunicagdo direta (e-mail ou telefone/whatsapp), conforme dados informados pelo candidato no
ato da inscrigao.

16.9. O candidato convocado para nomeacdo e posse poderd solicitar ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM que seja reclassificado para o final da
lista geral dos aprovados, conforme o § 3° do art. 9° da Lei Complementar Municipal n° 385/2010.

16.10. O candidato que ndo atender a convocacado para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 e
Anexo I deste Edital ou que nao solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, serd automaticamente eliminado
do Concurso Puablico.

16.11. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a divulgagdo do resutlado final do Concurso Puablico e apés junto ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM, sob sua
responsabilidade.

16.12. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

16.13. O candidato nomeado serd submetido a avaliacio médica adamissional oficial, destinada a
verificacdo de sua aptiddo para o exercicio das atribuicdes do cargo, obséfvadas,a legislacio municipal,
as disposigdes relativas as pessoas com deficiéncia e as adaptagdes razoaveis cabiyeis, constituindo
requisito para a posse.

15.14. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo apreciados pela Comissdo do
Concurso Publico e pelo IPAM, com apoio técnico do IBADE, observadas as competéncias legais de cada
6rgao e assegurados os recursos e demais garantias previstas na legislagao aplicavel.

15.14.1. As questdes juridicas que ultrapassem a competéncia administrativa ordindria poderdo ser
submetidas ao 6rgao de assessoramento juridico competente, quando necessario.

16.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

16.16. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho - IPAM e o
IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso
Pablico.

16.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucado ao candidato.

16.18. O IBADE e o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho -
IPAM reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do
presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.
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16.19. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao ntimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

16.20. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e correrdo a expensas
do préprio candidato.

16.21. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

16.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO; E
ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Porto Velho/RO, 28 de outubro de 2026.

o

PRISCILLA BEZERRA GIROTO FARIAS LIMA
Diretora-Presidente IPAM

EUDES ANDRADE DE BARROS
Presidente do Grupo de Trabalho
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: 1 AC= Ampla concorréncia / 2 PCD = Pessoa com deficiéncia / PPP® = Pessoa preta ou parda /IDO* - Idoso

CLASSE B - NIVEL MEDIO - NM
(O 16 VAGA | VAGA | VAGA | VAGA TOTAL DE | VENCIMENTO
COD. CARGO ESCOLARIDADE HORARIA AC! PCD2 PPP? IDO* VAGAS BASICO
SEMANAL
Certificado de conclusédo de curso de
Teécnico Autérquico- nivel médio ou curso técnico
T01 . arq equivalente, expedido por instituicao de 40 horas 18 03 06 03 30 R$ 3.000,00
Administrativa . . s
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacio. _~
Certificado de conclusao de curso de <>
Teécnico Autérauico- nivel médio ou curso técnico
T02 i q equivalente, expedido por instituicdo de 40 horas 03 - 01 - 04 R$ 3.000,00
Informatica . . s
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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”ng CLASSE A - NIVEL SUPERIOR - NS
LA
CARGA VAGA | VAGA | VAGA | VAGA TOTAL DE | VENCIMENTO
COD. CARGO ESCOLARIDADE ;IE(I)VII{:IEI{;?, ACt PCD? PPP? IDO* VAGAS BASICO
Diploma ou certificado de conclusao de
curso de nivel superior em
Analista Autérauico- Administracdo, devidamente registrado,
A01 . . - q fornecido por instituicdo de ensino 40 horas 02 - - - 02 R$ 5.000,00
Administragao . . .
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho
Regional de Administragdo (CRA).
Diploma ou certificado de conclusao de
curso de nivel superior em qualquer 4rea
Aoz | Analista Autdrquico- <o conhecimento, devidamente 40 horas 03 01 01 01 06 R$ 5.000,00
Administrativo registrado, fornecido por institui¢do de .
ensino superior reconhecida pelo ‘:\Q
Ministério da Educacao.
Diploma ou certificado de conclusao de
curso de nivel superior em Direito ou
. . Contabilidade ou Administragdo ou
Analista Autdrquico- Economia ou Ciéncias Atuariais
A03 | Auditor Controle . ) I 40 horas 02 - - - 02 R$ 5.000,00
Interno devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacio.
AO4 Anal_1sta Autarqu'lco— DlplomaN, devidamente reglstra(ilo, de 40 horas 0”2 ) 01 ) 03 R$ 5.000,00
Auditor Enfermeiro conclusdo de curso de graduacgdo de
oo ) oo
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CLASSE A - NIVEL SUPERIOR - NS

cOD.

WQQO"Q

CARGO

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA
ACt

VAGA
PCD?

VAGA
PPP3

VAGA
IDO*

TOTAL DE
VAGAS

VENCIMENTO
BASICO

nivel superior em Enfermagem,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC, estar
registrado no conselho regional de
enfermagem; ter especialidade na area
de auditoria conforme resolug¢do do
Cofen 720/2023.

A05

Analista Autarquico-
Auditor Médico

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Medicina, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, registro no
Conselho Regional de Medicina, Pés-
graduacdo em Auditoria, inscricdo como
médico auditor no conselho de classe,
conforme previsto na Resolucao 1.614
CFM.

20 horas

03

01 <

04

R$ 5.000,00

A06

Analista Autarquico-
Auditor Odontolégico

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Odontologia,
fornecido por institui¢cdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, estar
registrado no conselho regional de

40 horas

01

01

R$ 5.000,00
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CLASSE A - NIVEL SUPERIOR - NS

WQQO"Q

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA | VAGA
ACt PCD?

VAGA
PPP3

VAGA

ESCOLARIDADE IDO*

cOD.

TOTAL DE
VAGAS

VENCIMENTO
BASICO

classe; ter especialidade na area de
auditoria.

Diploma ou certificado de conclusao de
curso de nivel superior em Ciéncias
Atuariais, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho de

Classe competente.

Analista Autarquico-

Ciéncias Atuariais 40 horas 01 ) ) )

A07

01

R$ 5.000,00

Diploma ou certificado de conclusao de
curso de nivel superior em Ciéncias ~
Contébeis, devidamente registrado, <M
fornecido por institui¢do de ensino 40 horas 03 - 01 -

superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao, e registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

Analista Autarquico-

A08 Ciéncias Contabeis

04

R$ 5.000,00

Diploma ou certificado de conclusao de
curso de nivel superior em Direito,
devidamente registrado, fornecido por
instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacio, e inscricao na OAB.

Analista Autarquico-

Direito 40 horas 02 01 01 01

A09

05

R$ 5.000,00
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CLASSE A - NIVEL SUPERIOR - NS

WQQO"Q

CARGO

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA
ACt

VAGA
PCD?

VAGA
PPP3

VAGA
IDO*

TOTAL DE
VAGAS

VENCIMENTO
BASICO

Analista Autarquico-

A10 Gestao Financeira

Diploma ou certificado de concluséo de
curso de nivel superior em Gestdo
Financeira devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

40 horas

01

01

R$ 5.000,00

Analista Autarquico-

All Médico Perito

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e especializagdo
em Pericia Médica expedida por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

20 horas

03

04

R$ 5.000,00

Analista Autarquico-

Al2 Servico Social

Diploma ou certificado de conclusao de
curso de nivel superior em Servigo
Social, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no Conselho de
Classe competente.

40 horas

02

02

R$ 5.000,00

Analista Autarquico-

Al3 Tecnologia da

Diploma ou certificado de conclusao de
curso de nivel superior na area de

40 horas

02

02

R$ 5.000,00
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"’"ag%’ CLASSE A - NIVEL SUPERIOR - NS

CARGA
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL

VAGA | VAGA | VAGA | VAGA
ACt PCD? PPP3 IDO*

TOTAL DE
VAGAS

VENCIMENTO
BASICO

Informacéao Tecnologia da Informagao, devidamente
registrado, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, ou diploma ou
certificado de conclusdo de curso de
nivel superior em qualquer area
devidamente registrado, com curso de
especializa¢do, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area de Tecnologia da
Informacao, fornecidos por instituicao de )
ensino superior reconhecida pelo ~

Ministério da Educacao. -
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

Al IBADE

nstituto Brasileiro de Apoio

e Desenvolvimento Executivo

PARA TODOS OS CARGOS
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢oes pela Internet 03/11 a 07/12/2026
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 05/11 e 06/11/2026
Divulgacdo das isen¢des deferidas e indeferidas 24/11/2026
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 25/11 e 26/11/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 03/12/2026
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/12/2026
o Divulgacao dos pedidos de atendimento especial deferidos
o Divulgacao dos candidatos inscritos para as vagas reservadas 15/12/2026
e Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos
candidatos inscritos para as vagas reservadas 16/12 e 17/12/2026
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares -
» Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos inscritos para as vagas reservadas
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 29/12/2026
e Divulgacao da homologacdo das inscri¢des
e Divulgacdo do quantitativo inscrito por cargo
* As datas poderio ser alteradas a critério do IPAM ou do IBADE.
SOMENTE PARA OS CARGOS DO NiVEL MEDIO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
|Convocacao para a Prova Objetiva 15/02/2027
Realizacao da Prova Objetiva 21/02/2027
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 23/02/2027
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 24/02 e 25/02/2027
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 25/03/2027
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e Divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva
Resultado preliminar da Prova Objetiva 30/03/2027
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 31/03 e 01/04/2027
e Respostas aos pedidos de revisdo contra o resultado preliminar da Prova

Objetiva 09/04/2027
e Resultado final da Prova Objetiva
|Convocacao para a heteroidendificacao dos candidatos das vagas reservadas e
Pericia Médica PCD 09/06/2027
Realizacao da heteroidentificagio dos candidatos das vagas reservadas e
Pericia Médica PCD 12/06 a 20/06/2027
Resultado preliminar da heteroidentificagio dos candidatos das vagas
|reservadas e Pericia Médica PCD 29/06/2027
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da heteroidentificagio dos

1/07/2027
|candidatos das vagas reservadas e Pericia Médica PCD 30/06  01/07/20
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da hetermdenhﬁcagao dos 14/07/2027
|candidatos das vagas reservadas e Pericia Médica PCD s
|Classificacao preliminar do Concurso Pablico 20/07/2027
Pedido de revisao contra a classificacao preliminar do Concurso Publico 21/07 e 22/07/2027
Respostas aos recursos e resultado final do Concurso Pablico 28/07/2027
* As datas poderio ser alteradas a critério do IPAM ou do IBADE.
SOMENTE PARA OS CARGOS DO NiVEL SUPERIOR
EVENTOS DATAS PREVISTAS

|Convocacao para as Provas Objetiva e Discursiva 22/02/2027
Realizacao das Provas Objetiva e Discursiva 28/02/2027
D{vulga.gao do ga.barlto da Prova Objetiva e da chave de correcao da Prova 02/03/2027
Discursiva (a partir das 12 horas)
Periodo para elztrega dos TeCUrsos .contra o gabarito da Prova Objetiva e da 03/03 e 04/03/2027
|chave de correcao da Prova Discursiva
e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e da chave de 09/04/2027

corre¢ao da Prova Discursiva
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e Divulgacdo do gabarito definitivo da Prova Objetiva da chave de correcao
definitiva da Prova Discursiva

Resultado preliminar da Prova Objetiva 14/04/2027

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 15/04 e 16/04/2027

e Respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva 20/04/2027
e Resultado final da Prova Objetiva

|Convocacao para o envio dos titulos (Prova de Titulos) 23/04/2027
Envio dos titulos (Prova de Titulos) 26/04 e 27/04/2027
Resultado preliminar da Prova Discursiva 04/05/2027
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 05/05 e 06/05/2027
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova Discursiva 14/05/2027
Resultado preliminar da Prova de Titulos 18/05/2027
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 19/05 e 20/05/2027
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos ** 04/06/2027
|Convocacao para a heteroidendificacao dos candidatos das vagas reservadas e

Pericia Médica PCD 05/06¢2027
Realizacao da heteroidentificagio dos candidatos das vagas reservadas e

Pericia Médica PCD 12/06 a 20/06/2027
Resultado preliminar da heteroidentificagio dos candidatos das vagas

|reservadas e Pericia Médica PCD 29/06/2027
Pedido de revisao contra o resultado preliminar da heteroidentifica¢io dos

|candidatos das vagas reservadas e Pericia Médica PCD 30/06 e 01/07/2027
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da heteroidentificacao dos 14/07/2027
|candidatos das vagas reservadas e Pericia Médica PCD

|IClassificacao preliminar do Concurso Pablico 20/07/2027
Pedido de revisao contra a classificacao preliminar do Concurso Publico 21/07 e 22/07/2027
Respostas aos recursos e resultado final do Concurso Pablico 28/07/2027

* As datas poderio ser alteradas a critério do IPAM ou do IBADE.

FEoE.. M iEomE. M
45




IPAM

CIDADE DE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E

ASSISTENCIA DOS SERVIDORES sgfﬁg m | BA D E

DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais de diferentes géneros. Identificagdo
de tema, tese, finalidade, informacoes explicitas e implicitas, pressupostos e inferéncias. Tipologia e
géneros textuais. Coeréncia, coesdo, referenciacdo, conectores e progressao textual. Relagdes semanticas:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, paronimia, denotacao e conotac¢do. Figuras de linguagem.
Ortografia oficial, emprego de letras, acentuacdo grafica e uso do hifen. Classes de palavras e seus
empregos no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e
modos verbais. Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Coordenagdo e subordinacdo.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego- do sinal indicativo de crase.
Colocacao pronominal. Pontuacéo. Reescrita de frases e paragrafos com pfeservacao do sentido. Variacao
linguistica, adequacao vocabular e norma-padrao.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Estruturas logicas e relagdes entre pessoas, objetos, lugares e eventos. Proposi¢des, conectivos, negagdes,
equivaléncias, implicacdes e tabelas-verdade. Argumentagao légica, validade de argumentos e diagramas.
Conjuntos e operacdes. Numeros inteiros, racionais e reais. Operagdes fundamentais, fracdes e nimeros
decimais. Razdo, proporgao, regra de trés simples e composta. Porcentagens, acréscimos e descontos.
Equacoes e sistemas de primeiro grau. Grandezas e medidas. Sequéncias numéricas e padrdes. Principios
basicos de contagem, arranjos, combinacdes e probabilidade. Média aritmética e leitura de dados.
Interpretacdo de tabelas, graficos e informacdes quantitativas. Resolugdo de problemas envolvendo
situagdes do cotidiano e do servigo publico.

INFORMATICA BASICA

Conceitos de hardware, software, periféricos e armazenamento. Sistemas operacionais Windows 10 e 11:
area de trabalho, janelas, configuracdes, gerenciamento de arquivos e pastas, atalhos, pesquisa, instalagao
e remocao de programas e impressdao. Nogdes de Linux. Suites Microsoft Office / Microsoft 365 e
LibreOffice: edicao e formatacdo de textos; planilhas eletronicas, férmulas, fungdes, referéncias, filtros e
gréficos; apresentacdes. Internet e intranet. Navegadores, mecanismos de busca, correio eletronico,
calendarios e ferramentas de colaboracdo e armazenamento em nuvem. Formatos de arquivos,
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compactacdo e compartilhamento. Seguranca da informagdo: senhas, autenticacdo multifator, malware,
phishing, navegacao segura, atualizacdes, antivirus, firewall, copias de seguranca e recuperacao de dados.
Nocoes de certificado e assinatura digital. Boas praticas de protecdo de dados pessoais no uso de recursos
computacionais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA, ATENDIMENTO E ETICA

Principios constitucionais da Administracdo Puablica. Administracdo direta e indireta. Autarquias.
Agentes publicos: direitos, deveres, responsabilidades e condutas. Nog¢des de atos administrativos e
poderes administrativos. Servicos publicos e atendimento ao cidaddo. Comunicacdo no ambiente de
trabalho. Qualidade, eficiéncia, organizagdo, trabalho em equipe, gestao do tempo e solugao de conflitos.
Nogodes de planejamento, processos e rotinas administrativas. Protocolo, tramitacdo e organizacdo de
documentos. Etica, integridade, interesse publico, impessoalidade, transparéncia e prestacdo de contas.
Acesso a informacao e protecao de dados pessoais: Lei Federal n®12.527/2011 e Lei Federal n° 13.709/2018.
Nocoes da Lei Federal n°® 14.133/2021: principios, agentes, fases basicas da contratagdo, fiscalizagdo e
gestdo contratual. Redagdo oficial: finalidade, clareza, concisdo, formalidade, padronizagdo e principais
documentos administrativos.

NOCOES DE LEGISLACAO INSTITUCIONAL, PREVIDENCIARIA E DE ASSISTENCIA A SAUDE

Constituicao Federal: Administracdo Pablica e servidores publicos (arts. 37 a 41, com destaque para o art.
40); custeio da seguridade social (art. 149 e paragrafos). Emenda Constitf;ional n°103/2019: dispositivos
aplicéveis aos regimes proprios de previdéncia social dos Municipios. Lei Federaln?.9.717/1998: normas
gerais de organizagdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Lei Federal n°
10.887/2004: base de célculo da contribuicdo e calculo dos proventos, no que aplicavel ao RPPS municipal.
Portaria MTP n° 1.467/2022 e alteragdes posteriores: conceitos gerais, filiacdo, segurados, dependentes e
regras de custeio, em nivel compativel com o cargo.

Legislagio do Municipio de Porto Velho: Lei Complementar Municipal n° 385/2010 e alteracGes
posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais), limitada a provimento, vacéncia,
direitos e vantagens, deveres, proibi¢des, responsabilidades, regime disciplinar e processo administrativo
disciplinar; Lei Complementar Municipal n® 404/2010 e alteracdes posteriores (Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS/IPAM), quanto a finalidades, segurados, dependentes, beneficios e custeio;
Lei Complementar Municipal n° 841/2021 (servigo de Assisténcia a Satide e Fundo de Assisténcia a Satade
— FAS), quanto a filiagdo, usudrios, dependentes, custeio e utilizagdo dos servicos; Lei Complementar
Municipal n°® 866/2021 e alteragdes posteriores (Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢do do IPAM),
quanto ao quadro técnico, ingresso e atribui¢des dos cargos; Lei Complementar Municipal n°® 870/2021
(Regime de Previdéncia Complementar), quanto a conceito, abrangéncia e adesdo; Lei Complementar
Municipal n° 886/2022 e alteragdes posteriores (organizagdo do IPAM), quanto a finalidade, estrutura
organizacional e competéncias institucionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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TECNICO AUTARQUICO — ADMINISTRATIVA

Rotinas administrativas e atendimento ao publico em entidade previdenciaria e de assisténcia a sadade.
Atendimento presencial e remoto, escuta, comunicagdo, orientacdo ao usudrio e tratamento de situagdes
de conflito. Cadastro, conferéncia, atualizacdo e validacdo de dados e documentos. Protocolo, autuacao,
instrucao, tramitagdo, acompanhamento, arquivamento e desarquivamento de processos administrativos
fisicos e eletronicos. Nogdes de gestdo documental, temporalidade, classificagdo, preservagdo, sigilo e
acesso. Redacdo oficial e elaboragdo de comunicagdes, declaragdes, certiddes, despachos, relatérios
simples, planilhas e controles. Organizagao de agendas, reunides e rotinas de setor. Nocdes de gestao de
materiais, patrimoénio, almoxarifado e inventario. No¢des de compras e contratos administrativos.
Principios de atendimento na Administracdo Publica. Previdéncia do servidor publico: filiacado,
dependentes, beneficios, manutencdo e revisao de direitos, recursos administrativos, prova documental,
cadastro previdencidrio, certiddo de tempo de contribuicdo e compensagao previdencidria (Lei Federal n°
9.796/1999), em nivel operacional. Assisténcia a Satide administrada pelo IPAM: usuarios, dependentes,
custeio, utilizacdo dos servigos, procedimentos administrativos e orientagdes gerais. Protecdo de dados
pessoais, seguranca da informagcao e sigilo funcional aplicados ao atendimento e a gestdo de processos.

TECNICO AUTARQUICO — INFORMATICA

Arquitetura e componentes de microcomputadores: processadores, memdria, placa-mde, armazenamento,
fontes, interfaces, impressoras e periféricos. Montagem, instalacdo,. configuracdo, diagnostico e
manutengdo preventiva e corretiva de hardware. Sistemas operacionai§®Windows 10 e 11 e nogdes de
Linux: instalacdo, atualizacdo, usudrios, permissdes, servicos, logs, sistemas de arquivos e solucdo de
problemas. Instalacdo, configuracdo e atualizacdo de aplicativos, drivers e utilitarios:; Redes de
computadores: modelos OSI e TCP/IP, enderecamento IPv4/IPv6, méscaras, gateway, DNS, DHCP,
Ethernet, Wi-Fi, cabeamento, switches, roteadores e compartilhamento de recursos. Nogdes de VLAN e
VPN. Ferramentas de diagnoéstico de rede. Seguranca de estagdes e redes: antivirus, firewall, controle de
acesso, autenticacdo, malware, phishing, vulnerabilidades, atualizacdo, criptografia e boas préticas.
Backup: tipos, midias, rotinas, retengdo, restauracdo e verificacdo. Atendimento e suporte ao usudrio:
registro, classificacdo e solu¢do de chamados, inventario de ativos, documentagdo técnica, orientacao e
treinamento. Microsoft Office / Microsoft 365 e LibreOffice em nivel de suporte. Nog¢des de diretérios e
administracdo de usuérios. Nogoes de virtualizagao e servigcos em nuvem. Nogoes de banco de dados e
SQL. Protecao de dados pessoais e seguranga da informagado conforme a Lei Federal n° 13.709/2018. Apoio
a sistemas corporativos, inclusive sistemas de orgamento, execugdo financeira e gestao administrativa.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretagdo e andlise de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
Organizagdo discursiva, estrutura argumentativa, tese, pressupostos, implicitos e inferéncias. Tipologia e
géneros textuais. Coeréncia e coesdo; mecanismos de referenciagdo, substituicdo, elipse, conectores e
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progressdo temaética. Intertextualidade. Semantica lexical e textual; sinonimia, antonimia, polissemia,
ambiguidade, denotagdo, conotacdo e figuras de linguagem. Ortografia oficial e acentuacado. Classes de
palavras e valores morfossintaticos. Processos de formagdo de palavras. Flexdes nominal e verbal. Sintaxe
do periodo simples e composto. Coordenacdo, subordinacdo, correlagdo e paralelismo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Coloca¢do pronominal. Pontuacdo e efeitos de sentido.
Emprego de tempos, modos e vozes verbais. Reescrita, equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Variagdo linguistica, adequagdo vocabular, precisdo, clareza, concisio e norma-padrdo. Aspectos
linguisticos da redacdo administrativa e oficial.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Légica proposicional: proposicdes, conectivos, negacao, equivaléncia, implicacdo, tautologia, contradicao
e tabelas-verdade. Logica de argumentacao, regras de inferéncia, validade e diagramas logicos. Relagdes,
ordenacdes e problemas de associagdo. Conjuntos, operagdes e diagramas. Razdes, proporcdes,
porcentagens, taxas e variagdes. Equacoes, sistemas e funcoes elementares. Sequéncias e padroes. Analise
combinatdria e probabilidade. Estatistica descritiva: distribuicao de frequéncias, médias, mediana, moda,
medidas de dispersdo e interpretacdo de indicadores. Leitura critica de tabelas e graficos. Resolucao de
problemas quantitativos e interpretacdo de informagdes numeéricas.

INFORMATICA BASICA

Conceitos de tecnologia da informacdo, hardware, software, sistemas op@mcionais e redes. Windows 10 e
11 e nogdes de Linux. Gerenciamento de arquivos, permissoes e recursos do sistema. Microsoft Office /
Microsoft 365 e LibreOffice: processamento de textos, estilos, tabelas e revisado; planilthas, férmulas,
fungoes, referéncias, tabelas dindmicas, filtros e graficos; apresentac¢des e recursos colaborativos. Internet,
intranet, navegadores, correio eletrénico, pesquisa e armazenamento em nuvem. Ferramentas de
videoconferéncia e trabalho colaborativo. Formatos, compactagdo, compartilhamento e versionamento
basico de arquivos. Seguranca da informagdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade, controle de acesso, autenticagdo multifator, phishing, malware, ransomware, criptografia,
firewall, antivirus, atualizagdo, backup e recuperacdo. Certificados e assinaturas digitais. Nogdes de
protecdo de dados pessoais e boas praticas relacionadas a Lei Geral de Protecao de Dados.

ADMINISTRACAO PUBLICA, GOVERNANCA E ETICA

Administracdo Publica: principios, modelos de administracdo publica e organizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta; autarquias. Governanga publica, capacidade de resposta, integridade,
confiabilidade, melhoria regulatéria, transparéncia e prestagdo de contas. Planejamento estratégico e
institucional; missdo, visdo, objetivos, indicadores, metas, monitoramento e avaliacdo. Gestdo por
processos e melhoria continua. Gestdo de riscos e controles internos. Gestao de projetos. Gestao de pessoas
no setor publico, competéncias, lideranga, desempenho e desenvolvimento. Gestao da qualidade e foco no
usuario do servico publico. Inovagdo e transformacado digital. Etica publica, conflito de interesses,
integridade e prevencao de desvios. Lei Federal n° 12.527/2011 (Acesso a Informacao) e Lei Federal n°
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13.709/2018 (Protecdao de Dados Pessoais): objeto, principios, diretrizes e obrigacdes da Administragao.
Governanga das contratagdes publicas: planejamento, gestao de riscos, fiscalizacdo e gestao contratual, em
perspectiva gerencial, sendo a disciplina normativa da Lei Federal n® 14.133 /2021 objeto do bloco seguinte.
Responsabilizacdo e prestacdo de contas.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO

Constituicao Federal: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizagao do Estado;
Administracdo Puablica e servidores publicos (arts. 37 a 41, com destaque para o art. 40); fiscalizagdo
contdbil, financeira e orgamentaria (arts. 70 a 75); custeio da seguridade social (art. 149); seguridade social
(arts. 194 a 204). Emenda Constitucional n° 103/2019: dispositivos aplicdveis aos regimes proprios de
previdéncia social dos Municipios.

Direito Administrativo: principios; organizagdo administrativa; autarquias; poderes e deveres da
Administracdo; atos administrativos; agentes publicos; servicos publicos; responsabilidade civil do
Estado; processo administrativo; controle da Administragdo; transparéncia, acesso a informagado e
protecdo de dados pessoais, no recorte delimitado no bloco anterior. Improbidade administrativa:
conceito, sujeitos, espécies de atos improbos (arts. 9°, 10 e 11) e sangdes, nos termos da Lei Federal n°
8.429/1992, com as alteracdes da Lei Federal n° 14.230/2021. Licitacdes e contratos administrativos: Lei
Federal n°14.133 /2021, quanto a principios, planejamento da contratacdo, agentes, modalidades, critérios
de julgamento, contratacdo direta, contratos, execucao, alteragao, extingag fiscalizacio e sangoes.

Regimes Proprios de Previdéncia Social: Lei Federal n°® 9.717/1998, Lei Federal 19 10.887/2004 e Portaria
MTP n°1.467/2022 e alteracdes posteriores, quanto a organizacao, custeio, beneficios, equilibrio financeiro
e atuarial e responsabilidades do gestor. Legislacdo municipal aplicavel ao IPAM, nos recortes indicados:
Lei Complementar Municipal n°® 385/2010 e alteracdes posteriores (regime juridico dos servidores,
limitado a provimento, vacancia, direitos e vantagens, deveres, proibicdes, responsabilidades, regime
disciplinar e processo administrativo disciplinar); Lei Complementar Municipal n°® 404/2010 e alteracoes
posteriores (RPPS/IPAM); Lei Complementar Municipal n°® 841/2021 (Assisténcia a Satde e Fundo de
Assisténcia a Saade — FAS); Lei Complementar Municipal n° 866/2021 e alteracdes posteriores (Plano de
Carreira, Cargos e Remuneracdo do IPAM); Lei Complementar Municipal n° 870/2021 (Regime de
Previdéncia Complementar); Lei Complementar Municipal n° 886/2022 e alteragcdes posteriores
(organizacdo do IPAM). Estrutura e competéncias institucionais do IPAM, custeio, segurados,
dependentes, beneficios e assisténcia a satide decorrentes dessas normas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA AUTARQUICO — ADMINISTRATIVO

Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores ptublicos: principios, organizacao, filiagdo, segurados
e dependentes, custeio, beneficios e regras de concessdo. Aposentadorias e pensdes no RPPS apés a
Emenda Constitucional n° 103/2019, observadas as competéncias dos entes federativos e a legislacao
municipal. Regras permanentes e de transi¢do aplicaveis ao Municipio, conforme legislacdo vigente.
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Tempo de contribuicdo, tempo de servico, averbacdo, contagem reciproca e Certiddo de Tempo de
Contribuicdo. Compensagao previdencidria entre regimes: Lei Federal n°® 9.796/1999 e regulamentagao
aplicavel. Cadastro previdenciario, prova de vida e gestao de informacdes de segurados e beneficiarios.
Processos de reconhecimento inicial, manutengdo, revisdo, suspensdo, cessacdo e recurso relativos a
beneficios. Instrugdo processual, andlise de documentos e calculos previdencidrios em nivel compativel
com as atribuicdes do cargo. Prescricdo, decadéncia e revisdo de atos administrativos concessorios.
Atendimento e orienta¢do previdencidria. Nocdes de calculo de proventos, médias contributivas, reajustes
e pensdes. Gestdo e governanca do RPPS; equilibrio financeiro e atuarial; transparéncia; controles e
responsabilidade do gestor. Parcelamento de débitos previdencidrios: Emenda Constitucional n®136/2025
(arts. 115 e 117 do ADCT), em seus aspectos gerais. Lei Federal n® 9.717 /1998, Lei Federal n° 10.887/2004
e Portaria MTP n°1.467 /2022 e alteracOes posteriores. Legislacao previdenciaria municipal de Porto Velho,
especialmente a Lei Complementar Municipal n° 404/2010 e alteracdes posteriores e as demais normas
institucionais do IPAM pertinentes aos beneficios. Processo administrativo, protecdo de dados e sigilo na
gestdo previdenciaria.

ANALISTA AUTARQUICO — CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade aplicada ao setor publico: objeto, campo de aplicacdo, principios e estrutura conceitual.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico — NBC TSP. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Pablico — PCASP. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico — MCASP, edicao vigente
na data de publicacdo do edital. Regimes contdbil e orgamentério.:i’atriménio publico, variagdes
patrimoniais, mensuracdo, reconhecimento, depreciagdo, amortizagdo, provisdes, passivos e ativos
contingentes. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico, consolidagdo e neotdsyexplicativas.
Orgamento publico: PPA, LDO e LOA; principios, classificacdes, créditos adicionais, receita e despesa
publica, estagios, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos e divida ptblica.
Lei Federal n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000. Programacdo financeira e execugdo
orcamentdaria. Contabilidade e demonstragoes fiscais. SIAFIC e Decreto Federal n° 10.540/2020 e alteracoes
posteriores. Auditoria contdbil e financeira: planejamento, evidéncias, testes, amostragem, achados,
relatérios e controles internos. Contabilidade dos RPPS: patriménio, fundos, provisdes e registros
especificos; informagdes contdbeis e atuariais; segregacao de massas, quando existente; contribuicdes,
parcelamentos e beneficios. Portaria MTP n° 1.467/2022, com as alteragdes das Portarias MPS n°
2.010/2025 e n°® 2.582/2025 e demais alteragdes posteriores. Parcelamento de débitos previdenciarios e
seus reflexos contabeis: Emenda Constitucional n°® 136/2025 (arts. 115 e 117 do ADCT). Investimentos de
RPPS e registros contabeis relacionados, observada a Resolugdo CMN n° 5.272/2025. Anélise econémico-
financeira, indicadores, conciliacdes, fluxo de caixa, controles e prestacao de contas. Nocdes de legislacao
tributaria aplicavel a Administracao Pablica. Responsabilidade, ética e normas profissionais do Conselho
Federal de Contabilidade.

ANALISTA AUTARQUICO — ADMINISTRACAO

Teorias da Administracdo e evolucdo do pensamento administrativo. Fungdes administrativas:
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planejamento, organizacao, direcdo e controle. Estruturas organizacionais, departamentaliza¢do, desenho
organizacional e organizagdo e métodos. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Analise de
ambiente, definicao de objetivos, indicadores e metas; ferramentas como SWOT e Balanced Scorecard em
aplicacdo ao setor publico. Gestdo por processos: mapeamento, modelagem, andlise, padronizacao,
redesenho, indicadores e melhoria continua. Gestdo da qualidade e exceléncia em servicos. Gestdo de
projetos: escopo, prazo, custos, riscos, partes interessadas e acompanhamento. Gestdo de pessoas:
recrutamento, desenvolvimento, competéncias, desempenho, lideranca, motivagao, clima, comunicacado e
equipes. Logistica, compras, estoques, almoxarifado, patrimonio e cadeia de suprimentos. Nocdes de
orcamento, financas e custos no setor pablico. Administragdo de materiais e contratos. Lei Federal n°
14.133/2021: planejamento da contratagao, estudos técnicos preliminares, termo de referéncia, selecdo do
fornecedor, gestdo e fiscalizacdo contratual, alteracoes e sangdes. Governanca, gestdo de riscos, controles
internos, integridade e compliance. Administragdo Publica e modelos de gestdo publica. Gestdao de
servicos e foco no cidadao. Indicadores de desempenho, analise de dados gerenciais, relatorios, pareceres,
planos e projetos. Racionalizacdo, inovagdo, transformacgao digital e otimizagdo de rotinas.

ANALISTA AUTARQUICO — CIENCIAS ATUARIAIS

Matematica financeira e atuarial. Juros, descontos, rendas, anuidades, sistemas de amortizagdo e
equivaléncia de capitais. Probabilidade e estatistica aplicadas: distribui¢des, esperanca, varidncia,
estimacdo, correlacdo, regressdo e séries temporais, em aplicacdo atuarlal Tabuas biométricas e de
mortalidade, sobrevivéncia, invalidez e entrada em aposentadoria. Fung)es biométricas, comutagoes e
rendas contingentes. Modelos de vida e contingéncias multiplas. Regimes findheeiros de reparticao
simples, reparticdo de capitais de cobertura e capitalizacdo. Métodos de financiamento e:ctisteio atuarial.
Reservas matematicas, provisdes, passivos atuariais e ativos garantidores. Avaliacdo atuarial de Regimes
Préprios de Previdéncia Social: hipéteses biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras; base
cadastral; plano de custeio; custo normal e suplementar; resultado atuarial; deficit e superavit;
equacionamento; plano de amortizacdo; segregacdo da massa; fluxos atuariais e projecdes. Andlise de
sensibilidade, aderéncia de hipoteses, riscos atuariais e qualidade de dados. Gestdo integrada de ativos e
passivos (ALM): conceito, duracdo do passivo, compatibilizagdo de fluxos de ativos e obrigacoes
previdencidrias e implicacdes para a politica de investimentos. Politica de investimentos dos RPPS:
principios, parametros, limites, condigdes e requisitos das aplicacdes de recursos, nos termos da Resolucao
CMN n° 5.272/2025. Portaria MTP n° 1.467/2022, com as altera¢des das Portarias MPS n°® 2.010/2025 e n°
2.582/2025 e demais alteragdes posteriores: pardmetros e demonstrativos atuariais dos RPPS. Emenda
Constitucional n° 103/2019; Emenda Constitucional n°® 136/2025 (arts. 115 e 117 do ADCT), quanto ao
parcelamento de débitos previdencidrios e seus efeitos atuariais; Lei Federal n°® 9.717/1998 e legislacao
previdencidria municipal. Elaboracdo e interpretacdo de notas técnicas, relatérios e demonstrativos
atuariais. Etica e responsabilidade profissional do atuario.

ANALISTA AUTARQUICO — GESTAO FINANCEIRA

Administracdo financeira: objetivos, decisdes de investimento e financiamento, liquidez, capital de giro e
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gestdo de caixa. Matematica financeira: juros simples e compostos, taxas nominais, efetivas e equivalentes,
descontos, séries de pagamentos, sistemas de amortizacdo, valor presente e valor futuro. Avaliagdo
econdmica de projetos: fluxo de caixa, valor presente liquido, taxa interna de retorno, payback e analise
de sensibilidade. Anélise de demonstragdes e indicadores econdmico-financeiros. Planejamento,
orcamento e controle financeiro. Finangas publicas: PPA, LDO, LOA, receita e despesa publica,
programacao financeira, cronograma de desembolso, restos a pagar e responsabilidade fiscal. Lei Federal
n° 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000. Elaboracao, revisao e acompanhamento da programacao
orcamentdria e financeira. Projecdo de receitas e despesas. Relatdrios gerenciais e analise de execugao.
Gestao financeira de contratos e convénios. Tesouraria, conciliacdes e controles. Noc¢des de mercado
financeiro aplicaveis a gestdo de recursos previdenciarios: segmentos de renda fixa e renda variavel,
fundos de investimento, titulos publicos, risco, retorno, liquidez e diversificacao. Gestdo de recursos dos
RPPS: politica de investimentos, principios, parametros, limites, condigdes e requisitos das aplicagdes,
governanca, credenciamento de institui¢des, controle de riscos e acompanhamento da carteira, nos termos
da Resolucao CMN n° 5.272/2025 e da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e alteracbes posteriores. Equilibrio
financeiro e atuarial, fluxo de beneficios e gestdo integrada de ativos e passivos (ALM): conceito e
finalidade. Integridade, controles internos, segregacdo de funcdes e prestacdo de contas na gestdo de
recursos publicos.

ANALISTA AUTARQUICO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Engenharia de software: ciclo de vida, requisitos, analise, projeto, arqu&tura, desenvolvimento, testes,
implantacdo, manuten¢do e documentacdo. Métodos &geis, Scrum, Kanban; {integracdo e entrega
continuas, versionamento e DevOps. Modelagem de sistemas e nocdes de UML.“Afguiteturas de
aplicacoes, APIs, servigos web, microsservicos e integracdo de sistemas. Bancos de dados relacionais e ndo
relacionais: modelagem, normalizacdo, SQL, transagdes, integridade, indices, backup, recuperagdo e
desempenho. Sistemas operacionais Windows Server e Linux: servicos, usudrios, permissoes, logs e
administracdo. Redes: modelos OSI e TCP/IP, IPv4/IPv6, roteamento, switching, VLAN, DNS, DHCP,
VPN, Wi-Fi e servicos de rede. Infraestrutura, virtualizacdo, containers, armazenamento, alta
disponibilidade, monitoramento e computa¢do em nuvem. Seguranca da informagcéao e cibernética: gestao
de riscos, identidade e acesso, criptografia, certificados, vulnerabilidades, hardening, gestdo de logs,
monitoramento e correlagdo de eventos de seguranca (SIEM): finalidade, componentes e aplicacao;
resposta a incidentes, continuidade, backup e recuperacdo de desastres. ISO/IEC 27001 e ISO/IEC 27002:
estrutura, objetivos e controles. Protecao de dados pessoais e Lei Federal n° 13.709/2018. Governanga e
gestdo de TI: COBIT 2019, ITIL 4, gestdo de servigos, catalogo, incidentes, problemas, mudangas,
configuracao, niveis de servico e ativos. Gestao de projetos de TI. Contratagao de solugdes de TIC no setor
puablico: planejamento, requisitos, riscos, fiscalizacdo e gestdo contratual a luz da Lei Federal n°
14.133/2021. Interoperabilidade, acessibilidade digital e governo digital. Suporte, gestdo de infraestrutura
e continuidade dos servigos criticos de uma autarquia previdenciaria e de assisténcia a satde.

ANALISTA AUTARQUICO — SERVICO SOCIAL
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Fundamentos historicos, teérico-metodoldgicos e ético-politicos do Servigo Social. Questao social, direitos
sociais, cidadania e politicas publicas. Projeto ético-politico profissional. Lei Federal n° 8.662/1993
(regulamentacdo da profissao) e Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolucao CFESS n°
273/1993 e alteragOes posteriores). Lei Federal n®12.317/2010 (jornada de trabalho do assistente social) e
demais normas do CFESS/CRESS pertinentes ao exercicio profissional. Seguridade Social na Constituicao
Federal: satide, previdéncia e assisténcia social. Politica de Previdéncia Social e trabalho do assistente
social no campo previdencidrio. Regime Préprio de Previdéncia Social e protecdo social do servidor
publico. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei Federal n° 8.742/1993 e nogcdes do SUAS. Lei Brasileira
de Inclusdo — Lei Federal n° 13.146/2015. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n® 10.741/2003. Familia,
trabalho, envelhecimento, deficiéncia, vulnerabilidade, violéncias, diversidade e redes de protecao.
Estudo social, entrevista, visita domiciliar e institucional, observagao, parecer social, relatério, laudo e
registro técnico. Planejamento, elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e
projetos sociais. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Educacdo social e orientagdo de direitos e
deveres. Gestao de beneficios, servicos e recursos sociais. Pesquisa social e indicadores. Sigilo profissional,
prontudrios e protecao de dados pessoais. Participagdo e controle social. Politica de satide e assisténcia a
satde do servidor no contexto do IPAM. Aplicagdo da legislacdo municipal previdenciaria e de assisténcia
a satude as acOes de orientacdo, acompanhamento e garantia de direitos dos usudrios.

ANALISTA AUTARQUICO — AUDITOR CONTROLE INTERNO

Sistema de controle interno na Administracao Pablica. Constitui¢do Fe&;al, especialmente arts. 70 a 75.
Controle interno e externo; controle administrativo, legislativo e judicial. Finalidades, competéncias e
responsabilidades das unidades de controle, auditoria, correicdo, ouvidoria e integridade. Auditoria
governamental: planejamento, matriz de riscos, materialidade, relevancia, escopo, testes, amostragem,
evidéncias, papéis de trabalho, achados, causas, efeitos, recomendagdes, monitoramento e relatdrios.
Auditoria de conformidade, financeira, contabil, operacional e de desempenho. Controles internos e
gestdo de riscos: modelo das trés linhas e referenciais COSO. Governanga, integridade, compliance,
prevencdo e deteccdo de fraudes. Segregacao de fungdes. Lei Federal n° 4.320/1964, Lei Complementar n°
101/2000 e nogdes de contabilidade e orcamento publico. Licitagdes e contratos pela Lei Federal n°
14.133/2021: planejamento, selegdo, execugdo, fiscalizagdo, alteracdes, pagamentos e sangdes sob a 6tica
do controle. Improbidade administrativa: Lei Federal n°® 8.429/1992, com as alteragdes da Lei Federal n°
14.230/2021. Lei Anticorrupgdo — Lei Federal n°®12.846/2013. Lei de Acesso a Informacao e Lei Geral de
Protecdo de Dados. Transparéncia, ouvidoria, controle social, ética e responsabilizacdo. Auditoria e
fiscalizacdo da aplicagdo de recursos previdencidrios e assistenciais. Regime Préprio de Previdéncia Social:
governanca, custeio, beneficios, investimentos, avaliacao atuarial, demonstrativos e controles, conforme a
Lei Federal n° 9.717/1998 e a Portaria MTP n° 1.467/2022, com as altera¢gdes das Portarias MPS n°
2.010/2025 e n°® 2.582/2025 e demais alteragdes posteriores. Parcelamento de débitos previdenciarios:
Emenda Constitucional n° 136/2025 (arts. 115 e 117 do ADCT). Organizagao do Municipio de Porto Velho:
Lei Organica do Municipio, quanto a Administracdo Pablica municipal, a fiscalizacdo e ao controle.
Prestagdo de contas, atuagdo dos Tribunais de Contas e acompanhamento de recomendagdes. Elaboragao
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de pareceres, notas técnicas e relatérios de controle.

ANALISTA AUTARQUICO — AUDITOR MEDICO

Auditoria médica e auditoria em satide: conceitos, objetivos, modalidades, planejamento, execucao,
registro de achados, pareceres, relatorios, recursos e monitoramento. Etica médica e normas do Conselho
Federal de Medicina (CFM) e dos Conselhos Regionais de Medicina aplicéveis a auditoria, em especial o
Codigo de Etica Médica, aprovado pela Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e alteracdes posteriores, e a
Resolu¢ao CFM n° 2.448/2025, observados os dispositivos vigentes e as suspensoes judiciais aplicéveis,
conforme o marco temporal estabelecido no edital. Responsabilidade, sigilo, autonomia profissional,
prontudrio, consentimento e protecdo de dados de satde. Auditoria de prontudrios, fichas clinicas,
exames, laudos e documentacao assistencial. Medicina baseada em evidéncias: niveis de evidéncia, analise
critica e aplicacdo a avaliacdo de efetividade, seguranga e pertinéncia de procedimentos. Protocolos
médicos e diretrizes clinicas: fundamentos, utilizacdo e avaliacdo de conformidade na auditoria. Auditoria
ambulatorial e hospitalar. Indicacdo e autorizagdo de internacdes, cirurgias eletivas, exames, terapias e
procedimentos. Andlise de contas médicas, faturamento, tabelas de procedimentos, itens assistenciais,
didrias, taxas, medicamentos e materiais. Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPME): avaliacdo da
indicacdo, justificativa técnica, autorizagao, utilizacdo, documentacdo comprobatodria e cobranca. Glosas,
recursos, contestacdes e prevengdo de desperdicios, abusos e fraudes. Nogdes de gestdo em satde:
planejamento, organizacdo de processos assistenciais, gestao de custos, acompanhamento de indicadores
e avaliagao de resultados. Economia da satide, farmacoeconomia e avaliacdo de tecnologias em sadde:
conceitos e aplicagdes a auditoria e ao uso racional dos recursos assistencji;is. Nocoes de calculos atuariais
aplicados ao beneficio de assisténcia a satde: mutualismo, risco, sinistralidade; precificagao, equilibrio
financeiro e interpretacao de indicadores e informacdes atuariais em nivel introdutéfioy Qualidade e
seguranca do paciente, indicadores assistenciais, eventos adversos, tempo de permanéncia e utilizacdo de
servicos. Vistorias e acompanhamento da rede credenciada. Regulacdo, avaliacdo e controle da assisténcia
asaude. Sistemas de satide: organizacdo, financiamento e prestacao da assisténcia; relagdes entre os setores
publico e privado. Normas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar relacionadas a auditoria e a
cobertura assistencial, quando aplicaveis ao modelo assistencial do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto Velho (IPAM). Trabalho multiprofissional. Comunicacdo com
usuarios, prestadores, médicos assistentes e equipes de satide. Administragdao de conflitos e tratamento de
divergéncias técnicas e assistenciais no exercicio da auditoria. Legislagdo aplicada a auditoria médica e a
assisténcia a satide. Lei Complementar Municipal n® 841/2021 e alteragdes posteriores: assisténcia a saude
e Fundo de Assisténcia a Saade (FAS). Principios da Administracdo Puablica aplicados a auditoria dos
recursos do FAS. Nogdes de controles contabeis, orgamentarios, financeiros e operacionais relevantes a
auditoria em satde.

ANALISTA AUTARQUICO — AUDITOR ENFERMEIRO

Auditoria em enfermagem e auditoria em servicos de satde: conceitos, finalidades, métodos, tipos,
planejamento, execucdo, evidéncias, relatdrios, pareceres e monitoramento. Legislacdo profissional da
Enfermagem: Lei Federal n° 7.498/1986 e Decreto Federal n° 94.406/1987. Cédigo de FEtica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 564 /2017 e altera¢des posteriores). Resolu¢gdo COFEN
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n°® 720/2023, quanto a atuacdo e aos requisitos do enfermeiro auditor, e demais normas do
COFEN/COREN aplicéveis a auditoria. Processo de Enfermagem e registros assistenciais. Auditoria de
prontudarios, anotacdes, evolucdes, prescricdes, checagens, diagnésticos, procedimentos e demais
documentos de enfermagem. Qualidade, completude, rastreabilidade e validade dos registros. Auditoria
concorrente, retrospectiva e prospectiva. Avaliagdo da pertinéncia, necessidade e conformidade de
procedimentos médicos e de enfermagem. Faturamento e contas hospitalares, reembolsos, coberturas,
tabelas de procedimentos, didrias, taxas, materiais, medicamentos e OPME. Glosas técnicas e
administrativas, recursos e contestacoes. Gestdo de custos e wuso racional de recursos sem
comprometimento da qualidade assistencial. Seguranca do paciente, gerenciamento de riscos, eventos
adversos, protocolos assistenciais, prevengao e controle de infecgdes e indicadores de qualidade. Vistorias
e inspe¢des em hospitais, clinicas e servicos credenciados. Conformidade sanitaria, ética e regulatéria.
Normas da Agéncia Nacional de Satide Suplementar relacionadas a auditoria e a cobertura assistencial,
quando aplicaveis ao modelo assistencial do IPAM. Indicadores de desempenho, taxas de complicacao,
readmissdo, permanéncia e outros pardmetros assistenciais. Educacdo permanente e capacitagdo de
equipes. Sigilo, prontuério e protecdo de dados de satide. Lei Complementar Municipal n° 841/2021
(Assisténcia a Satde e Fundo de Assisténcia a Saude — FAS). Integracdo multiprofissional e elaboracdo
de recomendacdes para melhoria dos processos assistenciais e controle de custos.

ANALISTA AUTARQUICO — AUDITOR ODONTOLOGICO

Auditoria odontolégica: conceitos, objetivos, modalidades, planejamentapanélise documental, inspegéo,
parecer técnico, relatério, recurso e monitoramento. Etica e legislagdo profissional da@dontologia: Codigo
de Etica Odontolégica (Resolugio CFO n° 118/2012 e alteragdes posteriores) e demais normasdo Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Odontologia aplicdveis a auditoria, ao prontudrio, a
responsabilidade profissional e a publicidade. Auditoria da indicagdo, pertinéncia, qualidade e
conformidade técnica de procedimentos odontolégicos propostos e realizados. Prontuario odontolégico:
identificacdo, anamnese, diagnostico, plano de tratamento, evolucdo, consentimento, exames
complementares, imagens e registros. Auditoria de contas odontolégicas, faturamento, reembolso, tabelas
de procedimentos, materiais, custos, glosas e contestagdes. Avaliacdo de tratamentos restauradores,
endodonticos, periodontais, cirtrgicos, protéticos, ortodonticos e de diagnostico, segundo principios
gerais de auditoria e respeitadas as competéncias profissionais. Biosseguranca, seguranca do paciente e
qualidade assistencial. Vistorias técnicas, credenciamento, monitoramento e avaliagdo da rede prestadora.
Indicadores de qualidade e desempenho. Identificacdo e documentagdo de inconsisténcias, abusos,
desperdicios, fraudes e irregularidades. Normas da Agéncia Nacional de Satide Suplementar relacionadas
a assisténcia odontolégica, quando aplicdveis ao modelo assistencial do IPAM. Protecdo de dados
pessoais, sigilo e seguranga das informacoes de satde. Lei Complementar Municipal n°® 841/2021
(Assisténcia a Satide e Fundo de Assisténcia a Satde — FAS). Elaboragdo de pareceres e suporte técnico a
decisdo administrativa em recursos e glosas.

ANALISTA AUTARQUICO — MEDICO PERITO
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Pericia médica: principios, finalidade, metodologia, independéncia técnica, documentacado, exame pericial,
anamnese, exame fisico, analise de exames complementares, conclusao e elaboracdo de laudo ou parecer.
Etica médica e normas do Conselho Federal de Medicina e dos Conselhos Regionais de Medicina
aplicaveis a pericia, em especial o Cédigo de Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018 e alteracdes
posteriores). Sigilo, consentimento, prontuario, documentos médicos, atestados e protecdo de dados
pessoais de satde. Capacidade e incapacidade laborativa: conceitos, graus, duracdo, data de inicio,
prognostico, limitagdes funcionais, possibilidade de reabilitagdo e readaptacao. Incapacidade permanente
para fins previdenciarios e assistenciais. Relacdo entre doenca, deficiéncia, funcionalidade e trabalho.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF): estrutura e aplicagdo.
Avaliagdo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribui¢des do cargo: Lei Federal n°13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo), Decreto Federal n° 3.298 /1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018. Inspecao de
ambiente e posto de trabalho em contexto pericial. Nexo causal e concausal: conceito, critérios de
caracterizacdo e repercussao na conclusdo pericial. Satde do trabalhador, riscos ocupacionais, ergonomia
e prevencdo. Doencas e condicdes de maior relevancia pericial: musculoesqueléticas, psiquiétricas,
neurolégicas, cardiovasculares, respiratérias, oncoldgicas, infectocontagiosas, endécrino-metabdlicas e
decorrentes de acidentes, com foco em repercussao funcional e laboral. Regime Préprio de Previdéncia
Social: beneficios por incapacidade, aposentadoria por incapacidade permanente e pensdo, quando
relacionados a avaliacdo médico-pericial; Emenda Constitucional n® 103/2019, Lei Federal n® 9.717 /1998,
Portaria MTP n° 1.467/2022 e alteragdes posteriores e legislacao n}gnicipal aplicavel. Revisao de
aposentadorias por incapacidade, quando prevista. Elaboracdo de pare€er; eonclusivo, fundamentagao
técnico-cientifica, comunicagdo de resultados e participagdo em juntas e recursos.

ANALISTA AUTARQUICO — DIREITO

Direito Constitucional: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizagao do Estado
e do Municipio; Administracdo Publica; servidores publicos; controle de constitucionalidade: espécies,
legitimados, procedimento e efeitos das decisdes; fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria;
seguridade social e previdéncia do servidor publico. Lei Organica do Municipio de Porto Velho:
organizacao municipal, competéncias, processo legislativo, Administracdo Pablica municipal e servidores.

Direito Administrativo: principios, organizacdo administrativa, autarquias, poderes administrativos, atos
administrativos, agentes publicos, processo administrativo, servigos publicos, responsabilidade civil do
Estado, bens publicos, intervengdo do Estado na propriedade, controle da Administragdo, autotutela,
prescrigdo e decadéncia administrativas. Improbidade administrativa: Lei Federal n°® 8.429/1992, com as
alteragoes da Lei Federal n°® 14.230/2021. Lei de Acesso a Informac¢do — Lei Federal n® 12.527/2011. Lei
Geral de Protecao de Dados — Lei Federal n°® 13.709/2018. Licitacdes e contratos administrativos: Lei
Federal n® 14.133/2021 — principios, planejamento, agentes, estudo técnico preliminar, termo de
referéncia, modalidades, critérios de julgamento, contratacdo direta, procedimentos auxiliares,
habilitagdo, recursos, contratos, garantias, execugdo, alteragdo, extingdo, fiscalizagdo, sangdes e
responsabilizacdo. Convénios, acordos, locacdes e alienacdes: conceito, natureza e regime juridico
aplicavel.
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Direito Previdenciadrio aplicado ao RPPS: Constituicdo Federal; Emenda Constitucional n® 103/2019;
Emenda Constitucional n° 136/2025 (arts. 115 e 117 do ADCT), quanto ao parcelamento de débitos
previdencidrios; Lei Federal n° 9.717/1998; Lei Federal n°® 10.887/2004; Lei Federal n°® 9.796/1999
(compensagao previdenciaria entre regimes); Portaria MTP n° 1.467 /2022 e alteragdes posteriores. Custeio,
beneficios, segurados, dependentes, equilibrio financeiro e atuarial, controle e governanca. Legislacdo
previdencidria e de assisténcia a satide do Municipio de Porto Velho: Lei Complementar Municipal n°
385/2010 e alteracdes posteriores; Lei Complementar Municipal n° 404/2010 e alteragdes posteriores; Lei
Complementar Municipal n° 841/2021; Lei Complementar Municipal n® 866/2021 e alteragdes posteriores;
Lei Complementar Municipal n°® 870/2021; Lei Complementar Municipal n® 886/2022 e alteragdes
posteriores.

Direito Financeiro: principios orcamentarios, PPA, LDO, LOA, receita e despesa publica, Lei Federal n°
4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000. Processo Civil aplicado a atuagdo institucional: jurisdicéo,
competéncia, partes, atos processuais, prazos, tutela proviséria, processo de conhecimento, recursos,
cumprimento de sentenca e execugdo — Lei Federal n® 13.105/2015. Mandado de seguranca (Lei Federal
n°12.016/2009) e acao civil publica (Lei Federal n° 7.347/1985): cabimento, legitimidade e procedimento.
Controle externo e atuacdo dos Tribunais de Contas, do Ministério Ptblico e demais 6rgaos de controle.
Pesquisa legislativa e jurisprudencial. Técnica de elaboracdo de pareceres, despachos, contratos, atos
normativos e manifesta¢des juridicas. Compliance, integridade, gestdo de riscos juridicos, controle de

prazos e gestdo documental. S

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO AUTARQUICO - ADMINISTRATIVA

Atuar no atendimento ao publico, executando atividades de orientacdo e informacado aos segurados e
usuarios da Previdéncia Social e Assisténcia, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos.
Proceder ao reconhecimento inicial, manutenc¢do, recurso e revisdo de direitos aos beneficios
administrados pelo IPAM. Realizar atividades de suporte e apoio técnico especializado as atividades de
competéncia do IPAM. Executar as demais atividades definidas em normas do IPAM.

TECNICO AUTARQUICO - INFORMATICA

Prestar suporte técnico ao usudrio de informadtica, instalando e verificando o funcionamento dos
hardwares e softwares, contratando servicos de manutencéo, visando a atender as necessidades da
entidade com a maxima agilizacdo. Realizar backup (c6pia de seguranca) dos sistemas existentes e
controlar o arquivamento dos mesmos, visando a resguardar os dados e informacdes da entidade.
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Informética Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento. Orientar os usudrios nas especificacoes
e comandos necessdrios para a utilizacdo dos equipamentos de informaética. Colaborar no suporte a
utilizacao de sistema para elaborar, executar e fazer o acompanhamento fisico e financeiro do orcamento.

ANALISTA AUTARQUICO - ADMINISTRACAO

Realizar estudos, analise, interpretacao, planejamento, execugdo, coordenagao e controle de trabalhos nos campos da
administracdo, organizacdo e métodos, logistica, orcamento e finangas, gestdo de pessoas, bem como outros temas
conexos. Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos. Participar de processo de elaboragdo e
acompanhamento do planejamento estratégico realizando atividades pertinentes as rotinas executadas nas areas fim
e meio. Promover estudos de racionalizacdo e otimizagdo das atividades. Implementar procedimentos e executar as
demais de nivel superior em qualquer area do conhecimento, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Diploma ou certificado de
conclusao de curso de nivel superior em Administra¢do, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no Conselho Regional de Administracio (CRA).
atividades definidas em normas do IPAM.

ANALISTA AUTARQUICO - ADMINISTRATIVO ~

Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutencdo e de revisdo de'direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios. Proceder a orientacdo previdenciaria e ao atendimento aos usudrios. Executar, em carater
geral, as demais atividades inerentes as competéncias definidas em normas do IPAM.

ANALISTA AUTARQUICO - AUDITOR CONTROLE INTERNO

Executar as atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria € promogdo da integridade publica, bem como a
promogao da gestao publica ética, responsavel e transparente. Executar auditorias, fiscalizag¢des, diligéncias e demais
acoes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior
em qualquer area devidamente registrado, com curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, na area de Tecnologia da Informacdo, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo Social,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no Conselho de Classe competente. modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como
a administracao desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, or¢amentario,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagao de recursos previdenciarios. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento
da transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na prevengao da corrupcdo e o fortalecimento do controle
social; estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e para o fortalecimento da integridade
das instituigdes publicas.

i oy = O i

: 5 2 — : 2

7 A I_Im =] 7 A 77 e ITIM H
AT = JTTN E—2 drn

59

;
[



s AM |l e Al IBADE

DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo

ANALISTA AUTARQUICO - AUDITOR ENFERMEIRO

Auditoria de Procedimentos Assistenciais: Realizar auditorias nos procedimentos médicos e de enfermagem
realizados no atendimento aos pacientes, garantindo que estejam em conformidade com os protocolos clinicos, as
normas da institui¢do ¢ as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos reguladores. Verificar a adequagdo e a necessidade
dos procedimentos realizados, avaliando se os tratamentos e intervengdes médicas estdo de acordo com as melhores
praticas e evidéncias cientificas. Analise de Prontuarios e Documentacdo Assistencial: Auditar os prontudrios
médicos e de enfermagem, avaliando a completude, clareza e conformidade com as normativas éticas ¢ legais,
garantindo a integridade e a precisdo das informagdes registradas. Verificar a correta documentacdo dos
procedimentos realizados, dos diagnodsticos ¢ dos cuidados prestados, assegurando que todas as etapas do
atendimento sejam devidamente registradas. Gestdo de Reembolsos e Analise de Cobertura de Planos de Saude:
Realizar auditoria de processos de reembolso, analisando a conformidade dos procedimentos e valores cobrados com
os contratos estabelecidos com planos de saide ou operadoras de satide. Verificar a adequacdo das solicitacdes de
reembolso com os protocolos de atendimento e os servigos prestados, garantindo que o processo de faturamento
esteja correto e dentro das normas contratuais. Controle de Custos e Otimizagdo de Recursos: Auditar a utilizagdo de
recursos, materiais e medicamentos, identificando oportunidades de otimizacdo e propondo melhorias para o uso
eficiente dos recursos financeiros, sem comprometer a qualidade do atendimento. Monitorar a aplicagdo de insumos
e outros recursos médicos e de enfermagem, analisando a relacdo custo-beneficio dos servigos prestados e buscando
maior eficiéncia. Auditoria de Qualidade e Seguranca do Paciente: Conduzir auditorias periddicas nos processos
assistenciais para garantir que os protocolos de seguranca do paciente, incluindo a prevencdo de erros médicos e
eventos adversos, sejam rigorosamente seguidos. Avaliar a implementac¢ao de medidas de seguranca no atendimento
médico e de enfermagem, identificando riscos e propondo ac¢des corretivas pard™mitiga-los. Vistoria e Inspegio de
Servicos de Saude: Realizar vistorias e inspec¢des nos servigos de saude, incluindo clinicas,/hospitais e unidades de
atendimento, verificando a conformidade com os padroes de qualidade, higiene, seguranga ¢ adequagao das praticas
assistenciais. Garantir que as instalagdes e os processos operacionais estejam em conformidade com as normas
regulatorias e protocolos estabelecidos pelas autoridades competentes. Analise de Conformidade Regulatoria e
Normativa: Garantir que todos os processos assistenciais, tanto médicos quanto de enfermagem, estejam em
conformidade com as normas regulamentadoras e legislagdes vigentes, incluindo as resolu¢des dos Conselhos de
Medicina (CFM) e de Enfermagem (COFEN), entre outros. Identificar e reportar possiveis desvios em relagdo as
normas e politicas internas, propondo solugdes e ajustes necessarios para garantir a conformidade com as
regulamentacdes. Gestdo de Indicadores de Qualidade e Desempenho: Monitorar e analisar indicadores de qualidade
assistencial e desempenho dos profissionais de satde, como taxas de complicagdes, readmissdes, e tempo de
internacdo, entre outros, para identificar areas de melhoria. Colaborar na definicdo ¢ acompanhamento de
indicadores-chave de desempenho (KPIs) para avaliar a eficacia das praticas assistenciais e os resultados alcangados
pela institui¢do. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Técnicos: Elaborar relatorios técnicos detalhados sobre as
auditorias realizadas, incluindo os achados, as recomendagoes para melhoria e as a¢des corretivas sugeridas, tanto
para a area médica quanto para a de enfermagem. Fornecer pareceres técnicos para a gestdo da instituigdo, sobre a
conformidade das praticas assistenciais e a qualidade do atendimento prestado. Treinamento e capacitacdo da equipe.

ANALISTA AUTARQUICO - AUDITOR MEDICO

Realizar auditoria sistematica no ambito do Instituto de Previdéncia de Assisténcia dos Servidores
Pablicos Municipais de Porto Velho, em consondncia com a legislacdo, com a finalidade de avaliar e
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fomentar a formulacao das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contabeis, orgamentarios,
financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo da Assisténcia a Satude do
IPAM, bem como gerar informacao para subsidiar a tomada de decisoes relacionadas aos programas de
Assisténcia a Satde. Examinar fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais documentagdes do
paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizacdo do procedimento médico consoante com as
normas vigentes da Assisténcia a Saade. Regular, avaliar e controlar os beneficios e a assisténcia em satide
dos servidores ativos, inativos ou pensionistas da Previdéncia Municipal e respectivos dependentes,
vinculados a carteira de identificacdo expedida pelo Auditor Médico IPAM SAUDE,; pautar pela aplicacao
dos principios administrativos da legalidade, eficiéncia, isonomia e razoabilidade, bem como pelo
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de modo a garantir os beneficios concedidos pelo IPAM
SAUDE prestados aos seus titulares e dependentes; analisar, avaliar e autorizar quando necessario
cirurgias eletivas; visitar periodicamente os hospitais e profissionais credenciados; solicitar pedido de
informacdes complementares no Prontuario do Paciente, quando necessérios; andlise e verificagdo das
contas médicas; controle de qualidade e eficiéncia dos servicos de satude; verificagdo da adequacao de
procedimentos e condutas médicas; acompanhamento da aplicacdo de normas e protocolos técnicos;
elaboracao de relatérios técnicos; interacdo com a equipe multidisciplinar; gestao de custos e eficiéncia;
agir em conformidade legal e ética; participacdo em Processos de Recursos e Contestagao.

ANALISTA AUTARQUICO - AUDITOR ODONTOLOGICO

-~

Avaliar a conformidade técnica, clinica e ética dos procedimentos odont&t6gicos executados e propostos.
Fiscalizar a pertinéncia e a qualidade dos registros em prontuarios e demais docuinentos assistenciais.
Realizar auditoria de contas odontolégicas, faturamento e solicitacdes de reembolso, controlando custos e
o uso de recursos. Garantir a conformidade dos servigos com as legislacdes e normas vigentes,
especialmente as resolugdes dos Conselhos de Odontologia (CFO/CRO) e da ANS. Realizar vistorias
técnicas para credenciamento e monitoramento da qualidade e seguranca da rede de prestadores de
servicos. Investigar e documentar indicios de fraudes, abusos e irregularidades na prestagdo de servigos
odontolégicos. Elaborar pareceres técnicos, relatérios e analisar indicadores de desempenho para
subsidiar a tomada de decisao e a melhoria continua. Atuar tecnicamente na analise de recursos, glosas e
contestagdes relativas aos servigos auditados.

ANALISTA AUTARQUICO - CIENCIAS ATUARIAIS

Promover, pesquisar e estabelecer planos e politicas de investimentos e amortizagdes, calcular a
probabilidade de eventos, avaliar risco e fixar prémios, indenizagdes, beneficios e reservas matematicas.
Prospectar e desenvolver estudos e pesquisas atuariais referentes a previdéncia social. Efetuar calculos de
tarifacdo de prémios segundo técnicas especificas de andlise de riscos e expectativas. Desenvolver estudos
estatisticos diversos, visando a subsidiar a drea técnica na administracdo de fundos de pensdo e
aposentadoria. Gerenciar calculos de fundos a serem criados para a cobertura de compromissos futuros,
além de produzir relatérios de avaliacdo e mensuracdo do alcance da previdéncia e de possiveis riscos.
Executar as demais atividades definidas em normas do IPAM.
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ANALISTA AUTARQUICO - CONTABILIDADE/CIENCIAS CONTABEIS

Executar atividades de instrucdo e de anélise de processos, de calculos previdenciarios, de manutencao e
de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios. Analisar registro de operacdes e
rotinas contédbeis, orcamentérias e financeiras. Realizar estudos técnicos e estatisticos. Realizar auditoria
contébil e financeira. Interpretar e aplicar a legislagdo econoémica, fiscal e tributéria financeira. Executar
atividades referentes a elaboragdo, revisio e ao acompanhamento da programacdo orcamentaria e
financeira anual e plurianual. Acompanhar a gestdo de recursos publicos e executar as demais atividades
definidas em normas do IPAM.

ANALISTA AUTARQUICO - DIREITO

Executar atividades de natureza juridica de maior complexidade, envolvendo pesquisa, elaboracao,
analise e orientacdo técnica, sob supervisdo superior, notadamente quanto ao aspecto juridico dos
processos administrativos e judiciais submetidos a Procuradoria do IPAM, compreendendo: Elaborar
minutas de pareceres, despachos, certiddes, contratos, atos administrativos, portarias, resolugdes, normas
internas e demais manifestacdes juridicas; Realizar pesquisas juridicas e jurisprudenciais, compilando
legislagdo, doutrina e precedentes de interesse do IPAM, e manter atualizados bancos de dados e
repositérios de informagdes juridicas; Instruir e analisar processos administrativos relativos a licitagdes,
contratagdes, convénios, locagdes, alienagdes de bens e aquisi¢do de servicos, ¥erificando a conformidade
legal e formal dos procedimentos; Elaborar propostas de atualizagdo, revisao e consplidacdo de normas
internas e regulamentos; Apoiar a gestao na anédlise de conformidade normativa (compliance);verificando
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis ao IPAM; Organizar e sistematizar
informagodes sobre processos judiciais e administrativos, mantendo controle de prazos, acompanhamento
de andamentos e gestdo documental; Apoiar programas de capacitacdo de servidores em temas de
legislagdo previdencidria e administrativa, promovendo a disseminagdo de conhecimento técnico-
normativo; Produzir relatérios e andlises de dados e indicadores juridicos e administrativos; Apoiar a
interlocucdo com 6rgaos de controle externo (TCE, CGU, MP), organizando documentagdo, respondendo
a diligéncias e prestando informacdes; Participar de comissdes técnicas e grupos de trabalho, contribuindo
com conhecimento juridico-normativo para projetos institucionais; Monitorar publicacdes oficiais e
portais institucionais para identificar normas, decisdes e atos de interesse do IPAM; Gerir documentos e
arquivos juridicos, garantindo sua organizacdo, guarda e recuperagdo; Executar outras atividades
correlatas definidas em normas internas do IPAM.

ANALISTA AUTARQUICO - GESTAO FINANCEIRA

Executar atividades relativas a andlise, elaboracao, revisdo e acompanhamento da programacao financeira
e orcamentdria do Instituto. Avaliar a viabilidade econémica de projetos institucionais. Elaborar relatérios
gerenciais e demonstrativos de execucdo orgamentéria. Realizar estudos e projecdes de receita e despesa.
Acompanhar a execucao financeira de contratos e convénios. Atuar na elaboracao e acompanhamento de
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planos de aplicacdo de recursos. Assessorar os gestores nos assuntos relacionados a gestdo fiscal,
financeira e orcamentéria. Executar outras atividades correlatas previstas em normas do IPAM.

ANALISTA AUTARQUICO - MEDICO PERITO

N

Emitir de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdencidrios e assistenciais.
Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdencidrios. Caracterizar invalidez para beneficios
previdencidrios e assistenciais. Executar as demais atividades definidas em normas do IPAM.

ANALISTA AUTARQUICO - SERVICO SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando o publico interno e externo do IPAM sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacao. Planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas relacionadas com o IPAM. Desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis em sua area de atuacdo. Executar as demais
atividades definidas em normas do IPAM.

ANALISTA AUTARQUICO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

~
Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na drea de tecnologia da inforhiagao e comunicaco. Atuar,
coordenar e supervisionar atividades nas &reas de desenvolvimento de sistémas, seguranca da
informagdo, gestao de contratos de TI, contrata¢des de solugdes de TI, suporte técnico, administracao de
redes e infraestrutura de redes e executar as demais atividades definidas em normas do IPAM.
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